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हक नर हि 
ऋाप आऔर में 
इस किताब को आप हाथी न समर । यह हाथी की एक 
दांग मात्र है। 
पक्ष, विपक्ष, नकारात्मक, सकारात्मक, विश्व साइक्लि के 


दो पहिये हैं जो मिल कर इस विश्व को प्रगति प्रदाव करते हैं। 
नकारात्मक अगला पहिया है और कल का सकारात्मक है। 


अ्रदर्राष्ट्रीय दुराई प्रगर नम्ज निदेदत से दूर न हो तो 
हिसा का सहारा लेना पड़ता है। इसीलिये सेना है। सामाजिक बुराई 
जूव दीली भाषा भौर ढीली अभिष्यक्ति से दूर नहों होती है तो तोखी 
प्रभिव्यक्ति का सहारा लेना पड़ना है । इसोसिये व्यंग है, ४४॥॥6 है । 


जगलपुरी को आप भगलपुरी न समभलें । जगलपुरी अपने 
राजस्थान में है। मगलपुरो करोड़ो क्लोमिटर दूर झतरिक्ष में है। 
अंगलपुरी भें रूस ने सात दिसम्दर १६७१ को एक यान उतारा था। 
जंगलपुरी में आपका लेखक १७ जुलाई १६६१ को पहुंचा था। 


इस किताब में पेज १३६ पर बाढ़ो का जिकर आया है । १४ 
प्रौर तेतोस ४७ बरस पुराने बाड़े को एक जुलाई १६७१ को छोड 
दिया। भर कही लगा। दे साथौ कहा,बह मोड कहां.गे सुअ्रम श्रोतागण 
इहां ? जीवन भवन का ऊपरी भाग उण्फलाआणटश्ाल पूरा का पूरा 
शया। जो लगने का आधार ही परे हो गणा । झर में पाठकों के रूप 


है 4 


में, धापके रूप में नई छान छा रहा हूं । आश्या करता है छाया। 
जायेगी। पूरे कोड-चाव़ से आपके पोस्ट कार्डो की उडीक कर रहा हूं 
अपनायत की अपेक्षा है। 

आपकी इस किताब बी बोढ़ी (8०89५) को अग्नोकचद्े 
गुप्त और उनके कम्पोजीटर सहयोगी, प्रेमरतनजी (कीडिया महाराज 
शबूर मोहम्मदजी, पावूदानजी, भौर मशीन मंन सरदार इन्द्र वीर मिः 
ने पूरी ममता से गढाःहैः। प्रंफ की मामूली गल्तिया रह गई हैं।योंरि 
मुके अनुभव नहीं था। मैं ही ध्रूफ पढता था । 


मास्टरों में चौथमलजी जम, गजानमजी धर्मा, भागन्द 
बअहलभजी जोदी, वलबों में भांगेलालजी दार्मा, जेटमलजी जैन ने जूर 
१६७१ के बाद भी मेरे साथ बाडापना निभाया है। ढॉ. विजयदुमा' 
चौधरी बी माताजी भीमती नारायणीदेवी ने आपडी पुस्तक के लिये 
धन जुटाया,इन्होने मोदा खाया,मोटा पहना और यह बचत की । ऐसे 
ही कामों के लिये पहले भी इन्होने मुझे धन बचा कर दिया था। 
मास्टर मगवाताराम ओर रामचन्द्रजी भी धन्यवाद के पात्र है । अच्षो 
माह्ठरों और हैश्मासटरो का व्ब्रिण भगली किताब में दिया जायेगा। 


दिनाक आपका चाहा, श्रनचा हू, लेखक, #ए))०७४, 
१२ जनदरी, १६७१. (डो?) गालसिह... 
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जंगलपुरी में प्रत्तेश 


बभो दरते, कभी हिस्मत करते, बभी हो बरते, कभी 
ना अरे, अन्य में १५ जुताई १६६१ की रात को दस बजे जयख" 
चुरो भे जा जूती भष्पाई । किसो सियाते समझदार भ्राइमी को 
प्ेजर ओपरेधत हैः सिये होस्पीदल अवेध शा हवस झिखता हैसो 
दसका दिद्िधां में प्र लाना, घर में दो मत हो जाता सषएप 
कदिपण दा एप्प दिल से झात्रा है | समभदाए भादभा दा भाभ 
देशट पह जाता है। पेशंट झपने सक्तात को इटे देखटा है, 
को जमें देखता हैं घर वी अस्तुये देखता है, बच्चों वो 
और अत्प सदस्यों को देखता है। आँसू दलकाठा है, बयां हापिस 
धाऊवा ।॥ समभगशर घर बाते खशस बरते हैं ओपोधत मरी 
कराना कद 2 वेघट भुछ सोचइर णदाद देवा है धापरेदान सो 
बराऊंटा॥ विदेव रूप से गहए्त होते हूरे भो विभुण्वा है . 





डहे | जहाएुते हा है? 


शाही शोर देगा है। बढ़ेगा गेह जरा! हैं । कया हैं । 
सडी बड़दा ? क४ शह़ बाड्ता २ उहच है, ऑडिस 
की जैवारी कस्‍ता है । हिए के आता है ॥ वशामी वह 5 
खाती है । िश्री में बाज कर्ये को औ मी इलवा! हैक ए 
ही हो बातिय बाते का अाइइत्गर्त वेइड, घट को दवा 
मे देश कर वेशर बह से विक्‍याय है + 
१६ को दीवार बा। अगते हित मरे £ 

जंग पुरी के उेश्माहटर में एच कडहे के ब्रोश रिया मिह 
पाड़ इश्य और शताईक दिस शक बद सदी तिहत सदा 
हा दास ताॉष बिन में सपय दूध | सदामसिन व हीरे ! 
में आतू ईग बुर, भोश्गेड अलमारी को दोनो कादियांऔर 
जगस पुरी के 2ैतमास्टर को सम्मचवादों । जाने बाते दीया 
थी बेरीवास सम्दशाता ने और जगत पुरी हे माहिर में ' 
ुद् में साइन कर दिए । प्रेरीकास जी तरमबाता है हो 
पर प्रपता खामान खद्या दिंग और एड पर शुई चढ़ वर * 
भगदानाराम घपरागी प्रैदल ही साथ घना | पेरीलासजी झगत 
छोष्ट समाज में जा मिसे । भगवानाराम बार दित रू बाई टी 
पर आओ गया । चार हित कौ डिपूटो मगवानाशभ के संता! 
गई। यात्रा भत्ता चेरेवात शो में देदिया घा। पेय 
जी १६६० में पाप थे भोर १६६४१ में दग हूँ 
फे बाद चसे गये । ब्रेरीसाल जो ने अफसरों के सामने जा 
पुरी की क्ठिनौइया रखी । अफसर सोग दिघल गये और 
फौरन वहाँ से बइल दिया | यहाँ नहीं ॥ १६६० में रशि 
मिनियर टीचर्म आये थे, सब चले गये॥ जगत पुरी 
हैइमास्टर को स्वूल खली मिला 

घेटीलालजी को नायाने जोहड़ तक पहुँचा कर जंगल है 
का हैडमास्टर वापिस आया तो श्री संग्राममिह #ी पर्जो लिये 
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बोले दो महीने की छुट्टी जाऊगा ; थोड़ी देर सोच कर 
डमास्टर बोले ग्रच्छी बात है । इस प्रकार जगल पुरी के 
इम्रासटर ने १७ जुलाई १६६१ कौ सोमवार के दिन भपने सिर 
रु चार सीनियर टीचर दो क्यर्क , एक कंशियर का 
प्म॑ लिया । बारह अगस्त १६६६ तक वह इस काम 
थे अपने गले डाले फिरा । जिसमे उसने १७ जुलाई १६६१ 
गे प्रवेश किया उसमें उसे बरस में ३६५ दिन रहता पड़ा । 
एक दिन भी उसे खाली नहीं छोड सकता था । दिन में कही 
ग़ता तो शाम को वापिस आ जाता । डेढ महीने और पन्द्रह 
इन के वेकेशन में उसे उसी कमरे में, उसी स्कूल में रहता 
डा । चार प्विनियर टीचर के साथ तीन साईख के टीचर वा 
होम भी गले में पड़ी उस 'कोली मे आ घला । भव जणल पुरी 
गि हैडमास्टर भपनी गले पड़ी भोली में चार सोतियर टीचर 
[मैलिटीज के और तीन सीनियर टीचर विज्ञान के घाले फिरता 
श। गले में पड़ी इस झोली में एक यू० डो० सी०, एक कंियर 
एक बलके भी पड़े रहते थे। इस के एक कौने में क्राफट टीचर, 
मरे में सेश्कृत टीचर, तीसरे में जनरल साइंस टीचर पढ़ें 
रहते थे । गले में पडी इस भोली में कुछ खाली स्थान थे। 
इन खाली स्थानों पर वे टीचर प्राते थे जिनके स्थान समय समय 
पर अचानक खाली हो जाते थे । ट्रेनिंग में चले जाते, कुछ 
प्रहोनों के सेमिनार में चले जाते, द्ूर्नामेंट में चले जाते, घदरा 
कर छ्म्वी झुट्टी पर चले जाते ये । जंगलपुरी के हैडमास्टर के 
हमदर्दे जानता चाहेंगे कि लड़कों को हाजरी कौन लेता था। 
उन्हें कमरों में कौन बैठाता था । रोला मचाने से कौन रोकता 
था । प्रार्थना स्थल पर उन्हे घेर कर कौत लाता था & श्रार्थना 
स्थल पर घाइन में कौन खड़ा करता था । लडके कितने थे । 
स्वूल में क्यों आते थे | समय पर आते को कौन बहता था | 


की [ जंगसपुरी का हैडमास्ट 
कक कद 


फीसे कौन उगाहता था ; फी्से लड़के वयो देते थे । खेती 

दिनो में भी उज़डती खेती को छोड़ कर आठ किलोपमिट 
चलकर स्कूल क्यों आते ये ॥ गाव वालो ने और लड़कों 

इासन के: विरुद्ध विद्रोह वयो नहीं किया | वया यह बात 
है कि माह्टर नही थे ? बया यह बात सदी है कि'कलर्क ने 
से । कया बात सही है कि स्वूल में पाँद सौ लड़के | थे को 
सपूल भाते थे । क्‍या यह भी सही है कि जनता ने प्रावा 
नहीं उठाई ? क्‍या यह बात भी सही है कि छात्रों की हाजा 
के रजिस्टर, मास्टरों की हाजरी के रजिस्टर सबके -सब नह 
मौजूद थे । छात्रों के स्कोलर रजिस्टर जिनमे छात्रों की उ् 
बलास आदि लिखी रहती थी, वहा सही सलामत ये क्या 
टेस्ट कौन सेता था ॥ स्थानीय परीक्षा कौन लेता था। क्यू + 
जेटिव रेकडे कौन भरता था या आंतरिव' मूल्यावन का रे 
कौन मरता था और कौत रखता था। व्या छात्र बोई .- 
परीक्षा . में बैठते थे । क्‍या पास भी होते थे । ये सबः रहा 
की बातें - है । राज की बातें हैं जो श्रागे के धृष्ठों -में ,पढ़ीं ज 
गक्‍ती हैं ? जानकार लोग- यह प्रश्त भी शायद उठामेंगे * 
शिक्षा निद्ेद्दां8 कोई था कि नहीं ? इस प्रइत का उत्तर ते 
जगलपुरी के हैइमास्टर वी तरफ से दिया जा सबना है कि 
अफमर तो था ॥ करता क्‍या था, यह तो आगे के पृष्ठों में है 
पा जायगा ॥ 

+ 7 जब तक निभा, तिभाया । जब तक पार पड़ी, बेचार 
अयपुरी का टैडमास्टर मोली को गनें में डाले लिये फिरा ।-मोत 
भारी होती गई । बड़ती गई । विस्तार खाती गई । कठियाएँ् 
बा, दु खो बा, अपरानों वा, घड़ा भर गया झौर पूदगया। आर 
के विवरण को ज्यो दुनियां पढेगी, रहर॒य छुलता जायेगा ।_ 

जगल पुरी का हैडम/सटर झ्राठ बरस तक बद्धितायों 
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दुघों से लड़वा रहा | कभी रोते, कभी हंसते । नें बरस में 
प्रवेश होते ही उसने हार मानली, धुटने टेक दिये । झाठ वरस की 
कमाई पर पानी फिरते देखा, तो पत्र पर पश्र देकर उसने अगनी 
बदली करवाली । अफसर ने सोच समभकर उसे जगल पुरी नम्बर 
दो दे दिया । जिस रास्ते से जंगल पुरी के हैडमास्टर ने पच्चासों 
भास्टरो को भेजा था, उस रास्ते से प्रव वह खुद तिकला । 
बारह अगस्त १६६६ को उसने वरसते मेह में वह वह 
कमरा(छोडा, बह दफ्तर छोड़ा, वह स्वूल छोड़ी, उन छात्रों को 
छोडा. उस जनता को छोड़ा । एक बरस तक वहा कोई हैडमास्‍्टर 
नहीं आया । अगस्त १६१६ से अग्रस्त १६७० तक स्कूल बिना 
हैडमास्टर के रहा । और स्टाफ ? स्टाफ फुल रहा | यह अनोखा 
रहस्य ? जगल पुरी के हैडमास्टर के समय में कोई मास्टर नहीं 
और ब्‌दे'-में मास्ट?, पूरे; थे और हैडमास्टर नहीं । जगल पुरी 
की विचित्रताओं में यह भी एक विचित्रता है जिसका आधार आगे 
के पृष्ठो मैं मिलेगा । १६७० की जुलाई में सब भास्टिर भाग गये 
और बाबूलाल जी अग्रवाल हेडमास्टर के पद प्र आ गये। 
१६७१ की जुलाई में बाबूलाल अग्रवाल हैडमास्टरी से धाप कर 
चले गये | 

जिस दफ्तर मे बह जाठ पहर बत्तीस घड़ी रहता था, 
उसमें विता त्वि।ड की भाठ खिड़की थी और एक दरवाजा था | 
दरवाजे पर स्थानीय पेड जादो के दो फाटक लणा रखे थे जिन्हें क्वाड 
कहा जाता था । चौखट नही थी । कोई भो आदमी उन्हे झासनी 
थे एक क्षण में उतार सकठा था $ गुस्से में हो तो लात की मार 
कर सोड़ सकता था । कवोर के जिस पद को स्थानीय लोग 
बार-बार दोहराया करते थे, उसे उस दिन सदी होते देखा 

नव द्वारे को प्रीजडा, _तामें पद्दी पोन, ह 

रहे को झचरज है, गये अचम्भा कौन । 


हीथिंग स्ट्रा् 


ठगी दिन दु्कशाजी पुआदियां मा गें॥ हुए गा: 
दटेंदा।  दुर्घाइत हे सीमिए सहारे बी. ही आशा थी । धपे अर 
में एक मभो मित्र थे । करता मोतकर साथ परश् हड़ रह 
हेसी हैश्मास्टर के नहीं जबी ॥ अगते मजीते छ भगशत १६१९१ डॉ 
अप्रेंजो के रामेइवर दयास जी गुता प्रा ये । प्रपने भाप पे पर्दे 
थे । मित्र भी थे । पर वही सीमित महारा दे मकछ्ते थे । हर 
दिस बाद यानी २१ अगस्ठ को हतुमाल जी पाये ॥ मिलना हुआ! 
वातघीत हुई । जी सोहरा हुआ । दिल ब्रति दित हैामाहटर है 
जचती गई कि हनुमान के रहते दूसरे किसी सद्वारे को जरूरत तरी 
अध्यापकों का छात्रों का नेतृत्व उनके हाथ में था । गांव समझ 
में भी उरहोंने अच्छी छाप, अच्दी इमेज जमादों थी। हिम्मद बंपरी, 
आशा उठी । काम में ममता झाई भवन में ममता भाई, हूस हीं 
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सम्पत्ति से मोह हुआ ॥ छात्र अच्छे लगने लगे, ग्राद वाप्तियों से 
भाई चारा शुरू हुआ । आनन्द आने लगा। चार साल का कार्य क्रम 
बना हैइमास्टरा डाट फट कार लगा देता, हनुमान जी ठंडा मीटा 
कर देते । धर बूचा और घर मन्‍्जला बेलगाड़ी चलने लगी ॥ 
दितीय ग्रेड में रामकरण जी झ्ागये । तृतीय ग्रेड में बन्नाराम जी 
पहले से ही थे । बन्नारामजो की अटल आज्ञा कारिता भाज भी 
बह हैइमास्टर याद करता है ६ 


स्टाफ की विषयवार स्थिति आगे दी जाती है :--- 


हिन्दी 
१. श्री जटाशंकर अगस्त १६६० में झाये और १५ जुलाई १६६१ 
के चले गये । 
२. दुर्गादत्त जी १७ जुलाई १६६१ में लाये और १६ जुलाई 
१६६२ में गये । 
३. श्री राम जी थादव १ भगस्त १६६२ में आये भौर ११ मई 
१६६३ में गये 


४. दुर्शादत्त जी दूसरी वार झाये भर सितम्बर १६९६४ में 
चले गये । 

५. रामेश्वरलाल जी मिश्रा £ नवम्बर १६६४ में भ्राये और 

दिसम्बर १६६४ में यये । 

लद़मी नारायण चोहान २२ फरवरी १६६५ को भाये 

और १ जुलाई १६६५ में चले गये । 

७... रघुनाथ भ्राद मिथा १० नवम्बर १६६५ में आये झौर 
२५ सितम्बर १६६६ को चज्ने गये । 


४८... भ्द्नोक कुमार पंत ७ मार्च १६६७ में भाये भौर १६ पगरत्त 
१६६७ में चले गये । 


न 


१२ ॥। [ जंगतपुरी काहैईः 


&६. कुअरपालसिह जी २० झकदवर १६६७ में हाजिरर 
करने चले गये और जनवरी १६६८ में ग्राये । 





सितम्खर १६६४ के वाद हिस्दी के पीरियड में ली, द 
और ग्यारहवी को छात्र कमरे में कभी बैई ही नहीं, हिस्यी 
ने पढ़ाई ही नहीं । रामेश्वरलाल जी मिफफँ २० दिन ठहरे सो ' 
जाते रहे, कोशिश करते रहे, भाग्य को कोसने रहे । रोना रोते २ 
मेहरवान अफ्सर ने सुनी झौर उद्धार दिया । लथ््मीनारायण 
१२ फरवरी को श्राये । उस ममय दसवीं, ग्यारवी कश्षायेंर 
गई थीं । हाजरी नही तो छात्र नही । यह फोयू ला लागू है हैं 
सक्ष्मीनारायण जी की किसी ने सुनली श्रौर समाज में जा मिपे 
पाँच महीने हिन्दी का टीचर जगल पुरी के लिये उपलब्ध रहीं 
सका । नवम्बर में रघुनाय प्रसाद जी आये । दुख के मारे, हिएः 
के मारे, दुनिया को और झफ़ससे को कोसले हुये लाठी के सह 
लगडाते, हिलते हलते जगल पुरी में वडे । कुछ स्वभाव से विडुति 

: कुछ जंगलपुरी से चिड्े, कु हैडमास्टर से चिड़े, पढ़ाई क्या होती 
श्रम्त में स्कूल के हित में उन्हें राजो भी किया गया। पर ६१ 
में भेहरवाभ अफसर *ने उनकी सुनली गये । इस बरस भी पढ़ा 
नहीं हुईं। जुलाई, भ्रगस्त मे रघुनाथ जो बदली क॑ लियेभ' 
दौड़ करते रहे । सितम्बर में चले गये । फिर ? फिर क्या | 
चेस । रघुनाथ जी चले गये । हैडमास्टर पछताया कि उसने एर 
अच्छा आदमी खो दिया है । क्या था ! स्वभाव ही चिड़चिश 
था | झादमी लाखों में एक था। इमानदार था । राष्ट्र मर 
था ,। भच्छा वातावरा होने पर पढाई का काम भी कर्‌ सकने वी 
योग्यता थी । चिड़चिड़े स्वभाव को सहने की झादते हैडमास्दर 
में होनी चाहिये, यह पाठ जंगल पुरी के हैडमास्टर ने रघुकाथ जौ 

को खोकर, कहना चाहिए साल खोकर सौखा4 7 * 
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रघुनाथजी जाने के बाद हैडमास्टर कायले उड्ाता रहा। 
॒ भ्राये, व श्राये । देर से आाये दुष्स्त झाये | पर नहीं। 
में तरफ से ग्रावाज भाने लगी, हैडमास्टर, ६४-६५ का बरस 
५ ६५-६६ वा गया और ६६-६७ का भी तेरे देखते-देखते जा 
'है। हैडमास्टर ने लेटर पर लेटर लिखे झ्लातिर एक भादेश 
श्राया । बुछ धार्ति हुई । दस भवद्वर १६६६ शा भादेश 
। श्री उमराव्सिह्द जी प जेरी बडी से २८ अवटूबर को रिलोव 
गये । उमराद जो की जगह रामस्वरूप जी धर्मा प्राचेरी बड़ी 
ब॑ गये ।इसलिए उमराव जी को पाचेरी बड़ी से बाये मुक्त होना 
। । उघर जगसपुरी में खुशी वो सहर दोढ गई कि पाचेरी 
) से उमराबव जी आ रहे हैं। वातारण में शांति आई। 
पर&्टर वागरे उड़ने खगा। छात्र लोग हैडमास्टर से राजी 
कि हैडम रटर ने शोशिश को घोर दात्रों कोबात सुनी । 
॥ नवम्बर वो हैपसास्टर ते शाक खोली । उमरावजी ने लिखा 
जुकाम बिगड़ पर बुखार बन गया $ उमरादजो ने निवेदन क्या 
पाँच मवम्दर तक को छुट्टी देने की कृपा करें| जगलपुरी ने 
मास्टर को बहुत गुस्सा झाया प्ोर सोचा कि इ्हे छुट्टी नहीं 
दो । जिता बेन भी छुट्टी हो जावेगी घोर छठी बा दूध याद 
जायेगा । ये मारटर लोग हितने भनु्ासनहोन हो गये है । 
जो का. बत्तंत्य बा भु्ठ महीं सोचते + खेर, अस्येगा पांच 
ह्बर । पैं उन्हें छुट्टो नहों दूंगा । हैडमास्टर से घमड़ से छात्रों 
सामते कहा । छात्र कुद्ध छात्र हमे कि हैश्मास्टर मे छात्रों के 
ये हमदर्शी है । 


कोई बात महो हैडम:स्टर जी, फिर देप खंते हैं दिखले 
ठ रियोमाटर छेरे कहने से घाने हैं । सावधो द्ोड़ श्र आते है। 
सीन पोरियद् पड़ाकर छो हु देठा है। हमारा सारा दिये राराद 


१४] [ कापुरी आए 


जाता है। था दाचेजर ताक है । के कणी इहकोी मी 
बहाई काने ॥ हैहहटक ने पता दिया बगे आर बह शा ४ 
वेश तो महे लपजार बहवेटा ॥ २२ शवों कह मैं 
सही द्गा । प्रध्ता भाई चतीं चर चड़ों । देश मो [ँ 
दैरमाहहर कया करण है । वा धोया और भेद शाशदा है! 
है सगरहर हैक की बदाईं जावे । शुहम दीड सही दूधा है / 
पौर भो दिगढ़ रपए । धर बक करें | हैहमारिदर बोला / 8! 
पौर दादा के सापने इसे धुड़ छिपक ६ गाए शो हीरे 
किया । रहुत में दुसायां । दावों को बुतापो॥ कार शी 
सदर व्सिश्ा । बुद्ध राजी, दुछ देशनरों खोग शा माते' 
बी गये ॥ छोव धोग भी गे । शरद इह्ाते गये । तेरे वर में शऐ 
उठ गया । मेरे गे कु होता हुपाता जहीं | इादर प्रा 
पु शर्यों के लिए हैडमास्टर ने रोष और कहा हि भरोव 
होने वी डुच्च बात नही है । थी उमराबॉि की जग परेपे' 
में थ्री समश्व्प धर्मा भा पये है प्रौर ४ उपशयर्तिहईर् 
कार्य मुक्त भी हो गये हैं ॥ घद्र वे उस स्पृस के मास्टर कहीं 
प्रद दे हपारी सबूस के: मास्टर हैं । उस्होंने छुट्टी हारी है! 
मांगी है । प्रागेयें नहीं तो जायेगे कहां ? एक बूढ़ा वौतां 
वात सुनते सुनते पाच वरस हो गये हैं। तेमे बहुत आश्वार्स । 
हैं । एक भी पूरा नही हुभा । हैश्मास्टर ने कहा मेरी अठ 
चाहे मत मानों पर घाष लोग ही बताप्रो वह मास्टर प्रढ ' 
जायेगा । धर ही स्हेया बया ? भव वह पुराती स्वृस में तो शा 
सकता व्योकि रामस्वरूप जो ने यहाँ जोइन कर लिया है।* 
कुछ आर्वस्त हुये और चले गये । दैदमास्टर खुघ था हिंद 
आश्वस्त कर दिया है । 

हैडसास्टर अपने बिना खिड़की वाले सौ द्वारे वाले है 
में भ्राया । झनवा ने और छात्रों से इतना सख्त कठोंद वॉर्डी 
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लगा है, इतनी कठो र वचन दद्धदा एशाशात्रशधा। कर लो है, 
गत पार नहीं पड़ो तो क्या होगा । क्‍या अवहोनी नहीं हो 
प्रवती ? हो क्यों मटों सकती ?े अनहोनो क्या हो सवती है 
भ्री उमरावसिह प्द पचेटी बडी वाविस नहों लिये जा सकते, 
क्योकि श्री रामस्वरूम शर्मा वापिस दयामपुरा मनाना नहीं जायेंगे 
गयोकि ये पाचेरी बहों के ही रहने दाते हैं। भ्रौर यह बात 
भी है कि ध्यामपुरा भनाता में दूसरा टीचर जा णया है) छो वे 
तीसरी जाह नहीं जा खकते क्या ? लेसिनि सोसरो जगह कोई 
लासी नहीं हैं + नवम्बर सतम हो रह९ है, खानी जगह शहां हो 
सफती है ? भुभुनू में, सीकर से, चुरू में, आदि में पड़ोसी 
जिलों वो जानकारी तो है ही । दृरुथ जिलो में भी कोई 
साली जयह द्वीसठी नहीं है । भय को लहर ऊची चढ़ठी, घिखर 
बर पहुँचकर फिर नी उतरही । भय की तरगों का उतार 
चद्राव घलता रहा । हैश्मास्टर उठा । इस आश्वस्तकारी बिचार 
में उसे उठाया कि उमरादजों वहों मो जा खबते | उन्हें यहां 
जगसभुरी में भाना हो पड़ेगा | हो भाना ही पहेगा । विद्यालय 
के थीयो बीच एक धभ्राप रारता था। रात के धन्धेरे में जनता 
के संदस्प बात करते जा रहे थे यह हैश्मारटर वमजोर है । 
सरहार और प्रफयर इसी बातों पर ब्यान सही देते ॥ अपनी 
रणश्ओोरी ये इसने स्दूल दिगाड़ दिया। दूसरे ने बहर कि भ्राज बह 
बताते है कि स्टाफ पूरा १र दूगा। खुन दर हैशमास्टर धवराया 
कि जनता दा स्यान उसदी शचत इद्दा क्रो तरफ हो मभंया है। 
बहों भन होगो सो न हो जाय ॥ तेरह सवग्वर भो दया, बल भा 
जायें, परसों धा जायें। घाज नहों श्रादे। कोई दात नहीं। बल 
झुहूर आजायेगे। दस का या ट्रेन बा तो स्वात नही चा। जयव- 
पुरी में कहा ?ै इस लिये हिठी वे पाने वा कोई दघः समय नहीं 
था । बोई दिसो कौ दायर था सपठा पा। सहबे इधर से उधर 
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वरंडों में मैदान मे, छतरी के पेड़ों तले फिर रहे थे। हैडमार 
छाती पर मूंग दल रहे थे । अधिकारी का एक स्वाभाविक भव 
है। निकला सो निकला। गड़ बड़ के सम्य या अकिताईं 
किसी कमजोरी के क्षण्यों में नीचे वासे, माह हत लोग ज। 
वार स्वच्छन्दता से अधिकारी के सामने घूम फिर लेने हैं, बुः 
हीनता कर लेते हैं तो वह भ्रदृति चायू रहते की स्थिति मे ह 
है। स्वाभाविक आदर ब्रद्मनता समाप्त हो जाती है। ५ 
॥९00$ ३९क्रुजाइट ॥0. 2णकणपाज'४ यलूला८द सन 
जाता है। अधिकारी को विद्यमानता के प्रति स्वय स्पू्ति भव 
एकता की तीव्रता कम् जोर पढ जाती है। प्रशासन में अधितार 
प्रत्ति स्वाभाविक समादारता की भावना हो काम बर्ती 
भमादरता गईं तो कुछ नही बचा । हैडमास्टर को देसते ही! 
कर्मचारी आदि यथा स्थान चले जाते है। श्था योग करो हैं," 
योग स्थिति धारण कर लेते हैं। बस यही हैडमास्टरी है। ४ 
पुरी के हैडमास्टर की यह हैडमास्टरी क्षण प्रति क्षण समाषत हो 
थी। एक एक क्षण मूस्यवान था। एक एक क्षण हैइमार्टर 
समादरता के कश छीन रहा था । आज स्वूल टाइम में ही उमएग 
अगर आ जाते हैं तो कल ही छात्रों की उपस्यिति सुधर जाग 
पद्ि आज नही आते हैं तो उपस्थिति की हालत और भी सा! 
जायेगी । जनता भो इसनी जात्रत हो गई दो कि आर परग 
सो में औरने भी बमरो में देशनों जाती दोोरे नहीं हैं। हे 
साखी पड़े हैं, दो दो चार चार छोरे बे. है। देखो वे दोरे गा 
किर रहे है। सबूत विल्ड गया। थे बहती जाती। तरह हो 


चौदड़ गई, बन्द गई सोतद गई। तारोबे ही नहीं | शब हुआ? 
रहा था। 








रैंक नवस्वर को उमरावजों का फिर सेटर आया, हिंद 
हि पुक्मम डक नदी दुप्ता है। उन्तीस नव र॒ तक हो छुट्टी गत 
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शैएमास्टर को क्या युस्वां धारा ? जया चिता हुई ? 
5 अति किया हुई हे 
समुदाय के सदस्य इसफी बल्पनाक रें। १६ सवस्यर २० 
ही गया । २७ सवस्वर को आदेश घाया। थी उमराब 
बारे में जादेश आया। यह धादेश क्या था उसमें कया 
... ? अया यह लिखा था हि: जगलपुरी बा हैदमारटर दुर्खी 
हो पे स्वूल को दमा खराद है, इसलिये थी उमरावधिट 
+चतर हो, अययवा उन पर अनुशासन भी बार वाई कों 
जहीं। ऐपा आदेश नहीं था। तौजया या ? तो गया 
ता थद्दि जगचपुरी उन्हे पसन्‍्द मही है तो डिसी दूसरी 
हू जायेगे । नहीं यह भी नही था ड्ूूसरी कोई जगह राज- 
सासो थी ही नहीं । शो जया था ? क्‍्यां यहू था हि उम्र- 
/ लगे इब्धित स्थान पदेरी दही मे रहेगे और भ्री रामस्वरुप 
.  परचेरी बड़ों में जोशन हो गये थे, जफ्लपुरी जायेंगे ? नहीं 
वहीं था। थयी रामस्वरा धर्मा भी हार मानने को तैयार 
“ $ उन्होने भी घोषणा कर दी थी कि यदि भुके पचेरी से 
गया हो अधिकारी लोग ओर सरतार अपती गुरसियों 
उम्र नहीं रह सकते। तो फिर आदेश बयां था ? तो सुनो । 
न॑ लिखा था कि हिन्दी के दोनों टीचर रामस्वरूप जी शर्मा 
तरावमिद जी पादव पचेरी बड़ी में ही रहेगे। हिन्दी के दो 
४ टीचर पचेरी में रहेंगे। ग्यारवी क्लास में पदेरी मे छात्र 
. थे ? जमसपुरी से थोड़े थे और एक ही सेवशन था। बया 
मात है कि पचेरी में दो सोन्िश्र टीचर कर दिये? हां 
>_, शत सही है। 7 जैकी भाग थी ? किसी 
जीं। 





७ «६. पचेरी मे 
नप्थारे क्या 
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होठा ?ै जया होना चाहिये या सै आपने हुध हहाना ही होंगे 
पर यह गत्पता गेखत है। जदतबुरी के वियय में कोई फशाता रे 
नहीं हो सब्जी | अंगलपुरी के बारे में ड़ या हि २३ धादुगर ११ 
वाला आदेश रह किया जाता है। थी उमरायतिट हें वि पबेरीश 
मई भविफ यानी धविरिक्त पोस्द दी जाती है। झौर जग्सपुरी। 
लिये ? एक भी नहीं । तो गाय कोई दूगरा प्रादेश था कया सिर 
जगलपुरी के लिये कोई टोचर भेजा हो ॥ लगी ॥ दुस नहीं । 
तबियत को सम्भाल कर, हिस्मेस भी करों, दैशगा 
ने गांव वागियों की झौर छात्रों की सभा वो । उसते समर * 
बताया कि मास्टर की बदली पर मेदय कोई बद्रोल नहीं है । मद 
भेजना सरकार का विभाग का काम है अधिदार है। हैशमा! 
इस विषय में कुछ नही कर सकता । वद बोसा मै दोपी और अपया 
नही हूँ । अनता के सदस्यों वी दरफ से कहा गया हि वरदार | 
विभाग से टीचर लेने की हैडमास्टर में तादत होनी चाहिये। हम 
लीडर में ताकत थी और स्वूल घुलवादी। गढ़ साही वात है 
हैडमास्टर की सुनी नहीं जाती। टैडमास्‍्टर को चाहिये कि बईः 
कर बाले । बदली वदली बी आवाज में समा समाप्त हुई। कई 
इधर उघर से आये । आगे वी ऋह्मानी समाज भी बह्याना पर दो 
जाती है । है 
क्‍या जंगलपुरो मे टीचर नहीं आया ? थाया हो'7 7 
खाली तो कैसे रहता । खाली ग्या) कोर्ट नहीं आया। लेते 
घाव पर नमक न छिड़का जाय तो बात पूरी कँसे हो । साव भा 
१६६७ को थी अद्योक कुमार पत बिना मांगे ओर बिता बुरी 
भागये। सरकारी स्वूल जो था। हैडमासर की क्‍या ताकत ॥॥ 
अक्षोक कुमार को डियूठी पर न लें। दसत्री ग्यारटवीं दोनो का 
बोर्ड की परीक्षा देने परीक्षा केन्द्रों पर ३२ किलो मीटर दुर चर 
ल्छ...गई थी । प्रशोक कुमार जी खालो बैठे रहते । जगलपुरी में अशों 
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जो दा मन नहों सगा। जत्दी बेक्ेंधन आगई ॥ अशोक जी 
चर अते धये॥ स्यूछ शुतने पर जब छात्र आये तो अशोझ जो 
अदस शर बने १ये । वस्तों में जा मिते । अअछे दाहर में अशोक जो 
चत्ते सये जहाँ उसरा मत लत गया और उनको बदछ बर शिक्षा 
निदेशक छुग् हुआ कि. उगते एक झौर व्यक्ति की इच्छा पूरी की + 
अफसर ने सोदरी सांस सौ हि उसने प्रपना फर्ज निभाया | समाज 
यडा या ब्यक्ति ? समाज दा हिल पहले या व्यक्ति का ? यह दिश्व 
के सामने हैं। शाध्ट्र संप के १३० सदस्यों के सामते है। व्यक्ति को 
खान पहचाने के: लिऐ व्यक्ति की सनक पूरो करने बे लिये समाज 
को डिस श्रवार सुवागान पहुचाया जाता है, उदाहरण प्रस्तुत है! 
्यक्ति भौर समाज के द्िवो में बहा विरोष है, यह तथ्य सामते 
है । अधितारों बी रावक पर 5७०)८८४शे(७ पर शमाज वो तरफ 


से रोड लवाना डिवना जरूरी है, यहू जनता जताईन के 
साम* है। 





भथोर जो गैये, पर जाते जाते हैश्मास्टर कौ बची खुची 
इज्जत थो टेस पहुँचा गये। छात्र ओर उनके माइत स्वूल में प्रा 
जमा हुये । कटने लगे दैश्मास्टर मुक्ति वत्र रिलीविय लेटर मत दे । 
एल, पी. सी मत दे । अब वी थार अगर तूने हमारा कहना नहीं माना 
सो देखले तेरी बया गत दनती है। हैश्सास्टर ने उनत्री बात उचित 
सपभी और बचन दिया कि अच्छा नही छोड्ूू गा» परन्तु जीवन इतना 
सरख नहीं है कि कठिनाइयों का समाधान जो आप” दूद है सह। है 
और लागू होने लायक है | घटनाओ के बहुत पक्ष होते है. हैडमास्टर 
वा निर्णय मनोरुत यानी एक पक्षीय सावित हुआ + हैडमास्टर खुश 
हुआ था कि भाखिर वह भी अब शिक्षा निदेशक को एक पाद पढा- 
चेध। पर छुश्ी ज्यादा देर तक नहों टिफ सकी। मास्टरो की 
टोली भरा पहुँची । घेराव, हड़ताल, कल्म रोकों हड़ताल चाक रोको 
दृइताल, सामाजिक वहिष्वशर, सविनय अवज्ञा, भ्रमह्योय आदि 


२० | | शहतपुरों हा हीशए 


दैगों हिश्म के आंधेगतों का साय महहरी में तिशा। झरि र 
की धो हता बड़ा। जहा को कैये चुप शिया गया, हो हैरी 
विपदा गया, बड़ कच्कता वह छोड़ा आता है। घना मेहरा 
भाषा 2 हो कुमर बाय की २३ ाइुकर हो आगे । इश्कर के 
परे । छुट्टी की घर्जी भेतर क। १६६६ के सतररी में आगे र 
वैबस हिस्दी के मास्टरों की टिपति पर है ॥ अत्प खियायों के ही 
ही त्पिति कसी रद्द आधे हर । 6 
निदेशकासय के अधिकारी घोर किश्वा मी आदिशों 

हि परतपुरी का हैश्मासटर क्यों करता है कि टीचर रहे ही की। 
प्राकडों मे और हच्यों से पठा बता है आये समप गानों श्री 
सेंट दिनों के लिये मास्टर रहे परस्यु कमी दुमी और जीत रेर 
में भाराटर आते रहे वे हाति पहुंचा फर जाते । नहीं आते तो मा 
से कही ज्यादा अच्छा होता। इस हाति का सपादी डछ 
पह है :- रे 
१... साई तुदाने वाले इन चाज और पढ़ाई कराने बाते इत का 
में फर्क कम नह्ठीं है । जब जु्र खोइने बाला आयेगा, शर्मा 

इन चार्ज खाई खुदवालेगा और खोदने वाला राजो हरी 

+ » घोद देगा । शाम को अपनी ईनिक मजदूरों सेके पत्ता 
+ “जायेगा खाई भी राजी खुशी खुद जायेगी। खाई इनशार 
महीं करेगी । खाई का खुदने भे मत मे लगते का सदत 

नही और खोदते वाले का मन न लगते का सवाल नहीं 
टालने का भी सवाल नहीं / अधकचरा कायम करने -का भी 
सवाल नहीं खोदने वाला फावड़ा मारेया और मिट्टी कटेगी । 

१- कभी कभी मास्टर भायेगा, बदल बदल कर आयेगा, बौव 
> बीच में आयेगा, आदत को भिन्‍्नता, परीको को भिन्‍्नता, 
जाव कारों की, ज्ञान की जिलता, मुमल में माया हु 


आज फल में वापिस जाने वाला, परिवार विहोन, मकान 
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विहौन, मास्‍्टर नहीं पढ़ायेगा ॥ लडको के समझ में नहीं 
आयेगा, मन नही लग्रेगा/। पढ़ाई में मतोत्रेज्नानिक परिस्थिति 
का निर्णायक प्रभाव पड़ता है । 

कभी कोई माह्टर आयेगा, कभी दूसरा आयेगा, कभी 
तीसरा आयेगा, उसे लड़कों के पूर्वज्ञान की ज्ञानकारी 
नहीं होगी। लड़कों को गुणा नहों आता ॥ मास्टर भाग 
सिखा गया ॥ कड्ी ट्रूट जाते के कारण पढ़ाई आगे नहीं 
चलती । वड़ियों को परटूटता पढ़ाई का अटड 
सिद्धांत है । 

जंगलपुरी में प्रोमोमन पाये नये मास्टर आते हैं, कोर्स की 
जातकारी नही होतो | रुछ का कृछ ही पढाये चले जाते 
हैं। नई प्राणाल्री के पठन पाठ्स और परीक्षा प्रणात्री को 
जानने का सवाल ही नहीं ? 


हैडमास्टर कहता है, मास्टर जी क्लास से जाओ। सास्‍्टर 
कहता है बस अब ओडंर आने वाला है, घस अब ध्षुट्री लेके 
जाऊंगा बदली बरवा छूगा, अजी कोसे का तो पता नहीं 
क्या पढाऊ, लायब रियन को कहा है सिलेबस वालो किताब 
दे । वह कहता है कोई ले गया है। अडी साहद सलास 
कोपी नहीं मिली ॥ झिताब दिता कंसे पढ़ाऊं। मैं लड़को 
से महीं मांगता । लड़यों से किताब मांग कर पढाना सिद्धांत 
विरुद्ध है। अजी साहब भूखा मरता हूं। रात को मौद 
आाबी है। पानो नहीं है, लकड़ी नहीं है. पूर्हे के लिये ईटे 
नहीं है । आटा पीने देः लिये चड्धो नहीं ॥ 


हैडमास्टर कहता है मास्टर जी लड़रे रोला करते हैं। इन्हें 
बढ़ाप्रों जिसने रोडा अंद हो। धव उदाब पिला है, बडों 
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साहब यहां के लड़के खराब हैं। चुप नहीं रहतेजों 
हुये बिना मैं पढ़ाऊंगा नहीं। - 


७. हाथा जोडो करके किसी को परीक्षा के रिकाई वाह 
बनाया । नये भरती हुये लड़कों के सक्रोलर रजिस्टर 
चढ़ाने का इन चार्ज बनाया । कल बदली का आदेश ! 
यीच में ही कागज पटक भाग गया। 


इस प्रकार आ आ कर जन्‍्दी ही चले जाने वाने 
के दुश्मन होते है, हैडमास्टर के दुश्मन होते-है। हां 
महोदय के मित्र होते है । 


जंगलपुरो में होने वाली इस बरबादी का शिा 
आन्यत्र विवरण दिया जायेगा ) हे 


नागरिक शास्त्र 


१६६ में घापा बृष्त रटाफक १६४१ में दवय थवां था । 
जगपपुरी वे रैडमासटर को रपृष्त सासी मित्रा था। १६६१ में 
बृ् अध्यापक अ!0३े ॥ सेदित खावरिक शास्ट का टीघर जहो पाया 
था। १६५२ के भुपाई प्रसश्त में ओर सष्यया । हैशमास्टर निराश 
होरर बेड गंपा । अपने डग से उसने बाम धुरु कर शिया + 
अचावर हो २६ अपस्त १६६२ को छोड़े लाख दार्मा राप कोनों 
हैदे सदर शटाने से । घिरे | दवे से मिले ॥ उसी दिन ब्ो हागरों 
लगा हो | बोते पिपाली बेहा रहा | खोचा कोई शशरी बचा, 
फेता, कट शादि फिल जादे, पर भुफ्ध रहो मिला ओरे बरिवार 
विचानी धपे हाध्रा मे है | सोभा ३२१ घररत के बाते हाशरोहों 
जाय सो इंरेशन ढी सनसा मित्र हुये ॥ उस झयद घतिस 
फिदि ९१ अरपत हो भो $ ३ ठो बश्त पर ११ दिवाशर कद 
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साहब यहां के लड़के खराब हैं। छुप नहीं रहेते और हर 
हुये बिना मैं पढाऊंगा नहीं। 

७. हाथा जोडी करके किसी वो परीक्षा के रिवाड का इन चाः 
बनाया । नये भरती हुये लडकों के सक्ोलर रजिस्टर में ना 
चढ़ाने का इन चार्ज वनाया । कल बदलो का आदिश आया 
बीच में ही कापज पटक भाग गया। 


इस प्रकार आ आ कर जल्दी ही चले जाने वाले सू* 
के दुश्मन होते है, हैडमास्टर के दुश्मन होते है। हाँ तिदेशा 
महोदय के मित्र होते है ॥ | 


जंगतपुरी में होने वालों इस बरबादी का विस्तार * 
आस्यत्र विवरण दिया जायेगा । 


नामरिक शास्त्र 


१६६० में घाया हुत स्टाफ १६६१ में चरय गधा था । 
जंगतपुरी के 2ैडमाइइर को झदूत खाल्ली मिला था। १६६९१ में 
कृष्ठ अध्यापक आपये । सेहित नागरिक छास्य का टीचर नहों प्रायां 
था । १६६२ दे पुताई प्रगस्त में जोर सगाया। हैदमास्टर निराश 
होकर बेंढ गएा | अपने दय से उससे ब्ास शुरु कर दिया। 
अचानक ही २६ अगस्त १६६२ को छोटे लाख €र्मा रात को मो 
देय खट खाते सये । पिले । गे से मिसे । उसी दिल की हांजऱों 
कप दी । बोले प्रिसाती बैठा रझा । सोचा कोई सवारी शा, 
मेगा, ऊंट आदि मिल जाये, पर झुछ नहीं मिला) ओोजे परिवार 
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दी है / १६६७ से आज तर यही ३१ दिगस्वर है । मास्टर हे 
आने पर मानों जंगसपुरी में ब्रा हो जाती है? इसीसिये शुः 
देकर हैड्मास्टर आगे प्री हाजरी कर दिय्रा करता था 
आर० एस* ग्रार+७ दी जगह भांठ बरस में बी* शस* भार 
बन गया ) 

छोटे लाल जी के आ जाने डे बाद हतुमात जो की टी 
पूरी हो गई थी । संबदका भोजन शक जगह हो, सब सोए ए 
जगह. रहें, यह आयोजन भी हठुमान जो ने कर दिया ? कोटड़ी 
डंग के बसे कच्छे कमरों में सब लोग रहते छग्रे 3 फर्श की मिट्टी ९ 
पानी छिंड़का तो वह कुछ जम गई 3 


लेकिन काम कोई जमने थोड़े ही देता है। शांति से सा 
वाले, बसने वाले कबोलो को हमेशा खदेड़ा गया है । धिन्न-रि 
किया यया है! दस जुलाई १६६५ को हनुमान जी के जाते 
बाद १६ जुलाई १६६५ को श्री छोटे लाल जी भी चले गये 
टोम बिखर गई, स्कूल बिखर गई + 


चार महीने स्कूल खाली रहा 4 सोलह अबद्वबर (६ 
को थृजेमोहन विवाड़ो आये । हायरी देकर चले गये ॥ फिर तवर 
म्रें आये। फ्च सितम्बर १६६७ को बृजमोहनलाल जी भी गये 
सितम्वर में केटद कया औरं ओवटुचर में वेट किया ) ऑस्टर + 
आये, पर प्रादेश बहुत आये ॥ रे८ सितम्बर १६६७ के एक आ 
के भनुसार श्री महेश स्वरूप भटनागर जंगसपूरो के | 
लगाये गये ॥ भटनागर जी ने इनकार कर दिया ॥ साफ 
डिजन फिल अजलतरी नाडीं जाकरंणा ॥ मरेशा जी को बात मात 
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कि प्रोम्ोधन तो चाहता हूँ भोर इसलिये झाये मुक्त हप्ना हूं, 
वर जगत़पुरी नहीं जाऊंगा । दूसरी अगह थाड़े रुह्मी भी भेज दो, 
अँन जी बोले ) जैन जी बी बात सही पाई गई, मार ली गई $ 
उम्हें फिर देशूरी जिला पाली में, उतके जिले भरतपुर से बहुत- 
बहुत दूर लगा दिया गया | सोचा गया जंगलपुरी के तलिये 
उपयुक्त कौन है । थो ओम प्रशाए शुमावद रही पाये गये । ओम 
ब्रकाथ जी कुमावत २८ अक्टूबर १६६७ को धाम के समय 
जगलपुरी पहुंचे । उस दिन दिवाली वी वँर्कदत हो गई थी । सब 
टीजर, सब शाबू, चले गये थे : चपरासी भारिं अपने अपने खेतों मे 
चले गये थे ) जंगलपुरी रा हैइमाध्टर एवं मात्र स्वूल में था । 
फिर भी हैडमास्टर ने उन्हें डियूटी पर ले लिया, जिससे कि दिवाली 
बैक॑शन की तनखा उन्हें मिल जायें, दो बरस पहले बृजमोहनलाल 
जी को भी इसी प्रकार आखिरे दिल बी शाप को डियूटी पर तिमा 
था ) जंगलपुरी का हैडमारटर हर मय स्वूल में रहता था | 
बह वेकेधन में भी स्पृूल में हो रहता था। वह कहीं नहीं जाता 
था ( जा भो नहीं सकता था ६ सो मोम प्रकाश जी की कहातो 
यह है + 

देसूरी जिला पाली में मिविक्स की जगह खाली हुई । 
महए्पा याघधी हृष्यर झेकंदरी स्वूल जोषपुर के सेकड़ प्रेड टीचर 
जैठमन पुरोहित का सिविक्स में प्रोमोश्यन का नम्दर आया। उन्हें 
देसूरी जाने वा प्रादेश हुम्मा तो जेठमल जी बोले मैं देसूरी में भहीं 
रहता चाहता । उतको सेकद ग्रेड में उतार दिया शोर देखूरी में 
जगह खाली हुई । इस खालो जयह पर ओमबी गये | ओम जी 

।. बायलोजी में बी० एस० सी० ये ।,सामर में साइस के टीचर ये 


२६ ] | जंगयपुरी का हैदमारद 


कि मैं देधूरी में रहने के लिये तैयार हूँ और मेरा उतारतें * 
आदेश वापिस लिया जाय | जेठमल जी की बात सही मार 
गई । उतारने का आदेश थाविस सिया गया। जेटमल भी देखूः 
पहुँचे । ओमजी उतार दिये गये और साम्भर मील में में 
दिये गये । 

इधर रामेश्वर प्रसाद घर्मा जालिया दो जिला अजमे 
के कहने लगे कि उन्हें जालिया पसन्द नहीं है ॥ उन्हें मगर 
जिला स्‍झजमेर पत्द है! सो वे मसूद गये और ओमजी जाति३ 
दो में पहुंचे । 





इधर देसूरी जिला पाली में एक नई वात हि 
हो गई । श्री जेठमल पुरोहित घटना नायक किर बन अवे 
कहने लगे कि मैं सिनियर टीचर भी रहना चाहता हूँ । ग्रौः 
जोधपुर में महात्मा गोंधी हायर सेकेडरी स्वूल में ही रहता चाहत 
हूं । दूसरी जगह देखूरी आदि मुझे: नहीं जचती । लेकित जोषपुर 
में कही भी खाली जगह नहीं थी। अब क्या जिया जाय 7 जोधपुर 
के महात्मा ग्राधी हायर सेक्डरी स्ूल मे एक नई जगह दीं थई ' 
यानी सिवित्स के अनेक टीचर कर दिये गत्रे । पुरोहित जी 
जोधपुर गये । देसूरी खाली हुई । ओम जी देसखूरी” गये । 
दियांक १७ अक्टूबर १६६७ के ग्रहुमार ओमजों परिवार सहित 
देंधूरी दूसरी-बार पहुँचे । परन्तु जेसा कि पहले बताया जा चुवा 
हैं कि फूलचन्द नंदवई से कार मुक्त हो हुत्े परन्तु जगपपुरी 
नहीं जाता चाहते थे। फूलवन्द जी का निवेदन सही पाया गया प्ोर 
उन्हें देसूरी जाने का आदेश दे दिया गया । दिनांक रहे सरहवर 
का झदेश और दिनांक २४ अक्ट्रवर का तार ओम जीं के पाग 
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पर्दिम से सुदूर उत्तर पू्द भे लुहएरू के पास पहुँचना था । परिवार 
को वही छोड़ा और दौड़े । शाम को पहुँचे । बोले हैडपास्टर, भाज 
की हाजरी कर । हैडमास्टर ने कहा अच्छा आओ । ओमजी हाजरी 
लगाकर चल दिये । दिशलों के बाद आये । भले आदमी ये । छः 
महीने रहे । दस जुलाई को चले गये | दस णशुलाई १६६८ को 
फिर कुये में पड़ गई स्कूल । पाच महीने कोई भहीं झाया । इस 
अरस जेगलपुरी वा हैडमास्टर अपार और बेइलाज कठिनाइयों में 
फंस गया था कि नागरिक झांस्त्र की वात ही भूल गया ( नागरिक 
क्षाश् के मास्टर का त होना तो मानो कुछ कटिनाई है हो नहीं । 
इस विपप पर छात्रों का सौला, उनके माइतों का रौज़ा तो मानो 
झूंडी शिकायत है, मानो भनुचित ओलमा है । इन लोगो को मानो 
भूंठी वक॒वास है । थह वह बरस था जब हैडमास्टर दु खों के प्रति 
देसुध हो छुका था । हे 

कौने मी छोटी चिता है, कौनसी बड़ी लिता है, नतैतमी 
बरतु गत है, कौनसी मनोगत है, यह निर्णय लेने में मानव असमर्य 
है। आज को बडी चिता कल की छोटो चिता दो जाती है बयोंकि ए क 
नई बिता आ आमीन हो गई है जो कहती है बडी मैं हु । इमर 
देख, मेरी सुन, सावधान हो जा । लेविन दो दिन बाद ध्ोसरी 
आती है भोर कही है, तूने हे मानव, घाज तक मजे किये हैं। 
अब शोल श्या बहता है । समय पर वशे नहीं देता | अपने अप 
घर यह दुस्साहस क्यों किया था ? अब भुगठ -छड़ी कहती 
को ३ १६६८ की ये क्या घटतायें थो जो किसी भी महारबी को 
हिला सकती थी आगे के पृष्ठों में खुलती जायेगी । 


५ सो सागरिक छाम् के मास्टर जो ओरजी गये। और औमरी 
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डे । समाज में प्रौर करिए में धौर वितो मे वा हित बला के 
अगो जाते रैहमह १7 बविंश पा हैक ॥ होता अब घागू पौदा 
दा । हैये । पीर बातों कर खाल कह बडे । 
दिएा जिरेशर शैर शिक्षा बतरी हटहत हि हरादुरं 7 
पूरा खाती सो नही रद्वा ॥ हक झाया और हु काम करजर | 
दघश आया और दुघ भरे काष कर गढ़ ॥ देगी अरकार छोे मे 
चादे होता रह! । बानो लाई खोदना हो ५ ०5६ अगर हु मी। 
बा, दगश पाया हुए घाये खोइ हरः + अहबर शादगार हे शमा 
एक किसास प्रावा एफ कजर खोह वाह दूसश सिमल घोष 
तक हुगरी बदश शोइ जादा $ इुप घहार पूरी कदर खुर राती । 
चौमासे में जब रिगान नहीं आ सहया भा, कयरें काम में आटी ! 
परन्तु पढ़ाई रूपों खाई खुड्ते से इनकार कर देती है,पगर तिरारण 
होड़ दी जाय ९ मां बह मास्टर बजे घोर जमे अपाए कामरों 
रिया कर बसे जाते । इस विस्दु पर दूसरे पाठ के मरते ये 
विस्तार से सिसा है। इतता दोहरा दू' हिमत लगे दिला खाई 
खुद जायेगी, पर विदलित परत पढाई नहीं चर सबता घौदन ही 
करा सकता । शारौरिक काप्र में और मानसिक काम में महू वर 
प्रन्तर है। दूसरा यद कि पढाई जँसे मानसिक कामों में करी से करी 
मिलनी पड़ती है ९ एक बड़ो को दूसरो उदित कही से वितराया 
जाता है। पांच महीने के बाद दिसम्बर 9, १६६८ को सरिविस्त 
के मास्टर आये । इनके पहले क्या था ओर उन्होंते भाकर का 
किया, यह अन्यत्र पढ़ने को मित्रेगा ॥ 
अ्संयव्श ओमजी ने बताया कि उन्हें जालिया दो जिता 
अजमेर क्‍यों जाना पड़ यया थां। जालिया दो वाले मभूदा का 
* गये थे, बयोकि मसूदा जालिया को तुलना में एक अच्छी जगह है 
एक प्रभावशाली अ्यक्ति का ठिकाना होने की वजह से सरकार ने ड्वे 
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बहुत सम्पस्त स्वत वना रखा है । ममूदा में खातों जगर क्से 
मिली कि श्री घाँद विहारीलाख श्रीवाश्तव मसूदा आना नही चाहते 
थे। थी घाँद बिहारीलाल श्रीवास्तव पोदार हायर सेकक्‍रडरी 
रबूल जयपुर मे द्वितीय श्रेणी में अध्यापत्त थे | इसरा प्रोमोशन आया । 
ये बोले, प्रोमोशन सेना चाहता हूं, पर मसूद नहीं जाना चाहता । 
पोद्यार सवूस जयपुर को तुलना में ससूद्ता स्यूल हल्या पडता था । 
जिक्षा विभाग ने भाँद बिहारो जी भी बात तो सही मानली, पर 
जयपुर मे सिविक्स मारटर वी जगह नहीं थी । पहले मे ही बहा 
चौद्ार में, दरदार में, मानक चौक आदि में बहुत प्रधिक अतिरिक्त 
बोर्दें दी जा हुरी थी । सेडिन, उनकी बात सहो सानी यई 
इसलिए जयपुर के पास ही गोनेर उन्हें खगा दिया गया, इस 
शषन बढ़ता के साथ हि जच्दी ही उन्हे पोहार आएईि में जयपुर में 
ही से लिया झादेगा ॥ 


७४7४७ 


१... रामेश्दर इयातजो गप्ता ७ धमस्त को आरे। 
इनकी बात सही मानली गिई और ये बइत कर विधाता * 
गये। १० जुपाई ८६२ के दित जाउपुरीबाने कर्मों * 
है कि मे और इनका परिवार गधों पर बैठ बर नहीं जाता हे 
थे। बहुत बोखिश को, पर दूसरी सवारी नहीं मिच सकी हे 
उस्हें पधो पर ही जाना पडा। पन्‍्य सोस जो गये उतदोंने 4 
विशेष आपत्ति इस सवारी पर नहीं उठाई थी। 


३. प्रेमसहदी ८ जुनाई १६६२ को ह्राये ये हे 
२२ नवम्बर १६६५ को बस्ती में बसने चले यये । प्रेमनिई 
हनुमानजी की दोली के झादमी थे ॥ उनके जाने के बाई ईते 
मन नही लग रहा था। अच्छे मास्टर और अच्छेव्याक्ति येत मे 
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के जाने के साथ ही हनुमानजी की परम्परायें खवम थी! १६६५ का 
अत स्वूल के विकास का शिखर था। 


३. अजुनप्रसाद युप्ता २२ दिसम्बर १६६५ को आये 
और २६ धगस्त १६६६ को बस्ती मे जा मिले। 


४. मोहनसिंहजी उदावत २६ भगस्त १६६६ को आये 
और ४ मार्च १६६७ को ट्रेनिंग मे चजे गय्े। थ्री मोहनसिह जी के 
ट्रेनिंग मे जाने का जगलपुरीवाले ने बहुत विरोध किया । उनके 
इस विरोध वा भास्टरों ने ओर अधिकारियों ने दूर द्रए तक और 
जोर जोर से बहुत प्रचार किया। कहा गा यह जंगलपुरी वाला 
गवार है। इसको क्‍या पता ट्रेनिंग क्‍या होती है और इससे क्या 
लए्भ हैं ? खुदते कभी ट्रेनिंग ली तहीं। दूसरों को ट्रनिग बार विरोध 
करता है। विभागीय प्रधिकारियों से सहयोग महीं करता हैं। 
शिक्षा और शिक्षा विभाग का विरोधी है। विभाग को बदनाम 
करता है।। मजाक उड़ाने के सदर्भ मे टैडमास्टर के उस विरोध 
का बार बार शिक्षा जगत मे जिकर होता रहा। जंगलपुरी वाले 
की सुनने बाला कौई नहीं थां। वह गला फाडतां था, रोता था। 
चारों तरफ से तिरस्कार, चारों तरफ से व्यग्य, ताना क्सी। सब 
जगह ही उसवी शिकायतों पर उसी 07०४शा८८5 पर बदले में 
उसमे मजाकदाजी ।शातांटणा८, ही मिलती थी । वह कहता था यह 
डैं निध मेरी स्वूल के कायम नहीं भ्रायेगी । भेरे छात्रों को अब कौन 
पढायेया, उनको कौन सम्मालेगा। खाची हो कर धव ये बच्चे 
उत्पात मचायेंगे, स्कूल को खराद करेंगे, व स्वूल विगडते से मेसे 
बदनामो होगी।_ मास्टर को मेहनत, लगन, और द्ात्रों से ' ममता 
को जरूरत है, टनिग वी नहीं। सात महीने तक दूसरा मास्टर 
नहीं आयेगा और शायद मोहनजी खुद भी नहीं आये। मोहनजी 
को बाप मुक्त करना पडा । मोहनजी राजी थे। अजमेर मिलेगा, 
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बस्ती मिलेगी, सत्मग मित्रेया और आगे बढ़ने के लिये समपई दौर 
ट्रें लिंग मिलेगी । 


ईैडमास्टर का विरोध मिद्धांतों पर तोथा ही। 
मोहनजी एक ऊचे स्टैप्डड के आदमी थे। उचे विवार वै। 
मानवता थी, उनमें चरित्र था। वे उनके विद्यालय के गौरव ये 
पर जंगलपुरी के भाग कहाँ जो वे ठहरते ) गये। 


४. मोहनसिहजी दूसरी बार:-आखिर ३ ध्कटूबर [६६ 
को मोहनजो भा गये । जंगवपुरी वाला फूला न समाया । उरी 
आगे से स्कूल का वजब 52070 बढ ग्रया। हतुमावजी की कर 
कुछ मात्रा में कम हुई। पर सुख से कौन रहने देता है 
१६ दिसम्बर १६६७ में मोहनजी चले गये। मोहनजी बिता ४ 
के नही ग्रये ॥ थोड़ा पहले द्विल्दी टीचर को कार्य मुक्त से 
हैडमास्टर पछताया था। उसने अब जनता से और छात्रों है 
और अपने खुद से यह वचन कर लिया था कि अब से आगे माँ 
किसी टीचर को रिलीव नहीं करेगा। हैडमास्टर ने मोहनजी डर 
रिलोव करने से इनकार कर दिया। 

उनकी बदल्ली का आदेश दिसम्बर के छुर में ही मा गयी 
था। कुछ दिन हैडमास्टर ने बताया ही नहीं कि ऐसा >पादेए 
आया है। पर निदेशक ने तार पर ताद भेजे कि उन्हें सितीर 
किया जाये। मोइलजी खुद जा कर निदेशक महोदय से खास सै 
के आये। भनुशासन की कारदाई की डाट फटकार भी उसमें पी। 
वर हैइमास्दर भट्ट रहा । भोहनजी ने अपना झाखिरी हविशा 

बरता । माहंदरों ने आ पेट, हैडमारटर ने घुटने टेके। चारो 
7 शरफ तामियां बम गई। सारे गांव में चर्चा फैल गई कि हैडइगारदर 
इ्हूल का दुश्मत है। मासटरों से डर कर रकूलो को भौर सार 
को नुइसान पहुचाता है, श्मको समझ/ते हैं। मदद का बचत हें 
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हैं। पर हर वार मास्टरो से डर जाता है। जो हैडमास्टर मास्टरों 
से डरेगा वह क्‍या पढ़ाई करवाएगा। मास्टर हैडमास्टर से डरें या 
हेडमाश्टर मास्टरों से डरै। कमी भूला भटका मास्टर आता है तो 
उससे पढाई नहीं करवा सकता। छूट्ठी दे देता है। बदली का 
मुक्ति पत्र दे देता है। सही नहीं। गाजे बाडे के साथ मास्टरों को 
बीहर करता है । 


हुए! वह १ सोहनजी को गाजे बाजे के साथ बीहर किया 
गया। छात्रों सहित हैडमास्टर खुद एक मील पहुँचाने गया। 
जगल में अन्तिम विदाई मिटिंग की । मोहनऊी चले गये ! 


६. भंत्रल्लालनी दइया झाये। सितम्बर १६६८ में 
अंवरताल जी बदल कर चले ग्रये। अच्छा आदमो था पर चला 
शधा। इनके विपय में किसी दूसरे गमीर संदर्भ मे लिखा जाएगा। 
यहां इतना ही काफी है ॥ 


फिर मुसीबत भाई । कोई मास्टर नहीं | लाख जतन 
किये पर पार नहीं पड़ी । 


७. ३० सितम्बर १६६८ के आदेश के अनुमार 
श्री शंकरलाल बागता स्वूल चूक से झाते तय हुग । चारो तरफ 
खुशी की लहर दोड़ गई कि वायला स्वृल्न चुरू से आरहा है। 
लगन वाला आदभी होगा । 


टैडमास्टर ने कहा चूह को रकूब का आदमी जंग्लपुरी 
भा रहा है । धन्य घड़ी, धम्य भाग । हैडमास्टर का खुद का देशत्रीय 
खगाव था उस इलाके से। बुछ यातें होंगी, साथ होगा। 
दांकरलालडी नही आये । बोले नहीं जाऊंगा । थे वोले कि यह दात 
नियमानुडूल और शिष्टादार के अनुवूल नहीं है कि बिना कयूर 
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भोर आती छुट्टी सेदर थौर झयतां काम धोदी शर्ते मील 
का हैश्मास्टर शुई विशेशदगगद पयुने ॥३० मदर १६६६ हो 
है इ स्पेफ्टर को यार दियिकिया हि शहर वासजी को सतरीर हो 
सीश मरद्ववर खाये शोर का शंगर हुघा। भू के किया 
६ मदम्यर ११५६८ ₹ दिन छोवमलासजी को रिपोद ऋर क्र 
किर शुझी की सहर उडी वर शक रसासजी नहीं आदे॥ इन 
गुक्ति साफ थी वि रगसपुरी इन्सातों घौर मास्टरों के साथर हे 
है। मत में उनकी दसीव गही माल कर रवोफार कर सी गई शो 
उनयी बदसी गा आदेश बैनसस हुघआा। जगपपुरी का हैहमाँँ 
जगसीपुरी के नेताओं के सामने जया मुझ सेपर पहुँचता, प्री 
स्थल पर डिस मुह में छात्रों के सामने शश होता, गहन 
का विषय है। प्रापस में धीरे थीरे बर्चा होती, मैं कह नहों पे 
था कि इस हैडमास्टर में कुछ नहीं होगा। इमही कोई नी 
मानेगा, यह अपनी बदली भी नहीं करवा सकता। दुसरोंकों मारी 
छात्रों को क्‍या निहाल करेगा आदि भादि। 

८. झाठवे मास्टर आये रिछ्पालसिहजी ! ३१ संवाद 
१८६८ को, भंवरलालजी के जाने के तीन महीते ही 
श्री रिछपालसिंहजी प्रोमोदन पा कर भाये । २५ सवस्वर हो 
की वह रात॥ दस बजे ये। हैडमास्टर का दफ्तर) हॉँफते 
आये । बोले भ्राज ही डियूदी पर लो । गमह हनुमानजी दा है 
है । आपके नाम । है, ले तू गा, हैडमास्टर बोचा । दहतखत हो 
रिछपालजी दहरें कहां, सोवे कहां ? ०2 
स्छिपालनी २२ नवम्बर १६६८ को ग्राये भौर १० मई १६६६ 
को चले गये। पांच मद्दीने हरे । रिछालजी के जाने का अर्देी 
मार्च में ही झा गया था। जगलपुरीवाले ने किसी को भी बताया 
नही । वह झनुभव से जानता था कि दुसरा आदमी झापेसा नहीं! 
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६. २८ मार्च १६६६ का तार झौर इसी दिनांक का 
एक पूरा ध्रादेश आया था हि श्री रामरतन हर्ष जंगलपुरी प्रप्रेजी 
मिखाने जायेंगे। श्री हुए ने हैदराबाद से भग्रेजी बी विद्ेष ट्रेनिय 
और मिखलाई सी थी । भाधिर हैडमास्टर ने यह रहस्य खोला कि 
रामरतनजी हमें भायेंगे ग्ौर उन्होंने हैदराबाद मे विशेष ट्रेनिंग 
पाई है । दिखी ने नहीं माना कि रामरततजी यहा झायेंगे। 
भ्रासिर १५ भ्रप्निल १६६६ को भ्रादेश हुप्रा कि. रामरतनजी की 
अद्भी कंनसल भी जाती है। उसमें यह भी था कि रामरतनजी 
जगलपुरी तो जाना नहीं चाहते और दूसरे किसी स्वूल में अब जगह 
मही है । इसलिये रामरतनजी को विशेष प्रकार दी छुट्टी दो जा 
सकती है। थ्रीरामरतनजों ने तिदेशक को बताया कि जंगलपुरी 
वा सुनते ही उतशी तवियत राव हो गई। दिभाग ने उनकी बात 
को उचित टहराया । और उन्हें शिरेत्र छूट दे कर जंगवपुरी में पर 
रखने से बंघाया | रामरतनजी के प्रति उद्दरता के जिये विश्व- 
सपाज, ग्ट्र संघ उन्हें पस्पशद सही देंगे। विभाग बी उदारता 
धौर सद्दानुभूति हा यह परुवागवां उदाहरण था। शमरनजी 
१६५१ गे ढाई नहें अ्प्नडी थे मास्टर थे + 


१७. भाभूएपजी--मै इस भई को आवे॥ इनके आने 
का कारए यह था हि एनका रैध्मारटर इनसे नाराज था। बह 
#ैइमारटर निदेशब महोदय डा रम्दन्धो था। इसलिये ये छगनपुरी 
थाये। ये १० मई १६६६ भे झाये मोर युराई १६७० मे अत 
शदे ३ 






हे िप्ता निदेशर, दिफ्ता मरी झारि बहँगे दि टन मारटर 
धाये। वाद दरस मौर २७ दिन में दस मारटर आये । झिर गौर 
करा चादिये ?े ऋूुषरपुरोदाला क्यों दवा है हि ैरेवास मारटर 
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नही रहे । जंगलपुरीदाला कहता है कि इस प्रकार आते जाते वाले 
का सकारात्मक रोल नही हो सकता । सही अर्थ में इनवा रोग 
नकारात्मक, विश्वसात्मक, विनाझात्मक, खडनात्मक रहता है। गई 
यो है:-- 

१. जगलपुरी में बाने वाले को बदली करवा बेने 
पूरी आद्या रहती है । वह प्रोमोसन सही करने के लिए आता है 
दो दिन ठहरता है। कम्यूटेड लीव लेता है। कभी जयपुर, के 
बीकानेर, कभी चालूमूल्यवाले नेता झादि के यहाँ चतकर वीठ' 

है। कभी बीच दीच में जंगलपुरी में आ जाता है। भ्रंत 
सफलता मिलती है और टीचर चला जाता है । हैडमारटर हे 
है मास्टरजी, क्लास में जाओ। जवाब मिलता है, अजी सा 
क्यों कठे पर नमक फैकते हो। पहले से ही दुःखी हैं । आप 
बताइये पढ़ाने का मत लग जायेगा ? बस भझ्ब आदेश 
वाला है। हे 


२३. भजी साहब सया प्रोमोशत पा कर आया हूँ 
तैयारी नहीं है, कोसं-पादय-क्रम की जानकारी नहीं है। हि 
वाद्यपुस्तक भी नहीं है। सायत्ररी भाषकी बंद है। सायबरी रे 
बाजी जिनके पारा है, वे साहदरजी कह रहे थे, किताबें अभी भा 
नहीं हैं। लड़कों से किताबे लेकद पढ़ाना ठीक नहीं हैं। क्लास मे कर्म 
महीं है। सड़ा सड़ा थक जाता हैं, कियाह है नही, कोई डरटर उश 
कर ले दया । ज॑गसपुरीवाया चला जाता है । 


३... टैशमारइर साई लुदाने वाला फार्म मेतेजए नहीं 
होता दि इतनी गढ़ री, इतनी मोटी, इतनी चोड़ी खाई खो दी गई 
और सामहोी दतिक मजदूरी दे दी गई। मास्टर गारकारी नौरर 
है, झालत्रा है, खाची बैठता निम महता है । बिना मत सठे भादगी 
साईं खोई सकता है, बिता मन छते खाई शुदाई जा शाकतो है 
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और सही बात यह भो है कि खाई लुद भो सकतो है। साई खुद 
भी इनकार नही कर सकती । लेक्ल विल्टी दिये हुये नियमों का 
पालन ने करने से पढ़ाई को क्रिया, पठन पाठन की क्रिया इनकार 
हो जायेगी, पढ़ाई खुद ही तट जायेगी। क्रम का हट जाना, बीच 
की कड्ी का उल्लंधन हो जाना, बच्चों में पूर्वाग्रह का होना श्रादि 
बाते बाघक हैं । जंगलपुरी मे थे बाधाये रोज की बातें थी । 
बच्चों के मन मे बैठी हुई थी यह सास्टर आज यह पाठ शुरू करता 
है कल चला जायंग्रा। अधूरी पढ़ाई दिमाग से निकल जायेग्री । 
आज गुणा सिखाना भुह दिया, बल आया ही नहीं। आज 
भाग सिखाने की भूमिका दी, कल बदली वी क्ोप्िश पर चेला 
गया, बदल कर चला गया । 


४. खाई खोदने वाले की साई से ममता को जरूरत 
नदी पर भास्टर के केस मे जरूरी है कि उसे छात्रों से ममता 
हो, स्थान से ममता हो, स्थानीय जनता से समता हो, हैश्मास्टर 
से ममता द्ो। परम्तु जंयलपुरी में मास्टर को फिसो से ममता 
नहीं । बह जगलपुरी को नर्क मानता है. बह उग्ने सराय भी नहीं 
मानता । सराय और सराय वाले से दो दिन वी ममत/ हो जाती है। 


४. जगलपुरी बए हेडमासु्टर भव कए अनखाजना बन 
जाता हैं ६ सद कट अप्रिय वन जाता है ।॥ सत्र की घृणा छा वात्र, 
दिसी की सहानुभूति नही । सारे दिद वह सब को टोक्ता रहता 
है। लड़को, रोला मत करो, इधर उधर मत फिरो, मास्टरनी, 
क्‍लास में जाओ, ग्राववालो, आप हर समय हस्तक्षेप न 
बातें हर दम चलती हैं / हैडमास्टेर के ८ 
सहानुभूति वी भावना नहीं * 
छूलकी . 


ले 
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डिशालयी शर्म में जिसे प्रगुगाजन कड़े हैं. भौर मरा 
गंदम॑ में जिये काजूद घौर श्रचस्वा कह? है, बड़ अदस्षा है।यद 
के प्रति धाहर गे जूही हुई है। घमावपत्त, बजरो हूँ शत्रु 
में हैरमासटर झू झतादा हुआ, दुसी पौर प्ररिषट मत राई 
शांत बायाइरण में ही, सश्यस्त सौर परियूर्स जववाएं मेंठी 
भर स्मेड की भावगा उगती है। गमाकेण्स्त हतवायु में, वे? 
है है, बेरा मेरा, पारश्ारिर दोवारोपश हुये बिता नहीं रह मे 
अंग जगसपुरी में हैइम/हटर भौर माहदर में ये हो मम्गस्प होते हैं 
विधालयों सम्बसधों के वितर जया इस पर विवाद करेंगे है 


६ छंजसपुरी में परीक्षा परिशामत्री हिसी रो किता कही 
मास्टर बहता है मैं दिमस्बर मे आया 7, जनवरी में धायां । 
फरवरी में भाया है । प्रौर फरवरी के दूसरे पश्वाई में दो 
स्पारहदीं बलासे बोई की परीक्षा के लिप चसी जाती हैं। दिस 
से पहले जगलपुरी में कभी मास्टर नहीं आया। फरवरी में कार 
गईं। मास्टर धाया। माता । पर उसने किया जया ? इसीतिे 
जंगलपुरी वाला कहता था कि जंगलपुरी में मारटर कमी आया | 
नहीं । 

७... पढ़ाई का काम जहाँ खाई खोदना नहीं है, बी 
श्रोफिसों की कागज रगड़ाई भी नहीं है। भ्ोफिस का स्टाफ मी 
ओफिस के स्टाफ का कोई सदस्य लेट झ्राता है तो कोई हज नहीं! 
राजथानी के सचिवालय के सचिव चोंकेंगे, कि दफ्तर का बाडू हे 
आये और कोई हज नहीं ! यह कैसे कहा ? फिर कहेंगे सिम 
देंगे कि जंगलघुरी का हैडमास्टर प्रौर कहता ही क्या ? मास्टर कट 
आया, छात्रों की हाजरी नहीं हुई, ब्राधना स्थल पर लड़के साई 
में नहीं आये, प्रार्थना स्थल पर आने के लिये उन्हें कोई बहों 
बाला नहीं । लास में बैठे रहते हैं। हैडमास्टर जा कर, फदवार 
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सगाता है। छात्र कहते हैं साहब, हाजरी होने का वेट करते रहे। 
वाट देखते रहे। हल्ला होता है भाज दो मास्टर नहीं भागे । घढे 
पिरियद् पूरे नही सगेंगे, चला जायें ॥ कुछ भाग जाते हैं, कुछ 
बरडो में, मैदान में फिरने खय जाते हैं। सारा स्कूल दिगड़ जाता 
है। अनुशासस उड़ जाता है। कानून और व्यवस्था (यछ झात 
00ल बिगड़ जाते हैं । देर से झाने की इस घटना को थोड़ा भागे 
बद्ाप्रो । मानलो २० मास्टरो में से दस मास्दर एक महोने नहीं, 
दो महीने नहीं आये, तीन महीते नहीं घादे । तो कया हुआं ?ै हुआ 
जया, भतर्थ हो गया ! यह यों है - 


जनता संदर्भ में जिसे [89 शत ०6८7 कहते हैं, 
विधासयो सदर्भ मे उसे अनुशासन अहते हैं । जनठा संदर्भ में 
पुलिस, पुलिस की गोली, मजिस्ट्रेट वा लिखित आदेश, झादि कानून 
ओर स्यवस्था यानी भ्रनुशासन बताये रखते हैं । परस्तु विधालयी 
शद्द| में हैश्मास्टर का दफ़्तर के वाहर भाना भोर छात्रों का क्लासों 
मै भाण जाना, रैला मद कर देता, यहो चलन है । यही प्रक्रिया 
है, क्‍्रोसीगर !70:४४०:६ यही है ॥ बढ़ा धूदम और कोमल डोरा 
है, घाषा है ॥ इस सूध्म कोमल शोरे की रक्षा करता धाषरयक 
है। हैशमास्टर प्रपन्‍न करे हि यह तापा ने टूटे । विभागीय 
अधिवारी और दिश्रेष कर शिक्षा निदेशक कोशिश करे कि यह 
शोरा सुरक्षित रहे । लेहिन है८्मास्टर धोर दात्रों के ये स्वाभाविक, 
परापरावत सम्बन्ध कायम रहते हैं कया ?ै 


लड़के एक दित शाण ढायदा रघेंगे, दो दिन रखेंदे, हौन 
दिन रखेंगे, सप्ताह भर रखेंगे, छोटी छोटी अंपसपुरियो से आठ दस 
िस्लो मौदर चल कर जंपतपुरी भाते है। मास्टर है नहीं ॥ छात्रों 
हो निराशा और फ़ोब से मोटे मोटे साहियल के, दांस के, रघ्से दर्द 
जाते है। तागा तो मदष्य है। विदासयों अनुशासन आंतों की 


श्ब्नु [ जगलपु री का हैइमाछर 


लिहाज पर चलता है ! लिहाज गई रिगाई ८824 यया, मे 
कुछ गया। एक महीने खूल्नम खुल्ला, बेरोकटोक के जब छा 

हैडमास्टर के सामने नाच लेते है तो अगले महीने मास्दर के 

जाने पर भी वह तागा जुड़ेगा वही । द्वढा सो द्वद्म । बैंचा 

हैंडमास्टर रांठ लगाता है। लगती नहीं है) 


बाबू लेट आता है, कागज रौसा नहीं मचाहे। शाम * 
देर तक ठहर कर कागज रगड़ लेगा। 


०... कभी कभी थोड़े थोड़े समय के लिये मास्टर श्र 
भी है तो वे जंगलपुरी वाले की ज्यादा सहायता नदी केसे 
परदेशी से बया प्रीत, आज है कल जायेगा। कया काम आयेगा 
इस भ्रवार भाने वाले मास्टरो का काण कायदा, प्रादर संम्मा 
मथा योग नहीं हो सकता। 

€ काणाायदे में ग्रादर सम्मान के क्षेत्र मे पुरत 
परिषय, पुरानी जानकारी, नाम को जानकारों, क्लास की जा 
बारी, माइतों की जानड़ारी का स्थान बबसे ऊपर है। यह नई 
तो अनुशासन नहीं । सम्बे समय तक ब्रष्यापक दात्र के साथ रह 
से पारस्पारिक लाभ के सम्बन्ध कायम हो जाते हैं। उसने उसम्री 
मदद की धोर उसने उस की, एक अ्रकार से विशौनस संख्ख”र 
भारोवारी ताह्णुवात दी जाते हैं जो जलवायु को सुझद बताते हैं। 

१०- ऐसी स्थिति में मास्टर लोग क्ोघ का प्रर्शत 
बरते हैं, थे विस्सा कर शिकायत करते है कि जगसपुरी के छा+ 
जयभी हैं, एईटटै, घसम्प हैं, सुगरकृत नद्दी हैं । ज॑ंपतपुरी 
विश्मी भी जगली है; द्रप गही चालते ६, छाघ गहीं चानती है 
माषा सही देके है भाई । थे जासने हैं यह माउडर रात झो चर्षा 
जारेगा धोर माच्षे को दावर रम्मी तोड़ कर सामान बच सी 
झौर माका मैंदात मे सूगा कटड़ जाऊेवा ; 
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११. टिपाऊ भास्टर कोई नही होने से आये यये मास्ट॑रों 
शो ही काम सौपना पड़ता है + हैध्मास्टर बहता है, लो मास्टरजी 
हॉजरी का रजिस्टर लो, सम्भाल फर रखतों, लो भास्टरजो, छात 
शेकाई के रजिस्टर लो भौर नये दांत्रो के नाम चंदा दो । पुराने 
छात्रों के रिजल्ट चढ़शें ६ लो मास्टरजो, परीक्षा के टेस्ट आदि 
के रजिस्टर भौर कागज सम्मालो, सामान संम्भाली । लो मास्टर 
जी स्कार्शाटेग बा सामान सम्भादों ॥ क्रापट सास्टर जी, लो यह 
क्रापट का सामान है । जनरल साइस्स का मास्टर तो नहीं है । 
सामान तो हमे सम्भालता ही पह्ता है। 


माह्टर पूरा जोर लगा कर हैडमास्‍्टर का सामना करता 
9 + बाहता है जाऊंगा, नही सूंगा । हाथां जोड़ो बरणेः म्योहरे 
बाई कर हैहमास्टर घा्ज झोपता है। सचमुच ही, देखते द्वी देखो 
भाध्टर की बदली का ध्ादेश आ जाता हैं । भास्टर सामान पटक 


कर भाग जाता है । बुछ यमा देवा है । बुद्ध चोर ले जाता है । 
पृष्ठ दियाद देता है । 


१३: बुद्ध मास्टर विभाग में अनचाहे भो हैं ॥ वे मारे- 
मारे फिरते हैं। इस प्रबार के मास्टर श्थादातर जंगलपुरी के बोटे 
में हिस्से मे धाते हैं । उसकी दोद् घूष पार नहीं पद़ती और हाफ 
कर जंश्सपुरों में ही पशु जले हैँ । फिर यह बया दरशते हैंहि 
अंगरपुरो से दुसरे छाल उठाते हैं। परोक्ता में इ ठने का कोटा मागतें 
हैं । कहते हैं तेरे बजट में २० मास्टर हैं । तू घार को परीक्षा रो 
अनुमति दें मरता है। हैश्पास्टर बहता है मेरे पास तो दस ही 
है । भगशा होता है । सेमिताएँ बी लाश करते हैं । ओर 
हा था शिभाग बा कोई न शोई सेमिनार उतके हाथ सम 
जहा है॥ दरोद बा घादा भोता हो छाता है। द्वर्तामिंट में जायेगे, 
िदेंड में साश्डुठिझ हाउक्म से लड़को को से शप्येदे / विमणीय 
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अधिकारों इन माश्टरों वा साथ देने हैं । जंगतपुरी बरला वि 
है कि गरीब का आटा गीला हो रहा हैं। अमी जाम मर 
अभी काम उसड़ यया, सिदद गया ॥ पर ज॑गलगुरी बालेडीश 
कौन है । राजकाज, प्र बचायत सें अंध्सपुरी बातो ही। 
पढ़ता है। 

इस प्रकार देखते हैं हि भागा गया माहटर सहायक 
है, भ्रगह्मयक है, दापक है । वह पढ़ाई में सहायता नहीं कर 
अनुशासन में सहायता नहीं करता, विभिन्न प्रकार के रेहई र 
में राह्मयता नही करता । जंगलपुरी वाला रही कहता है हि 
अकेला ही रहा । आया यया मास्टर पूरी हानि पहुँचा है 
टी० ए०० डी* ए० लेकर चलता बनता । वहसाय में 
भ्रकेला था । यह विरोघामास जगलपुरी की विद्येपता है । 


इतिद्ाम 
हनुभान बी क्का प्रतेंश 


जंगजपुरी के इतिहास भे जैसे १७ जुलाई १६६१ पमर है, 
टीक उन्ही कारणों से २१ अ्रगस्त १६६१ भी छिर स्मरणीय हैं ) 
थी हनुमानतिह चार बरस रहे | दस जुलाई १६६५ को ये अपने 
जिले सीकर घले गये ॥ जण्लपुरी के लिये यह एक कीतिमान है | 
दा/यद यह सब जंगलपुरियों के लिये कीतिमान ही । 

श्री इनुमानसिह जी के नेतृत्व गुण ने हैडमाह्टर की भदद 
की । कभी थ्री रामजी यादव नाराज हुवे, कमी दुर्वादतत जो 
कुरहडिया नाराज हुए, कभी रामेश्वर जी, कभी बन्नाराम जी 
हाराज हुये, कभी रामकरण जौ वर्मा नाराज हुये, हनुमात जी रहें 
ठठा मीठा कर देते थे । थ्री नाराणसिंहद, श्री छोटेलाल आदि भी 
ताराज हो जाते ये | मास्टरों के सन्दर्भ में स्वूल सचालत के 
सोमित कामो में, किसी मास्टर के द्वारा नेतृत्व प्रदान करना भासान 
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काम नहीं है। हैइमाहटर की दरफ भुर शरे तो मारदर छा रे 
माने भौर मास्टरों का पक्ष करे तो हैशमाध्टर ढरीं मारा! 
दस प्रकार स्पूत संदरावत में किसी सास्द्र हे लिये गौष च्तिष 
विमाता किन है । दैड्मास्टर उतमें पूर्ठा शिएरग पताएं ६ 
और विवि बात यह हि भास्टर भी से उतहों मां रै। 
बतोगत सातरिक दु् अहेसा ही काम सदी जरता । व 
कप मैं स्वाकिदत मेहा करते की संगत भी ग्रावश्यर रै१ है 
मी हुवे भी के भोजत बी बदवत्था को सुपारा माषों हा पा 
लधिला ॥ दाग्टरों और छाप के दिए एक कोश! जैसी ४ 
पश्ञा व १३६१ में १९९५ तह का बहू जहाका था! 
#पिफ कहर बड़ी चाई वी घौर तेह अधिकांश यूर एह९ ५१ 
अबरीकर के आरा का । मबगे अचरप्ने को बा तो 4 हि 
थी पूर एत> 7 में जता व ३ बब्सों दुर्गा हो के है 
का वे ही है परे हुए हैए_ के धृत भी होती भी । हओ 4 
॥ह हि लोहे ये बटर या हल था बाली बरपाय जौएर गे 
हैंए१ ही कहर, रैकबाहतर शी बअपहीह़ी है आतिजाआारीए 
हबल पड़े कक अट घटा! जगकतुरी को अवपुरी वी! 
क!। 457 आज है ज़ा था भोौर दे बात बाएं 7! 
शेड कट सका के करे के 32 करा; जे# औह हैँ) 
8 | के [वपाओ और शक कर लेकर कं रीक बा व और री ( 
का अं ही कत्क ७५ कि पक अचफक जड़ कलह! जा #7 कई जी वही 
का + कण बशरज अूक बाप के लिकामी हाह की जैक | 
कक कक बन कहन्‍र काट शव ब० 9. 4क6 व हर आधे है 
लक दस 43208 के कई के | करी हो हिल ही 
२+ के >> +क 4 हक 7ति जिजुल! कह ड्बा होता है 
ह है. किक, कत्ल करी ऑडिया 


अल्च #+ &-३४7: 
५ ४ डा कटा की कु कर आड्ट्फ आलक भी है में 
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आर० एस० आर०» के विएद्ध, पर बी०एस० भार० के अनुकूल था । 


इस छताब्दी का वह सातवां दशक था--१६६१-६६ 
बा काल था । चीनी के दर्शन नहीं होते ये । कारण यह था कि 
इस दशक के शुरू के बरसों में गावों को चीनी सप्लाई नहीं होती 
थी | बन्तिस बरसों मे सपलाई होने लग गई थी | पर इतने लम्बे 
समय के बाद और इतनी थोड़ी मात्रा में भांव वाले लाते ये कि 
आस्टरों वी टाल देदे थे । कह देते थे कि हमारे कोटे में मारुटरों 
का माम नहीं है । इन कठिन बरसों में हनुमान जी ही दौड़ द्ूप 
करके गेहूं बोनी का इस्तजाम करदे थे । सच पूद्यो तो मरने से 
बचाते थे । गद्टेरे कुये से पानी मंग्रवाते ये । जंगल से बलीता 
मगाते थे ९ 

ब्ेती के दिनों में खेतों से गुबार फली मुफ्त में 
भगदा देते थे । कढ़ी के लिये छाद्ध मुफत मे मंगवा दैते थे । उनकी 
श्मोई भरपूर थी । हैडमास्टर मों भपनी कढी वहीं से फ्री लाता 
था । उस दशक के शुरू में उद बे लोग उस उपनिवेश में नये थे, 
प्रामीण लोग दूध नहीं बेचते थे । हनुमान जो ने उन्हें दूध बेचने के 
लिये राडी किया और ये हंर छुट्टी के रोड खीर बवदाते थे दलीता 
बैचने का उस समय सवाल हो नहीं था । हनुमान जी के जाने के 
बाद रतूल का पतन शुरू हुआ और जंगलपुरी पा पतन घुरू हुआ ६ 
१६६६ में जाकर पनन के पैदे के पर संबकुछे बैठ गया था। 


इतुमान जी छात्रों के बेता थे १ पैन खोया थया, 
किताब कापी खोई गई, कोई भगड्टा हो गया, विवाद हो गया, छाप 
हनुमान जी के वास पहुँचने थे और सदद पाते थे । कोई समाचार 
प्रालुप करना होठा था, छात्र उन्हीं बेः पास पहुँचने थे | इम बात 
में दे दूसरे मास्टरो से बिलकुल मिसन थे । मास्दर को आदत क्या 
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होती है कि बह हर वात के लिये बड़ देता है. कि जाओ हैइमाहर 
के पास । यह खोटी आदत है। पास फल के मंदर्भ में, बा 
पीछे भरती होने के सदर्भ में, उमर छोटी बड़ी करते के सदर रे 
आगे पीछे प्रमाण पत्र छेडे, कोशन मनी देते, आदि के बारे 
मास्टर कह देता है कि हैडमास्टर सव कुछ करवा सकता है। 
हाजरी लग गई, फीसे माफ करनी हुई, मास्टर कह देता है हैदमार 
सत्र कुछ कर सकता है। यह खराब आदत है। हनुमानजी सही मं 
दर्शन करते थे । छात्रों के माइतों से भी उसका सम्पर्क था । मई 
की तरफ से होने वाली छात्रों बी कठिताइयों पर वे माइता 
मिलते थे । छात्रों से जब-जद छोटा भोटा चन्दा करना होती 
वे माइतों से मिलते थे । बच्चों के पास क्ताव नहीं हैं, वाषी 
है, पैन नही है तो वे माइतों से मिलते थे । जंगलपुरी के है 
में वे इसीक्‍लिये भ्राज भी विराजते हैं । न 

«.. परीक्षा रेकड के प्रभारी हनुमान जी ही थे,। दमक के ४ 
शुरू के वरसो में मासिक टेस्द का नियम था । टेस्ट एक ही पी 
में खतम हो जाय, आज यह विभागीय नियम बत गया है; 
उस समय जंगलपुरी में एक ही पीरियड में टेस्ट शी 
हो जाते का नियम दता दिया था। यह सबमुच्र हतुमातती 
काम था । टेस्ट के अद्भु वे समय पर भास्टरो से मांग लेते थे प्रो 
(एजिस्टरों में, अंकित कर देते थे । वापिक परीक्षा के लिये टेंदे 
लेशन ,इनचार्ज ये हो थे । समय पर रिजल्ट निकलता या मार 
अकक गूदी छात्रों को समय पर मिल ज्ञातौ थी। बोई मी परी 
वाली अंक सूची के अंक उतारना, रिजल्ट अत दस्तों वे ही 
करने थे । उरा समय बोड़ ने कयूस्यूलेटिव रेका्ट रखते हीं 
वियम बना रखा था ॥ उन सम्बे-सम्बे फोमो' को वे हो अरे 


थे । उतके जाने के बाद यह सव पिछड़ रिवद मे 
हक हि डर गया ॥ वाम एरि 
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स्वूल मे सबसे भधिक मदत्य का बम होता है छात्रों का 
'हस्टरी सम्बन्धी रेडार्ड जिसमें से टी* सी० दिया जाता है।यह 
रजिस्टर सकोलर रजिस्टर कहलाता है ॥ यह बाम हनुमान जी 
को सोगा गया था। उन्होंने १६६० से १६६५ तक इस रेकाई 
हो पूरा दिया | छड़ी से सेकर दात्र को स्पूछ की अंतिम कश्ा 
तंष पूरा रेकई भरा हुआ था । विद्ेष कर उमर उन्होंने क्षम्दों 
और अबों में रही लिसोी थी ! पिछले टो० सी० और स्वूल में 
भरे जाने वाले प्रवेश फोर्स से मिला कर यह देखा जाता था कि उसने 
अपने पुराने टी० सो» में अब भरे जाने वाले फोम से गल्‍्ते तो 
भ्रद्टी उतार रखो है । श्स मिलान के बाद उन्होंने उसके पीते के 
रेहई को जंगसपुरी के रेगई में खावघानी से उतारा था। दूसरे 
किमी साथों टीचर को मदद से उमर मिलदा सी थी; उनके जाने 
& दाइ यह बाप विभी ले नहीं दिया। अपूरे रजिस्टरों मे 
डो० थी बांटने में बढिनाई होती थो + 


हनुपानजी थो बदली था प्रादिश आया तो एच० एम०को जो 
भरता सगा,उसती ब्यतांवर लेनी चाहिएे। इस बात बी एच*एम० 
बी सुझो हुई कि उनको बदखी इतके अरे जिले के जिला हैइक्शर्ट र 
)ेए४ मे शो ४ई है) जंगतपुरों से बस्तो में गये । दुख सोक मे 
अपस्या को थो, इसलिये उन्हें फर्म मिला । भोहर शाजस्थान का 
उच्च रीय मेगर है । हनुमान थो राशे थे | बहुत राजो थे + 
राजी होने वो शात भी दो । जयलपुरी दाता छुइ हो ऐसे स्थानों 
के लिये लशसवान्तरमत्रा रिटायर ही हो थया। सो हतुमान जी 
शाशी थे । दरशां सोइर में बदा हुआ हि. खग्दराख मायुर 
बाते लदा हि मैं झोबर गहों ऐश्डा । उसकी मदद हो मनुमान 
थो भरे थे । दिभर ने शाइर $ छाक्‍ सुनी और विश लिया 
हि झोपुर टीर डएठा है ओर बह घीहए ये हो रहा चाहिए 


ऋद मु [ जगजपुती हा हैशगादा 


हनुमान जी पर विभाग नाराज हुपा हि बे जंगपपुरी मे बसी 
में इंगे आये । हादबाजी में की हुई भरती गताती पर सिर 
ने प्धतावा दिया । इसुमास जी के डुस्गाहूय पद विभाग को गुस्गे 
ध्राया । सह़ावा साम की एक दुसरी जगणपुरी में उ्ें बात 
दिया । सहावा चुरू जिले डे उत्तर पूर्व में रेगिशान में पढ़ 
एक दूसरी जगसपुरी है । जवलपुरी में खार बरस रह सेने के कार। 
अन्य मासटरों की हरह उस्हें भी निम्त शोड़ि शा और श्लाव मत 
लिया गया था। पर हनुमान, जी अताय नहों थे, जगवाएरी म 
तो वें जंगसपुरोवाले के कड़ते से चार यरम टरें थे | हि 
असहाय अवस्था शे नहीं। उन्होंने अपने ब्राक्रम काम में विद 
विभाग को हार मानती पड्टी | दघर माधुर भी रुसजोर नहीं 
पड़ता था। भौर फ़िर मापुर लोग जगलपुरी गये भी बब है । 
अब व्या होगा ? 





विभाग ने फिर दूसरी बार नख्इसालजों की बदरी 
सद्दात्रा करदी । भाधुर फ़िर न गये । फिर हतुमात जा हीं 
सहृावा करदी । हनुमानजी फ़िर मट गये । विभाग ने इस पर 
विचार किया और इस परिणाम पर पह्टेचा हि हनुमाव जी गौर 
माथुर साहब दोनों ही प्राक्रमी व्यक्ति हैं। इनके साथ भगडा 
विभाग के वद्य को बात नहीं है । हिस्टरी की एक पोस्ट तो सीकर 
में है ही । जंगलनुरो से हदा कर एक फालतूं पोस्‍ट भी इन दो 
महारधियों के लिये देदो जाय । तवाव दूर हुआ औद शिक्षा जी 
ने सोहरी सांस ली । यह एक और उदाहरण हैं जहा तह्या 
व्यक्तियों के सामने हारी है । यह एक अगली घटना है जहाँ सपा 
और सिद्धांत की उपेक्षा की गई है। समाज बड़ा या व्यक्ति ? 
यह प्रइत शिक्षा विभाग से पूछा जाय और उससे जौ उत्तर मिलेग७ 
उसकी वल्पना मुश्किल नही है ॥ 
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हनुमान जी जाने लगे तो जंगलपुरी वाले को आशहवासन 
दे गये थे । इस ऋइबासन के अनुसार पाव दिन बाद ही उनहें 
भाई श्री बीरबजनिह आ गये । श्रो बौस्वततिह हनुमान जी जैसे 
सूफ् बूक वाले नहों थे । जगलपूरों से संग भा गये ! विभाग ने 
देखा कि बीरबल जी दुखी हैं । ३१ जुलाई १६६७ को बीरबसजी 
अल गये $ पिछले छ बरस गे इतिहास के सास्टर को तरफ से 
हैडमास्टर निद्मिम्त था | पर अब यह पष्ठ भो खाली हुमा | दो 
महीने बाद एक आदेश झाया कि गंगानगर जिले से कोई मारदर 
आयेंगे । गगानगश वाले से कहा वि वे हरामरा स्थान छोड़पर 
वेगिस्यान में जानता महीं चाहते ९ उनकी शात सही रात लीआई । 
देश वापिस लिया। विषय पर विसार जिया भौर साराश 
निकाला गया कि जंगलदुरी में बोई नया प्रोमोशन वाला ही भेजा 
जाय । प्रोमोशन के सालच भें ही कोई मारटर बड़ा जायेगा 
भार महीने बाद स्थान लवस्दर १६६७ बे करी जियादत अलोगा 
आए । उन्हें देखते हो उनके भाय हमश्दी उमर पद्ी और जगपशुरी 
बाते जे उर्ह छात्रों में सगाया ॥ वियादत साहर भो कुद ध्राजइस्त 
हुये । लिएाकश साहब से टैडमासटर को बहुत सहारा था | गो ही 
तिर्शेश और झोजे ५ १६७६१ श्र २३ डूत दो विवावतप्रजी खा डी 
जगजपुरी बाते को मिले थे । जयपुर बी पिमी अच्छो सडक 
पर । जोर संशोग है । किन पपिनुर में पिख जाता है । भुझो 
गुय्चे से महीं शिरता । जदकपुरों के दो हमशेरी शयपुर को सशर 
पर मिले । शदजपूरो डाने बोदे शत थाद आये जड़ वे श्ता 
देश झरते थे हि कया पी जदपूर को सह देखते को विचेंदी। 
आरदइ जुदाई १६६८ को विदाक्‍त साहब थे । सौस भर उन्हे 
घौर उनके साझाने ऋदे दो को बहता बे आधया था ॥ गई 
आई ॥ से थाग्टर करे बोर झा बदों करे ?े उंदल्पुरो बा 
मे धार रणनो बइ सरते थी | छा शोर राग बातो के 


श्ग्तु [ ज॑गवपुरी का हैडमास्ा 


सामने अब वह प्लिर्क रो सकता था। उसकी और उसके दातर 
को गरिमा [अंहुफा> जा चुकी थी । गिरे हुये स्वर में वहँ 
सहानुभूति को माग किया करता था | 

पांच दिसम्बर १६६८ को आबू रोड़ से जनाव मोहामद 
हुसेनसां आये । श्राते ही घवराये । हाजरी लगाई और बे 
छुट्टी देदों । अच्छा लेलों । चत्रे गये । सात दिसस्बर को 
गये । बोई की पटीक्षा देते के लिये जब छात्र चने गये 
परद्ह फरवरी १६६९ को खान साहब आ गये | प्रव॑ कोई का 
तो था नहीं । दी० ए० डी० ए० और पिछले महोनों को तनथा 
के बिल बतवाने के लिये हैडमास्टर के वास झोकिस में बैडे रह 
थे । शायद किसी घटना विश्वेप के श्रसय में इसका जिकर अन्य 
प्राय । आये गये मास्टर क्‍या काम पाते हैं चौथे पाठ के अस्त 
देखा जा सकता है । दूमरे पाठ के अन्त में भी इस परह़! 
लिखा हैं। भाया गया म/स्टर स्पूल का बेरी होता है । वह सं 
का हितेषी गद्दी हो सकता | 


| ६ 


जनरल साइंस, क्रापप शोर संस्कृत 
हे मास रः 


जनरल साइम में १६६०-६१ में एक बरस कोई मास्टर 
नहीं रहा। २६ जुलाई १६६१ को बाबूललजी शर्मों आये । वे 
१५ प्रगस्‍्त को १८४ दित बाद चले गये। २६ अगस्त १९६१ में 
वीरीपिहजी आये १ ७ प्रक्‍्टूवर को ४० दिन बाद वीरीमसिहजी 
गये। १६६१ से १६६५ चार साच तक सामान्य विज्ञान में कोई 
शो भास्टर नहीं रहा। जगह सालो रही $ दुर्भाग्य पह था कि 
कोई भी ऐसा मास्टर इस पिरियड में नहीं था जिसने सेट्रिक 
में भी कभी साइंस पढो हो । साइंस किसने पढाई ? छात्रों ने, 
उनके भाइतों ने, कोई भ्रादोलन नहीं किया ? साइस का सामान 
कसे मंगाया गया ? “या मंयाया ही नहीं ? क्या बजट की रकम 
तैप्स हुई ? खिश्ना बोर्ड ने आपत्ति नहीं बी ? दाधिक विवरण में 
सही बाल भरी जाठी थो बयः ?ै यह सदर रहस्य है डिसकी चर्चा 
महा नहीं को जायगी। « 


शक] 4 शावपृरी झा लि 


संछून 


१३६० मे १३६६ वर को ६ कही घापात १३ मा [तर 
हो श्री जदरीगप्रगाई शास्त्री आये। औह॑शन के तिये हट महों 
है तिये। रपूनि उस दिक बंद हो गया भा । पर हैइमाहदर सह 
को तरह कही थे। उनके हिपूटी वर सेता जहरी हो गण मिले 
हि उसे हेड महीने को सनशा विच जे । ज्रुतई में खपत बुगा 
विभागीय प्रविशरी को शास्त्रों जी ते कड़ा बोमगू, रबात उाउुई 
नही है। जगसपुरी में मेरा घारत्रोषता लि जायेगा। में हरे 
डक भलजाऊंगा। साय हो यह भी है हि कह कै लड़के बनुशरत- 
प्रिय नहीं हं। इशवेगटर योखा यह सास्टटी की कमी है। परत 
समिति के श्रधान जयकरणजी रोज सिकायत से कर पाते हैं हि 
कैम, पे कम तीसरी ग्रेड के मास्टर तो इसपेक्टर मेज सता है। 
हिल गो वर्क में कम नहीं थे। भटपड़ बोले, औ्मदू, वह स्वात 
सिंवार्स योग्य भौर बढाने बोग्य नहीं है। थ्रमदू. तेतिक देखिरे 
शिक्षा विभाग के अध्यक्ष निदेशक महौदय स्वयं इस विषय मै 
'उदारता भोर महृदयतो और समवेदना से काम लेते है! सीनियर 
टीचर को स्थानास्तरण करमा उनके अधिकार की बांत है * 
ईसैलिये बे |सिनियर टीचर वहाँ नहों भेजते हैं। यदि ग्रेज॑ता हीं 
पड़जांय तो उन्हें कुछ दिन उपरांत ही उसे वहां से बापियें बरसों 
हैं. बुना मेते है| इतना ही नहीं, ोमनू, उप निरेसर्क मेहो्दित भी 
ऐसा ही करते है| ट्वितीय शी के अध्यापक ग्रेजता उप ढतिर्देशक 
के अधिकार में हैं। वे भी अपने अधिकार के मास्टरों की ढहो 
भेजते, हैं । भेजना पड़ ही जाये तो उस केसे के) स्यान में रखते 
हैं। और बात ढंडी पड हो बहा से बाद इसी बेते है। तो 
ढिंए श्रीमन्‌ भाष हो भडेले कया हम सोम के दुरापीस 
लाइये, दीजिये, स्थानान्तरण डाग्रदेश १ ५ ०; 
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इसपेक्टर बड़ा दुविधा में पडा, चुप रहा। इघर प्रधान 
जपवरणजी कौ डाट फटवार, हैंडमास्टर का रोना घोता ओर उबर 
दारत्री जगदीशप्रसाद कया भ्रकादड्य तर्क । बधा करे। चुप बेठा 
जहा। घास्त्रीड़ी ने तक आगे बढाया ) झास्त्रीजी बोले, इसी बरस 
जनदरो महीने का हैस लीजिये । प्रोमोशन छी परिस्थितियों में 
दडामोदर प्रमाई सोनी बी बदलो अचमेर जिले से जेंगलपुरी में 
कर दी थी। दिसम्बर १६६७ को दामोदरजी प्रोम्रोशन प्र गये 
थे । जमरी १६६८ को उप-निदेशरू महोदय ने उन्हें वापिस 
दस्ती में बुला लिया। यह बात प्राप से भी छानी नहीं है । 
जगलपुरी का टैडमाध्टर अड् गधा कि में रिलीव नहीं करता 
हैडमास्टर ने ३१६ जनवर)१६६८ को एक रजिस्टई पत्र दिया था 
वि दामोदरडों वो नहीं ददला जाये । फिर देखिये उपनिदेशक 
अद्वोदय ने हैडमास्टर को डाट फ्टकार लगाई थी और भापको भो 
विसा था कि हैश्मास्‍्टर को चेठादनी दे दी जाये । इसपेक्टर 
ने बह बात याद बी और वह विघला । इसपेक्टर को परिधला 
देप कर जगरीशजी का उत्साह बढा और उन्होने आये कदा, हां 
हो ध्रोमद्‌ दैश्मास्टर पद तो विभाव माराज है, उस पर अबु- 
शामन पी घाश्वाई करते को सोची जा रही है +» इन मामलों मे 
विमारीय प्रधिक्वारियों। से उसपर सहरोग नहीं है ६ जहाँ शक 
अपात जयर्रणाजों का प्रश्न है, वह अपने विभाग में हस्तक्षेप 
बरने वाले कौन ? प्राप जिले के मालिक है । ऊचे जपिवारी है । 
भास्डरों के भाग्द दा फैसला आप करेंगे। मास्टरों के सुबुय 
बो जिस्मेगरी आपरो है। धास्त्रोडी को युक्तियां निशेशर को 
जच गई) शदरी का आरेश निकला शोर घारहोदी २४ जुनाई 
१६६- को चठे चंद $ 

दूपगी शरद में एबं पूर्यमण दुप्ता ये ॥ मई निदुन्ति 
दारर शुध :दे और बोले इद्धो भ्रो भेवदो॥ बगसपुरों मे रझ 
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ही खाली जगह रहती है। दिसम्बर १६६६ में पृर्शमलजी पुदध 
आये। वी० ए० में गुप्त'जी के पास सम्दृत थी। हैमाां 
घूश था कि देखो भाग्य ने कैसा साथ दिया, बी० र० रा 
स्डित का टीचर मिल गया। दात्र सुश ये, माइत सुण पे 
सोचा गया गुप्ताजी नई नियुक्ति के हैं। ठहरेंगे । पर गुषतार 
तो समवेदनशील श्रफमरों के प्राय पहुँच गये । प्राकर हैशगादा 
को कहने लगे बस अभी आदेश गाने वाला है। बह बुत 
हैडमास्टर घवराथा । उसने १२ अगस्त १६६७ को एक रस 
लेटर डिप्टोडाइरेक्टर को लिखा और एक दूसरा रजिट्टर्ड सैई 
इस्पेबटर को लिखा कि यहां सस्वृत्त का टीचर कभी नही एहा। 
सौभाग्य से मिला संस्कृत अ्रध्यापक यदि बदली होकर घता जायेगा 
तो छात्रों मे, ग्रामीणों में बडा एजिटेशन हो जायेगा। ग्थितिरो 
सम्भालना मुश्किल हो जायेगा । हैडमास्टर खुद बहुत दुो प 
जायेगा । परन्तु समवेदनशील अधिकारियों ने एक नहीं युरी ! 
हैब्मास्टर को भगुठा दिखाता हुमा गुप्ता चला गया। बाई 

_या हुआ ? भया छात्रों मे एजिटेशन क्रिया ? नहीं । इता 
रटत्प आमिर क्‍या है ! वह भभी नहीं । पूर्णणमण गला और 
दामोदर प्रसाद सोनी के कैसिन एक बार फिर इिखाते हैं हि 
संपयाप्रों को शुकुगात पटुचाकर, समाज को सुकतान पहुँचा 
स्यलियों क) इच्चा को प्रूत्त डिय। जाता है । बया यह एक्गर 


फिर नहीं दिखाने कि ४; नें अधिवारियों की सनकपर 
नदी शीश आह दस्‍वपू बातें अधिकारियों की 


क्रापद टीचर 


जगभरुरी के टेखरिक आती लाई का दाम पा बी 
बरी आाधाडों के पिकाई का किंद खोक धया # थात मधीें 
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जरोदी गई । अम्य खाज सामान खरोेदा गया । बडी सज- 
धज से घुरुप्रात हुई । सोचा गया बच्चे बचक्चिया अब अपनों 
सिलाई घुद करने लगेंगे । हों सकता है कुछ छात्र छात्रायें घवे 
के हूप में भी टेज्रिंग को अपनाले। लेकिंग हुआ कया ? जो 
बुध्ध हुआ बह दुबद है। लेकिन दुखद किसके लिये ? उन भूवों 
के लिये जो अद भौतिषः रूपसे भी भूत बत गये हैं ? नही। 
विभागीय अफसरों को बभी दुख नहीं होगा । शिक्षा मत्री को 
दुव होगा ? नहीं | वह भी खेल खेलकर गया । त्तो ? दुख 
किसको हुआ और विंसकों होगा, इसकी बल्पता समाज हितपी 
खुद ही करलें । 

१६६७ मे परेरीलालडी नन्‍्ददाना ने चार मशीने खरीदी 
थी। उन्होंते स्लोचा था कि जगल में मंपल हो जायेगा । लड़ा 
पद खा लूट बरके जंगलपुरी मे मशीने चला करेंगी। घेरीलालजी 
तम्दवाना १७ जुलाई १६६१ को चले गये। १६६१ में दूधरा 
हैइमास्टर भाया। तोन मश्ीने उसने खरीरी । सात मशीने भागई। 
तैल आ गया । सुश्या भरा गईं। ठाये भा गये । सब कुछ भ्रा- 
गया । १६६० में कोई मास्टर नहीं आया ॥ १६६१ में भी 
क्राफ्ट टीचर नहीं भया | 

रोने घोने के दाद २० जनवरी १६६२ को श्री प्रभाती 
लाल आये । ये भी हनुमानजी वी टोली बे आदमी ये। उन्ही 
की वजह से ये ठहरे रहे । १६६५ भे हनुमानजी गये और 
१६६६ से प्रभादीलालजी भी प्रये । १६६६ से १६६६ तक तीन 
अरस तक वोई क्राफ्टर टीचर नहीं आया। प्रशासनिक जितत़ों को 
मद रखना चाहिये कि मास्टर के नहीं होने से दो नुकसान होते 
है। उस विषय की पढ़ाई नहीं होती, दुनिया बस इतता ही 
बनती है । हैडमास्टर को छाती पर जो दूसरा पत्थर पढ़ता 
है उसे कोई नहीं जानता । उस पीरियड में लड़के खाली हो 
जाते हैं, रोद्रा करते हैं, दरंडो में घूमते हैं, मेडन में घूमते हैं! 
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एक दिके किदाज के 9 हो हि स्थित्र रखो है । हथीय 
हैडमाइ्टर की जिहाज खपम हो करी है । शुनरे है ४४88 
हे तुते धिर हो कर चूछने सोचने सबदों है। बाज हे 
जिगाड़ क | गह सो हुचा ही । छापट के शावत्य मे हु ही 
मुगीबत शही हो गई । वह मुसीबत भी टैडमास्टर है वर गे 
मरण का राबाल घन गई । मास्टर गयीं दे सरता तों फौ हिं 
से । पर्चाश पैसे ब्रति गाढ़ के टिगाक मे छः शप्या मालाटो 
हिसाब से पीग लगजी हैं + ये कीगें सरकार ने मर है। 
सरकार ही हें छोड सकती #। हइह्मासटर बुद्ध हरी 
सका । छात्र क्‍कटसे सगे मिसाई नहीं सो पीस भी नहीं । व 
परक एजिदेशन हो गया । एक ददित वी बात नहीं, दो कि 
बात नहीं । लगासार तीन वरस ढक यह चखता रहा! $ 
निभा बसे ? बया क्रापट ड्ैसे ली गई ? उत्तर हैं ली गई 
कैसे सी गई। कौनसे बावर कायम में साये गये ? प्रनेकने! 
१हस्‍्यों मे, यह भी एक रहस्य है जो धीरे धीरे पाठकों 
मालूम होगा । 
एक चोथा मुक्सान भी हुआ । द्धात्र हिस्मव लगी 
पभ्रच्छा, सिलाई मास्टर नही, संसक्षत मास्टर नहीं, जनरत रा 
का मारटर नहीं, बह भी नहीं और वह भी नहीं । बस हक 
हिस्टरी बाला है । सात घटे खाली होंगे । कल नहीं आयेगे। 
तो क्या ? नहीं आये। हाजेरी का क्‍या रहा ? हाजरी 2 
था गैर हाजरी लगो। यह भी एक रहस्य है । प्रभी नी 
उवाया जायेगा। जगलपुरी की बातें समभजे के लिये बीरज 
की जरूरत है । 
सात मशीने 

उनका क्या हुआ ? किसने सम्भाली ? सेवायें-सविशिंग 
#ई कि नहीं? पहले डेढ़ दो साल मधोने सुनी रही । १६६२ 
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मे प्रभातौलालजी आये, वोले दुछ कल पुर गामव है| हैडपास्टर 
बोला जरूर होंगे | सस्भाले कौन और जाते बौन ? प्रभःतोलालजी 
१६६६ में गये। सातो सशीने और झत्य साज-सामान हैडमशस्टर 
की छाती पर फंक कर चले गये। मशीने गले का साप इन 
गई। हैडमास्टर जाने नहीं, समझे नटो । चलती है या बंद हैं । 
किसमे पुजे हैं, कौनसी खाली है | यह सब तो था ही । 
१६६५-६६ में कुछ मास्टर अपनी ग्रौरतों कोले आये। दे 
योले हैडमास्टर, तेरी मशीने खाली और उधर हमारी औरतें 
खाली | मेल हो जाय । उन्ही मास्टर में हैडभास्टर को रहना। 
रोज मशीनों का जिक्र, साली मशीन । कहते हैं जमीन, 
जायदाद ओर श्रौरत खालो नहीं रहते ! आगे वया हुआ २ 
बल्पना का विषय है। मश्ञीने श्राज मारो मारो फिरती हैं । 


संकट इतने ही नहीं थे: सिलाई कम्पलमरी अनिवार्य 
विपय था। बोर्ड की परीक्षा श्राई । श्रव॒ क्‍या करें २ लड़के 
पास कैसे होगे? क्या लड़के फेल हुये ? नहीं सव पास हुये । 
१६६६ में पास हुये। १६६७ में पास हुये १६६८ में भी। 
कर १६६६ भे भी पास हुये। बसे हुये ?े यह एक रहस्य 
है। यहां नहीं पोला जायेगा । सममदार समझ गय्ने, जात- 
कार जान गये श्रौर खाली सटे शिक्षा प्रथिवारी ' खाली रहा 
शिक्षा निदेशक | लड़के पास डसे हुए, क्रपट पौसें झसे उगप्ही 
गई, अनुशासन बसे शायम रखा गया, ये तीनी बाजे अम्यास्थो- 
श्रिद् हैं। एक का दूसरे से सम्बन्ध है। घनिष्ट स्म्वन्य है। 
पर स्पष्ट नहीं किया जायेगा। 

प्रभानीचालजी सिलाई मए्टर वो स्ताटटिंग वी दूं विंग 
दिलवाई थो। वह भी उतके साथ गई! जगतपुरी पछुताई) 
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साइंस मास्हर और साइंस वा सामा+ 


फरवरी १६६७ में लोक लभा ग्रौर घिधात सभाभो हैं 
डनाव होने वाले थे । चौथे आम चुनाव होने बाले थे ) उस सा 
है मुख्य मस्ती के शितग्बर १६६६ मे दौरा किया । गुर्य मरी 
हाय रात को दिलासी मे संस्था । अधान जो जयकरण जोडी 
इुतापा गया । जयकरण जो बोसे सैबार हू । हरे एक ही है । 
जरमपुरी वे साइस्त सुनी चाहिये । मुख्य सन्‍्च्री ने हाँ भरती। 
कौत बदन हो थके ; टैडमास्टर मे शयरुरण जी जो बहुत हममाश 
कि अपररणयों मोज्दा पढ़ाई हृमतियों के मास्टर प्रयने पाग करी 
है । साइम्य के महदर नरीं भागे । आप प्ौर हम दोनों बदताम 
हो आतदे + किभ्रावोद धप्िकारी निदेशक, विरोश्द आदि आप 
शत मठी हेंढे ; घाप साइस्स मत आुखकाना | जयवरणजी गाएर 
हुये और वार करते सके हैफमाप्टर साइस्स के किस्उ हैं 
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शाजवात ने सौदे बाजी के परवाह में साइन्स खूल गई ॥ इलाके में 
हासियां बेड गई । घर-पर चर्चा हो गई हि झ्द हाकटरर, इ जीनियर 
दोरे बत जायेंगे । रवूल वो यह हालत थी हि जनरल साइम्ग 
बा सामान भा नही था । बजट वी रकम लेप्स होती पध्राई थी । 


शुत शई साइना $ बलाये खाली | साइन्स ह। लिये 
बाहर गये बीतियो छोरे वापिस आ गये | वई दसओो के छोरे 
ग्दी में हो गये, साएन्स इतनी महरदपूर्े लथी । प्रमग्भव शीज को 
हैश्मास्टर ने गिर पर से रसी थो । एश्रे मे चाटी तक हैहमास्टर 
द्रव इल में फव शा था । होध हबास खतम थे ॥ छा 
डीठा । सतसद छदा । पांच मार्ष १६९५३ बयान है! प्रषान 
सछृत्त परे मे ध्रारपार जा रहा था। हैइसास्टश ते ढ राया । देखों 
अपन जी, दिक्षा बोई शा सेटर धाणा है, पृष्टा है, संदोरेटरी नहीं 
है, मार्टर मही है सो लड्रा हो पास वी शव्वा में भेज दो । मै लिए 
शा ३ मारदर नहों हैं । संबोरंटरोी नहों है. सामरात नहीं है, 
वैष्माशर बोला + जपबरक मे क्षाण दयूषा हुए । घिठश मे काश 
दांव भेठा कर सिंदा । कैडमास्टर बो भुलाया गया / खाह़े मोढो 
है हैश्माहटर दो ऊंचा सोचा विदा ह शाट पहकर उसे सगाई; 
इह। जदवपुरी मे या मे माइा को छाया, देश परादा » गांव बा 
बृद रराप था । बह भो धाज बेरी हो गया । छात्रा दा स्‍गारा 
दा, दे शी धाज चुप है । टैरदास्टर को) बपस्शइप) को सापभा कर 
श्कणा था, पर र्जा का करों 4 आश शक दे हो हो टगड़े प्रशया 
दे बपर »ै ही ऋण ूए है ५ 8 होने है; ८ | साई शाइम्भ भर 
मे १ पही छो 3 हैहपासटर ह्राई शाइन्ग को निफात हहा था 


कपास दे हस्डरक बे शोर में बटर दर पर झा कटे दे 
हि दाह ऋम्थ्र हर, कघरे भरी है »१९ धंइतप) हूं! के को 








६०] | जयतुी हा हैशाशई् 





१६६६ में घाजू रो गई नदी कस दूसरी रह सो में भेजरी जाए 
के सेटरों मे एज खेटर दा कमा ४२३१३ दिनोए हरे 
खूल मे बुद्ध भी नहीं था। मास्टर सदी गा, इसरे सहीं ये, सइदरी 
सड्जी थी । गांव काखों के दराते धमकाने में हैईमास्टर को विशता 
बड़ा रि जगावपुरी में सद तु हैं। औई को ओर विशार को कई 
जिस देना और नियमों का पावन से करना जगनपुरी के हित मे 
माना जाता था । जर्सपुरो शी श्य इस्टो नैविस्ता और ब्गी 
मेंगिकता के सदर्म में हैहमास्टर को अस्त रखट्रीय वाश्नोदिकी 
बारबार यरद आती थी। हिस्दुस्तान वाकिप्तास के सस्वत्प हिखुराने 
चीन के सम्बस्धों के जानहार सो कहते हैं हि जो मारत के तिरे 
मी है, पाकिस्तान में उसका उल्टा सही है । यहों बात चौत मात 
के सम्दन्धों में हैं । जंगलपुरों में इग उन्‍्टों नैंनिरता भा विवात 
१६६० से ही घुरू हुआ था जो जुलाई १६६६ के भन्त तक प्रकीं 
पूरे विकास पर पहुँच चुका था । तो बोर्ड झौर शिक्षा श्मिग को 
लिख दिया कि जगवपुरी पूरा रूप से साथत सम्पत्त है। हित 
ब,त्त की कम्री नही है | साइन्स की नवीं क्लास कायम रहें गई) 





जंगलपुरी के हित में एक जोश थाया झौर जोश की उन 

घडियों में बोर्ड को और विभाग को हिख दिया । लिख देते के वाई 
जोद्य की वह लहर उत्दी बहने लगी, बल्कि यह कहना रुद्दी होगा हि 
जोश की लहर के समानान्तर एक दूसरी लहर उगी और उयर को 
चढने लगी। चढ़ती गई, चइती गई पहलो लहर से ऊंची हो गई। 
बहुत ऊंची हो गई । तरह-तरह के अ्यो की एक जंजीर वा 
शरई । दसदी और ग्यारहदी दोनों में साइस के प्रेवटीवल्म अवियाई 
है । पास द्वोना पनिवायें हैं| सामान एक पैसे वा नहों है । मं 
क्या होगा । कमरों की कमी, मेजों की स्टूलों कोकद्ी ! मे 
क्या होगा ? पाच मार्च १६६७ को गांव की मिश्यि में हैडमासदर 


छो॥ मा्मिद ६६ 


मे बचने दिया वि भाई हुई साइस को रहीं जाने दिया जापेदा $ 
मोख्ते विचारते मार्च १६६७ हो गया | £ मार्च १६६७ को 
थी तमरिदरास मदर शो पांच सौ रुपये देकर भारत की प्रसिद्ध 
माेंटरों में भेजा गया । टी० ए० डी० एं० पा बड्वौस उसे अलग 
दिया गए! 4 राव तरह का जोखिम लिया बयां । साधारण विचारों 
हे धरबारी भौरर दी आदत होतो है, कि ऐसे मौकों बा दुष्परपीष 
[हवा जाता है। णशरत से ज्यादा समय लगाते हैं, जरूरत से 
शरादा णई बवाते हैं । फिर इस यात्रा के तो दुश्षयोष भी पूरो 
गु शाइय शी । उगे कहः गया सामात जहा मिते वहीं जापों । एक 
शबह मे दिर हो दूबरी जबह जाप ६ थी राम लिशस ने ऐसा 
ही किया । शव गये 3 पूरे गये । पर जंगलपुरी की नेतिरता 
ग्यारी ! एए मा बा महोदा खतम हो रहा था । पुराने वजट 
ये गनप्ण शाइ8 के लिये रेबरिंग हिसाब में भाई रवम के लेंप्स 
होने ५, भय था । भूठा दित बनाया णया । लिप दिया सामान 
था बा | रत५ा हो इए विदा + सामान बांइ पे ध्रादपा था | 
अपर मो रपये प्रश्जध्ट पर ईदिये गये । हेश्मास्टर ने सुख हो सोम 
मी हि छूद ये पांच सो रपये वर सामान प्रा गया । रखने के जिये 
जद ३ दही थी । इसलिये हैइमास्टर ने बने हो छोकिस में उप 
शलहान बी रच हिंद । सामान बहुत प्यार भी था । भय वी बहू 


अपर पु गोद उतरे ; दे पांच सो रपये अनप्ल भापन्त के बजट 
है| 


फाएसडे सदभ में हैश्शाग्टर के दिर पर एक डूदरो 
इरा९ ७। घर झशर था १ १६६६ य साइस महूर हो चुफ्ो दो। 
हे हशर ९९३ बो साइस दर का शददा छाने बाला था ॥ पर 

जही दा। शिफ्वा दिशार ह) पगिक्हा से शैश्माप्टर 


को यूरा बटरिदर दा 4 बह शातश था दि मर्द के धम्त में छः 
१ ह३ सर से अत: +े + ऋजउजक पउजक बकक 20५. 





हे [ जंगलपुरी का हैइगाणा 


बिल पास करवाने का काम नहीं हो सकेगा । सामान की तिष्ट मे 
प्रपूवड होकर नहीं आई थी । हैडमास्टर ने सोचा धौर खूब सोचा 
इस विधय पर चिंतन उसने जनवरी में ही घुरू कर दियायां 

उप्ने सोचा और उपाय भी मट दिमाग में आ गया। उपाय 
नई खोज पर हैंडमास्टर खुश हुआ । साइस के सामान वाया 
कैमिकल्स औजार श्रादि के मगाने का झोडर तो नहीं दिया जा सकता 
पर फरनीचर का ओडर दिया जा सकता था, क्योहि फलोक 
की लिस्ट निरीक्षक से आ गई थी । जयपुर का कोई फमं था। 
उसे सटलों का आडर दिया। सामान का बिल पहले ही मंगरा वि 
था। स्रामान नहीं झाया था । बिल पर लिख दिया मि भारत 
आ गया । झूठा ही लिख दिया कि सामान भा गया। विररी 
अनुमार ही है। रुपया ड्रो कर डिया गया। वाद में रटूल भी आ मे । 
बड़े प्रच्छे रटूल थे । बड़ी अच्छी फर्म थी । समय पर सामात 
गया । १६६६-६७ . बाद मे इस फर्म को अप्रुबड लिस्ट पर को 
देखा । भ्रच्ची इमानदार फर्म एक बार के अनुभव वे बाई 

में पड़ना नही चाहती है । शायद यहा कारण है। भुभनूं में 
एक पार्म थी । उसे मेजों का आड़ र दिया गया । यह परम धर 
भी नहीं थी और बुरी भी नहीं थी । बीच कौसी थी । 





मैजों का ध्राइर भी इसी प्रकर दे दिया गया ) 
को एके कम थी जिसका नाप्म राजस्थान टीग्बर ट्रर्ग बा 
₹० १०७८ का ६८ मेजों का झाईर था। दोनों आईर दी 
भरी थे । ये दोनों आईर इस थाशा पर हिये गये वे रिं 
शाशस को ब्राट छेः हजार के पा जायेगों ॥ आज ग२ 
बल गया, परसों भो गया। कट नहीँ प्रा रही भी शा 
बांद ने पश्रादे ! बह हो सकता है कि रक्षम ने आये जोर 
शाइस दा खुचता मविम ढप से तय नदी हुआ या गोरा 


तै+ मालसिह ] ६६७ 


माण ने खुइ ने सोद लिया हो कि इतनी ज्यादा स्वूलों 

साहस खोलते के लिये रुपया नहीं है। तो फिर कया होगा 
ग़मान ठो बुछ आ गया हैं झोर बाकी का आरहां है 3 
नका पेमेंट कैसे होगा, फर्मे कोर्ट केस करेंगी / विभाग बदनाम 
बैया कि इस विभाग मे ऐसे हैडमास्टर हैंजो रूपये हुपे दिया 
) श्राईर देदेंते है । विभाग नाश हो कर अनुशाएन की 
नरबाई करेगा। जगलपुरी के हित भे जोश में भाकर हैइमाप्टर 
। भारी भारी श्राईर देदिये थे। पर झव वह घवरा रहा था। 
तचता, क्या है। फर्म योद्दी रोतो रहेंगी | दिभार्ग योहो अनुशासन 
ही कारवाई करता रहेगा । बेचारे टावर और मास्टर अब 
पुन पायेंगे। दम वलासो में से केवल दो के पराप्त फर्मीचर 
;॥ आास्टरों के लिये बुर्सी क्या, सट्टल भी नहीं है। गांव वाले 
गन झ्योलमा देते हैं. कि यह स्कूल जहां सात बरस पहले था, वहीं 
१। गांवों मे, बच्चों मे खुशो वो लहर दोड जायेगी जब वे सटूलो 
हर भेजो भे भरे भाई और ट्रक भपते लेतो औौर गायो में से जाते 
'जेगे। हैडमरटर की ससो के कारो मे हो कर इस प्रकार दी लहरें 
अपर से नीचे और मीचे से ऊपर बहती रही ॥ रुसे, १३८:४६४ बपा 
हैं, ताम्वे के भूदर तार हैं जिनमें हो कर खुशो भौर गम की झहरें, 
रगें निरंतर बहती हैं | एक लह्टर गम की, भय भी चोटी से शुरू 
हो कर गईत के पिद्धे भाग से द्वोती हुई एड़ी तक पहुँचती है!शरीर 
ऐो करा देती है, तान देती है। धारोर कड़ी हो जाता है । फिर 
गतिक्रियास्वहूर एक दूसरे खुशी की लहर उसी मां से ओर उसी 
पजिल तक पहुँचती है भोर उस तदाव को कम करती है। जंगलपुरी 
ए हैडभास्टर इन्हों शोट्ट वेव, मिडियम वेव की तरंगो में कभी जोश 
पी भ्रषपरा, विद्यालय के छात्रों और मास्टरो में हाय हाय करता 
फरता था उमकी हाय हाथ को बच्चे समम्ते थे। दूसरा कोई 
इसे समभता ष(३ बस छात्रों का उप्ते सहारा या। जी वहीं टिका 


द्श्पु [ जंगपपुरी हा हैईगा 


हुआ था । बीस पर्स रुया। इशौग भो वुया। इतींस मार्व १ 

उसकी आधा टिकी थी। यह दिनांक जंगसवुरी बाते कै विरे मई 

पूर्ण था । उसके एप बेटे की जर्ग तिथि २१ मार ही थो। 5 
दिन, रात दिन भी बराबर होते है। पर यह भी ध्या। ररे 
गया। २३ भी, २४ भी । हनुमानजी के छोटे भाई वीखतः 
इतिहाग के दौचर उस समय वहीँ थे। वे बहने सोते मार्ज हे ऐं 
क्या' बात है। प्राट अग्निल में आजायेगी तद ये पेमेंट रर साते है 

हैइमास्टर बोसा आप श्रभी सरकारी नौकरी में आये हो, पा 
पता नही, ३१ मार्च के बाद सारो रवम गल जाती है, सैप्स होता।ं 
है। ३१ माच से वहसे ही ट्रेजरी से बिल पास हो जाय और दे 
से पेमेंट भी हो जाय + इधर सरकारी नियम है कि सामात आजाई 
सम्माल लिया जाय, रजिस्टर में दर्ज करके भंडार घर में रख दिर 
जाय और फर्म से प्राये विल पर यह सव अ कित कर दिया जाव 

चीरबलजी चौंक कर वोले, यह सव अब छः दिन में हो जाये 
क्या ? हैडमास्टर मन में सवुचाया । वह सारा भेद खोलता नह 
चाहता था कि उसने चार हजार के बिल पहले ही पास करवा तिरे 
हैं। हैडमास्टर को भय यह था कि अगर बोई शिकायत कर दै 
और दो चार दिल में कोई बलेकरिस वाला झा जाये तो हैडमास्टर री 
राजा मिले सो मिले, जगलपुरी सामान बिना रह जाये; ऐसा रौरी 
सात बरस में पहली बार आया है । होती की छुट्टियां मी । हे 
चले गये थे। हैडमाध्टर सदा की भांति स्‍्वूल में ही या । २१ मार्च 
१६६७ की डाक से शाम को तीन वजे साइस का बज आगे ! 
पूरा छा हजार का था । चार हजार का फर्नीचर जा गया थीं 
या भाने वाला था। दो हजार लैप्स जायेगा । कया करे ? 
हजार की साइंस की ग्रांट और झाया सारा पर्नाचिर ! यह बोनी 
की दांत बन गईं । शिकायत हो जायेगी कि रकम वा दुष्प्योग 
इुभा हैं। लेकिन साइस की लिस्ट नहीं और बड़ी बात यहेँ हि 
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इपरिहत्स, शौजार आदि छोटने दाता साइंस मास्टर नहीं ६ मोचते 
मोजने विचार आया कि बडी मेज बिता अ्रैवदीकत्म नहीं ही 
सरेंगे । फरतीवट लिस्ट देशी। सोकर को कोई फर्म थी ६ आठ 
सौ एप को एक भेज थो। २६ मार्च वो भगवानाराम चअपराती 
को होकर भेजा । ओड र उसके हाथ देदिया था। उसे समझा दिया 
आते समय फर्म का बिल ले आना। सामान तो नहीं आ सकेगा 
बयोकि फर्वे ओईर के बाद ही सामान बनडातों हैँ। भगवानाराम 
२८ को शा गया ( ट्रेड्री वा बिल हैडमास्टर ने दबाया, उसके 
साथ परम का दिल लगा दिया । फर्म के बिल पर लिख दिया कि 





सामात का रण और रजिस्टर में चढ़ा कर भदार घर में सुरक्षित रख 
दिया । अववानाराय को दिल देकर ट्रुजरी भेज । चाय-याती के 
दैसे ध्ौर प्रगदाने दो आने जाके को दैसे अगाऊ दे दिये । २६ मर्प्ण 


भो भगदणज़ा आ शुषा शत भो। ३० मार को पाँच हआार एपये 
कजाते मे निकरतदा लिए $ 


भले मे मांप फिर लिपट गया। पौच हजार रुपये ! नियम 
अपने भंग करके खजाने से निकाले। खजाने ह बोच और जगलपुरी 
शपूल पे बीच ३२ किलो मोटर वो दूरो ! इससे से १६ विल्ोमीटर 
मे पौभ हआार झुपरे लेकर इस जंगल में से पैदल लिकरता 
मोड़ा फोर भो घबराता था जिसके दाग अुद्द नहीं होगा था। 
भुमुद किये का प्रशेक जफूयर उप मार्ग ले घबरावा था । हाथर 
भरध्यरों सपृस का हैश्यास्टर जिसके पास तियर दिश्ड उठाई शई 
"कम पौर #शर ! शुटेश मार्ग में मिस जाये सो रया हो ?े मार- 
बाएं) पाई ह॒शार को रस्म घर से जाये और अंग-मंग का अप, 
जात का अझ्। दुनि्ा पे बेशतामों। राजस्थान सो एक हर 
रदूओों के हैडमशटर चर्चा करेंगे। शरमों मिसाल पेश को जायेयो |] 
शोर किए अदजपुरी मूत्र में रुपये पहैच की जाई तो स्थूच यें 
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कौनसा गढ़ है। डबल लोक याली बात भी नहीं। दोतों पे 
हैडमास्टर के पास। किमी भी रात को कोई भी आकर चांदी ६ 
सकता है * सामान आया नहीं। फर्मों को दे सकते गहीं। # 
इयकता झजिप्कार की जननी । चिडायें के खजाने में ही गातो 
में लोकल फड़ के पी. डी. अकाउंट में वह रुपया जमा करवा श्ि 
सुख की सास ली। 


लेकिन जगन्पुरी में रुख कहां ? बड़े दुख की विता 
हुई तो छोटे दुखने उसका स्थान लिया। बडा गया, छोटा गर 
छोटा गया बढ़ा आया । वस यही क्रम जगसपुरी में बपता। 
भ्रदसठ मेजे मु भृमू से ५० किलोमीटर से आई। हैइमारटर 
स्थानीय कारीगरो को बुलाया। रतनाराम खाती में हां हि 
बडी साहू खोचरे हैं। कही कहीं दो पाट है। कहीं एक मिर्ति हि 
नाप तोल में कम हैं * भादि आदि। समस्या खड़ी हो गई। बार 
सरपंच, फौजी प्रफ्गर झादि दस झादमी स्थाने सममदार बुत रे 
समस्या उनके सासने रखो । निर्णय बढिन या। सामाते बा 
कर दें तो स्वूल खाली सह जाये। फिर सामात कभी नहीं मायें।* 
सेत्र तो नाप शोक में पूरा नहीं उतरे । मामात हा मात 
बबर॑गसाथ सासात के साथ आाया था। उसने हैहमाह्टर को मे 
प्राइवेट में लेके गमझप्या हि हैहपासटर गाहुव, क्यों रू फट मैं ते 
हो। सादे जिले में दसी माप शोख का सामान रापसाई हिंशें | 
सब टैहमास्टरों ने मदर जिया है। णट्ठी सामात हमते शहर 
भैश है। यद़ इसानदारी आपको कडिताई मे कसा देगी। हैरान 
है पृख सप् में आई। परत में गांद कानों ने और हैहमाहदए ने मे 
विर्णय लिया दि? ३४ हल की ग्रे दस डे भाव सेसी बाएं । है 
६ । मृत बिच ड० १७३६ का था। अब भाव बदलते ते गई 
६2३ हा हो सवा। इस ब्रफार कदसपुरी वास ने रण * 
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रू० २०४ का लाभ पहुचापा । जिले की दूसरी सब स्‍्वूलों ने घोदह 
रुपये प्रति मेड के हिसाब से खरीदी और जंगलपुरी के ने हैदमास्टर 
मे वे ही मेजें १०६० प्रति मेज के हिसाब से खरीदी । इसी प्रकार 
१६६२ के मारे को वात है। अलवर वी कोई प्रद्भ॒वड कर्म थी | 
उससे भुछ भलपारी, स्ट्ूल ग्रादि खरोदने का आईर दिया था 
(देमस्बर १६६१ मे प्राईर दियः और तीन महीने दाद सामान 
पाया ९ बारह सौ रुपदे के सामान का आडेर दिया ओर प्राठ सी 
का सामान भाया ।खामान नाप तौल में भी स्टेण्डड से कुछ नीचा 
९) हैइभास्टर ने उसे पेमेंट नही किया) बह शिकाषत ऋरता 
रहा ९ राज्य की आठ सौ हुफे का लाभ हुणा । उस फे के लिये 
ट्रे अरी से विख पास करवा कर हैडमास्टर ने भपने पास रख लिया। 
सोचा कि सामान यदि आ जाता है और सतोपजनक स्थिति ३ 
आजाता है तो बैक से वास्त हुये बिल का पेसा ले आग्रेगे और शेण 
नहीं हुआ तो दिल को. कंनसल कर देंगे । दिल पर कसल लिए 
दिया गया और फाइल में छगा दिया गया । 


अलवर दाली फर्म के लिपे हैडभाए्टर बाद भे पश्चतार 
श्रौर आर भी पछताता है रि उस बेचारे को बुद्ध नही दिया गया 
हे गरीब फर्म थो। ऐसा सुना गया। कु भू नू वाले बजरंगला 
ने बाद में भी हैडभास्इर को बताया कि उन्हे उस सौदे मे व्‌ 
चघाटा रहा । चाय पानी आई पे उन्हे कदम कदम पर पेष्ता लगा 
पहुता है। यह सारा खर्चा फरतीचर पर ही एडता है। भ्रड़िया: 
अपना पछोयत थोड़ा ही लगायेगे । जगलपुरी का यह केस का 
प्रसिद्ध हुआ और खाज भो है। इसका सदन इसी किताब में अर 
भो मिलेगा । इस प्रक्ूर साइस की शाट से फरनीचर घरीदा गय 
एक आठ सो की भेज साइंस के लिये भाई । पर उस एर ३ 
दिन से मारटरो ने सना चघरू कर टिया और शतक कण अप क 
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यह घामवा विश विस्दध दुजआ पर जगवापुरी कै हिह मैं बा। 
लिये गह भी बी एक थार मे शामिन कर विरा गया। 

जो तगः चार से हुक और भी लिंग धार्सित दूर 
बीच सो रुपये के अधिर का सोचे यदि रैकमासटर करता है तो 3 
अधिकारियों मे धंद्धंस सनी बहती है। बढ़ पट था हआारकी का 
इगकी में ड्ररी निशेशक गे सेनी चादिय थो। पर यह में देगी जन 
हर सही सी गई। ११६७ के मार्च की यर खरीर माहदरों मे नई 
का विधय बन एई । दस दियय को विंदु बता कर मसटरों ने एक 
बीस पृस्डीय गिराया टाइप जराई और तिरेगड, दे” 
निदेशक भौर गविव गो भेज दो । बोस पृष्ठौय इस गुम हरे 
शिक्रायत पर जांच हुई। इसकी अर्मा अलग की झागेगी। वहाँ व 
इतना जिस दिया जाय कि हलुमातजी के जाते के बाद है हर 
विसर गई। १६६६ में डु मास्टर ऐसे आये जो पढ़ता हों हि 
रहा, उत्पात की रंब्रीसे बताया करते ये। हैडमास्टर हाप ४४ 
बलास में सेजाया करता था, ऐसी नौउत झा गई थो। 


प् 


साईं से मास्हर और साईं 9 का सामान-२ 


भाइस था ट्री । भाग दोह बरके कंमिकतत्म, औजार 
अति भायान शहारा | इेप्टोर रिणरालजी ओर अन्यों के मदमोय 
हे #१ ३ ४३ इ' जे ७६९ छे दंत प्रेदे $िए हैप्पराप्टर डो प्रपीय 
१९ इ५दा ने और उनके ४! ने इसे दिए । भ्राशायें ऊदीथी । 
ए१११ ६ रोहिदर बेडाविर और एसी प्रशएर 4) थेणी के आपको 
डरे ६) धारक्षाई इ१७ रूदो उठी । इशो देः परम उत्पाह थो 
रैल१६ अन्य सकायो भो बाहर दिरदी पर ईंदादा घोर एक कमरे के 
[शाह लिएर! रुदश! बर उसे धाइरू इस बनायए शया + भाव 
इड इ९ ए* «सिवि इशाई हुई | इन्दह हशार बी लाणठ बी एक 
करण इराक सी अप्ते शरह इअइणी | मानो जबल में मगस हो 
रपर है। झर्टर थे हर सहन दब ,ह। द $ हैदयास्टर ने झरने 
इइक दे |३ टुए इ:ट मदन दा३4 हो शगशारा | मढ लरह के 
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पौधे फूल ग्रादि पिलानी से मंगाये गये । दुस्दूर से 2 
सगे ! गांव दालों ने शौर बच्चो ने हैडमास्टर का साथ इससिये' 
दिया कि १६६८ में दखवी कपास साइस की पहली वार जगत 
से बैठी । मास्टरो के नही होते हुवे भी रिजल्ट ६४ पराद खा 
साइस का रिजल्ट मास्टर बिना ऊँचा रहने से गांव बाते, छ 
आदि राजी थे । 

कोक्षिज्ञ करते, कागला उडाते साइस खुलने के एक बएं 
बाद थी जसवंतमल १८ अग्रर्त १६६७ को झाये। बिना बाग 
बिना रेडियो, बिना डाक के समाचार फैल गया कि माइसे मार्ट 
आ गया। २७ जुलाई १६६८ को जसवंतमतजी चले गये 
जसुवंतमलजी के जाने का जिक्र ग्रस्यत्न पढ़े + 

आगे जो कुछ हुआ वह पूरी तरह बताना लेखा हो 
सामर्थ्य से बाहर है। प्रागे की कहानी एक दुखात है। हि 
हैडमास्टर का पतन है, बच्चों और बच्चो के माइतो की उठती 
प्राकाँक्षाओं, गुन्दर कल्पनाओ और सुखद योजना के मौत की कहती 
है । सगातार तीन बरस १६६६ में, १६६७ में प्रोर १६६८ है 
बच्चों ने सामान खरीदने के लिये दस दस रपये दियेये । मतों 
पख्दह हजार की सागत की सैबोरेटरी बनाई थी। ऐसा सग 
था जंगलपुरी एक छलांग से रहो है । 





अगस्त १६६८ का महीना था। हनुमावजी और उतती 
दीम के सदस्य एक एक करके चले गये थे / रगूल उस समय भात्ती 
पा॥ ओ डुध था वह हत्या था। कोई मो मारटर स्टेचर 80६ 
बासा नदीं या, जो विगड़तों परिह्यतति और डिगमियाती दाता मं 
(ह छोडामा भक्ति दिनल्‍्दु बन कर विसरती, घिश्ती, उस घोटीगी 
दुनियां को बामत्य ॥ हनुमानजी डे दाद शोदनधिहजी उद्रत गो 
पे, दे थी बारें में लिये गये थे। बाये एये मास्दर एक जौ 
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पृष्ठीय गुषनाम जिक्वायत कर गये उसझी विस्वुत जांच हुई थी। 

गह प्रचार द्वो गया था कि हैडमास्टर फीसे खां गया। इस जाँच 

मे टैडमास्टर की प्रतिष्ठा वो ठेस लग चुकी थी। इधर साइस 
की स्यारहरी क्भास बन जाने से, पदाई प्रक्रिया पें गुशात्मक परि- 
बंद गया था ( साइंस गा मास्टर कोई नहीं था भौर हूमैनिटोज 
न मास्टर भोई नहीं था । हेडमाध्टर जी प्रतिष्ठा को ठेस पहुंचाने 
।ली एक और जबरदस्त घटना थी। स्वूल के खेल के मैदान में 
एड झ8ण्बद ने पषणन बनाना छुरु झर दिया ६ भषंकर हृदताल हुई३ 
दरसवंतमतजो बाली घटना हे भयंकर परिणाम हुगे। मैंदात चला 
जाने के भयंकर परिणाम हुये | इन स्व का वर्णन अलग आयेगा । 
भागे किया जायेगा, यहाँ नहीं) 

१६६८ वा जुलाई सपा, अगस्त ग्रषा, सितम्बर शंया, 
अबटूदर गया ( ग्यारहदी साइंस की बलास बिल्कुल खाली बैटी 
थो । जनवरी (६६६ में साइंस के प्रेबटोकल्स होने याले थे । केवल 
दो भद्ठीक रह णपे थे । फरवरी में कतासे चली जाती हैं) इस प्रकार 
पर्माई के देवल सीत महीने थे | साइस की बचासे थी । इूवने 
समय तितके का सद्दारा हेने के लिये आधिर हैडमास्टर प्रात 
अडम्बर १६६८ को बोकानेर तिदेशध्जी से मितते गया । अगलपुरी 
बाला व दो हानता था कि श्ोफिस दस बडे छुनता है॥ भाड़ी 
में उतरते ही पृछ्साप् भी बरती थी कि ओफिस दस बजे ही 
लुपगा है और निदेशक हैडस्वार्टर पर हो है । दिशली मेल से उतरते 
ही हैश्मारटर रीएा निदेशबालय वमा ब्पौर सादे नो दजे ही उस 
है दपपर के सामने छा कर बढ थया। खुतखान था $ दस बडे 
काश भी इजे । शोई ग्यारह दबे ठक स्टाफ था पाया। जयतपुरी- 
बाला बैंड दा २ मानो प्रदेशों हो । उसी के विभाय का बड़ा 
दशपर पा। पर जबसपुरीयाले झा इत री दुकानों से बयए काम 

7. 56 था) दिलिकी पहन बढ़ती शा रहो दो | यहां कोई सुनेया ? 
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काम बनेगा कि गहीं 2 सहीं बना सो कया होगा 2 महदर झर्त 
कराते के इसने प्रशगसन दिपवते साह बरसों में बहु दे हरी रे 
शोर एक भी पूरा महीं हुएा घा। दूघ का जना घाद् हो पृ 
है। क्या खासी जाऊया ?ै उन उड्ीकती आऔँसों के सामने बारी 
जाऊया ? नहीं मैं खासी नरीं जाऊंगा । जागवपुरी में कोई इसे 
नहीं देगा। 

कोई बारह बजे एक सज्जन आये और तिदेशार है सके 
में बड़ने लगे ॥ भिमकते मिफहते ज॑गपपुरीशाते में पा, बाहूरी, 
शाइरेक्टरजी कब आयेगे ? सज्जन बुद्ध नहीं बोले और कम * 
बड़ गये। उनके हाथ में बैंड था। हैडमास्टर ने घ्यात से देखा रा 
कि वह एल, डी. सी. मे तो ऊंचा लगता था; हो ने हो, कं ई 
डी. सी. होता भाहिये। जल्दी ही प्र्य बाबुओ का उस कमरे हे 
आना-माना शुरु हो गया। पूद्धा निदेशक पा गये। उत्तर पा ही 
गये । यह भों मालूम हुवा कि एक वे मिलेंगे। डे बजे भौती 
गया सौ देखा वह सज्जन जो सबसे पहले बड़े ये निदेशक रें। 
हैडमास्टरने धुरु कियाः-मेरे यहा २७ सितम्बर से छा झाद्ववर दी 
दिल हिला देने वाली हडताल हुईं। आपको इतना लिसा गया 
श्रव वचन दे के थाया हूँ कि सात नवस्वर तक मास्‍्टर अरूर मी 
दूंगा / हडताल में हुई घटनाओं का विवरण देते लगा तो 
निदेशकजी बोले कि जल्दी करो, समय नहीं है। हैडमाह्टर 7 ही 
गया और बोला मुझे मास्टर चाहिये। नोकरी मागने के लिये मई 
हये पच्चाप्तों साइस सास्टरी के उम्मीदवारों में से एक ले लेते ष 
क्हा.। एक सज्जन हैडमास्टर के बहुत पोछे पड़ गया और उमी 
छांट लिया | वह बड़ा खुध हुआ झौर अमार प्रकट करने लगा ॥ 
डी. ए. डी , ए. और तीन दिन की डियुटी-लीब के लिये जंगल 
यासा निदेशक के पास पहुँचा । निदेशक बिगड़ा और बोली हद 
यहां किसने बुलाया, किससे भेजा ? स्कूल: छोड़ते का परगीश 


कि, 


7 था जया ? शुम्हीं हो कहते हो स्वूल की हालत खराब है, 
दर नहीं है और तुम्हीं इस ठरह फिरते हो। स्वूल मे कोई 
ड़ हो धया हो डिम्मेवारी शुम्हारी होगो॥ जंग्शपुरीदाला 
राश और दिए छुश बर भागा। बोला- धाया हेरी छाद्ध से, 
गे गे ढो छूट ! झात बची हासो पाये, मास्टर मिला करोड़ो 
| उसने पपने आप को संतोष दिलाया कि जहाँ जंगलपुरी के 
३ इलता ऐपाण दिया एक सो रुपये बी यह एक छ्ेवा और सही । 
5 भबभ्दर को मास्टर सहित हैडमास्टर पहुँचा + जंगलपुरी बी 
में हल बह भाए्टर एदराया । बहुत सुधामद को, पर माता नहीं। 
ह दपा। चर पहुँबने पर धायई उसके धरदालों ने उसे समभ्यया 
॥ हि करों झरपारी नौररी छोडठा है। बह दोचा इन देय दिनो को 
री मातवो हो ह!। उठ दस दिलों बी घुट्टो मानती गई । बी० 
धा। में एश नियम और जुदा धौर धार» एस० भार० वा 
 गिएव धर 'प हुड। । यह मारटर दात्रो के लिये अच्छा 
रापर हहों बन था भौर रैब्मारटर के दिरोषिणों मे से एक 
| पह भाहटर दिमावर १६९३ से चला गया। ये जदप्राव पाशे- 
' थे और इश्क दर उदरपूर मोदी बसे दगे। शहा भी पार नही 
। ॥ शायई छोड़ दर । 
रश सादर १५६६ को थो सीताराब ध्र्मा पाप + 

. औजाहंम शा अंदवपुरो मे धापाती मे को धघाये थे । 
| पुछाहं ११९८ ९) इसरो बश्सो दे शादेश हो गरे थे । भार 
*३ #क दे ३१:-च करते "है रि दइसते ६म्झप हो शाऐे। प् 
९) दूंगी 3१) ९१३ बैयजपुरी बंदी है हफ़ का भोवशयतो शानते 
* प३ चार छीओं मे उप्टेओे श० थो दुब जिा दा है हशपपुरो 
| हैशइएकक बहन है और बह शा १४ बदः बरना है। शो बार 
हरे शूट! ५; रण के ढक शो धर हो कि हैश्यफ़्टल दारे दिल 
"गए है डीजे दफा भ्फक है ६ हाफ १९९ कए क्कच्तें भे ड़) 
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भेजवा है। सलवम्यर १६१६ में थे बदत कर रींगस चने गये । आतों 
विधय गषिग अध्दा पढ़ाने ये, पर अन्य काम के हाय नटीं तगाते दे। 

श्री पूगाराम भी विजान विभाग के रादस्य बने हर 
२० सवस्यर को आ गये ; जगचपुरी इतके अभी नहीं। विशाग ने 
इनकी गुनली | ढेद़ महीने बाद ८ जनवरी १६६६ डो ये बदस हर 
चने स्ये। 

तेरह जनवरी १६६६ को श्री निरंजन सांखता नाम मी 
मास्टर भी जगलपुदी के राइस स्टाफ का सदस्य दता। थी: महीई 
बाद २६ घुलाई १६६६ में यह मारटर शिसुरामौली में चलता गया। 
बहां काम जमा नहीं । वहां से शायद कहीं प्रागे गया दो । 

श्री कजोडमल सनी भी साइंस विभाग में ७ भगत 
१६६६ को आये । ये ब॑ फिस्ट्री के भष्छे विद्वान थे। मु मु तू के हैः 
माह्टर ने शिक्षा विभाग से निवेदन किया कि कजोडभसजी ते ऊ चे कर 
प्राप्त किये हैं। उन्हें “४ में जिला हैडक्वाटंर पर रखा जागे। 
भू कुनू हैडमास्टर की भर्ज सही पाई गई और कजोडमलयी ड्ो 
जगलपुरी से मु मु नू' के स्कूल में दिसम्वर १६६६ में चार गहोंग 
वाद ले लिया गया बीच में आठ प्रवट्वर १६६७ से ११ फरदरी 
१६६८ तक धमंपाल नामक एक और मास्टर भी साइंस विभाग है 
सदस्य रह छुके थे। चार महीने वाद इन्हें कही बस्ती में नौकरी 
मिल गई और उन्होंने इस्तीका दे दिया था ! हैडमाह्दर ने तिदेशर 
को लिखा कि दसवीं क्लास बोड्ड में बैठ रही है, एक महीने 
इनका इस्तीफा स्वीकार नहीं किया जाय | साइंस का पहला बेंबः 
बोई की परीक्षा में बंठ रहा है ; नवी मे पढाई नही हुई भौर द्प्रबी 
में केवल लीन महीने हुई। हैडमास्टर ने निदेशक वो याद दिलाया हि 
झार. एस. मार में एक महीने के नोटिस का उल्लेख आता है| स्यारह 
फरवरी को उन्होने त्याग-पत्र वी प्रजों दी है। ग्यारह मार्च री 
स्वीकार कर लिया जाय। जंगलपुरी का काम बन जायेगा। एई 
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है निदेशक ले मानली कि जगलपुरी की ग्रावश्यकता को देखे 
पर० एर० आर० के स्पष्ट नियमों को देखते हुये ग्यारह मार्च 
इस्तीफा मन्ज़ुर किया जाय । बोस फरवरी शृ&६८ को 
फ़ का तार आया कि गभ्रध्यापक्त को मार्च मे ही कार्य मुक्त 
जाय । एक महीने के नोटिस से ही त्याग किया जा सकता है। 
२७ फरवरी को निदेशक का तार ग्राता है कि अध्यापक का 
पत्र ग्यारह फरवरी १६६८ से ही स्वीकार किया जाता है) 
'रवरी १६६८ तक की अध्यापक की स्वूल में हाजरी थी। 
गस० आर० मे एक और तियम जुड़ा । यह नियम जगलपुरी 
है नहीं जोडा। बस्ती वाले ने यह नियम जोडा। ग्रार०एस०आर 
गनान्तर बी० एस० आर० बनता जा रहा था। आटस का 
दिर साइस पटाया करता था, क्राफ्ट पढ़ाया करता था, 
| पढ़े बिना सल्कूत पढाता था। अंग्रेजी, हित्दी, नागरिक- 
/ इतिहात सव पढ़ाता थां। प्रजपेर के शिक्षा बोई के नियम 
कर बी० एस० आर» मे प्रवेश कर रह थे। उस बीस पृष्ठीय 
मे शिकायत में वी० एस० झार-नियमों का विस्तार से वर्गात 
।भीर प्रध्ययत चाहने वाले पाठक मूल पईई  प्रतियाँ कुछ 
तो हूँ । इतनी दुर्लभ जि हैडमाहटर से जब्राव सांग और 
भही दी गईं। शिकायत के जाच अगिकारी बोतत खय और 
स्ढर उत्तर लिखता गया। 


ये भाये गये मास्टर स्वूल में क्‍या करते थे, इयशो तो 
गा ही करनी चाहिये | इतना कहा जा सक्षता है कि हैइमास्टर 
हते थे। शांत भौर स्थिर स्वूल में भो कुछ मास्टर ऐसे होते हैं 
(मास्टर से भगडते हैं। अस्थिर स्वूल का नो कहना ही क्या ? 
गये भास्टरों के बारे मे चौथे पाठ के अत में विस्तार से 


हहै। 


6 


डा 


भफिस रहांए 
यू० ढौ० सो० बढ़ा बापू 


जंदसपुरी के पहले बाबू श्री संग्राममिह थे । ये अगरत १९११ 
में धाये और सितम्बर १६६४ में गये। पाठक सुखमप आरबा 
करेंगे दि इस्टनि तो स्कूल में स्थिरता रखी होगी। मी 
टहरे ! छापे टहरे ! इस लम्बे ठहराव का रहस्य है। ५ 
दो महीने को छुट्टी पर रहते | आते बिल बनाइए तह 
डो करते, पैसा प्राप्त करते | इस दाम के लिये इसहें महीत/ 
अर सग जाता क्योदि एरियर डिल के पास होते में सना 
लगता है । टी० बी> नग्वर मजते हैं। अवशेंटी हट! 
खगता है । जित पुराते विन्नों में तनथा लगी नहीं ची बता 
खिखना पड़ता है झि फलाते विश में कलानी तारीव 
सनछा डो की गई ॥ चार बसा में पहुते बरग में इस्दोते हर 
भी हुट्टी नदी भो। १५६० हे ११६१ यह पे रीवानतजी है।गिरी 


चौ० मालपसिंह ] [ ७३ 


के समय साल भर में पूरी हाजरी थी । जगलपुरी 
याला १७ जुलाई १६६१ को आया । १६६१ से १६६४ तक 
हीन बरसो में ये ३७० दिन तो छुट्टी लेकर रहे । यर्मी वी 
युट्टी भौर दिवाली वी छुट्टी मे हर बरस दो महीने ये हाजरी 
तो दिखाते थे.पर वास्तव में क्या था यह कल्पना का विपय है। 
धुद के तीन बरसो में हैडमास्टर भी जगलपुरी में नहीं टहरता 
था इसलिये इन छः महिनो की बह बुछ नहीं कह सकता । 
सप्रामजो आये गये बाबू थे । सग्रामजी के बारे में यह 
लिखना जरूरी है कि वे पूरे श्विप्टाचारी व्यक्ति थे । हैंडमास्टर 
के साथ उनका आपसी व्यवहार और बर्ताव बहुत भच्छा था। 
हमेशा जीकारे से बात होती थी । आपस का काणकायदा 
पूरा निभाया जाता था । जंगलपुरो के तनाव पूर्ण बातावरण 
में यह बदुत बड़ी बात थी । भारत में मुसलमान से बात करने 
का ढेय होता हैं । राजस्थान में राजपूत से बात करने का भो 
न्यारा ढन होता हैं । राजपूत को रेकारे की य्राल, राजपूत 
जीकारे से राजी । बस यही रहस्य है राजपूत से निभाने बा । 


३९. भहेणचन्द्रजी २७ अक्टूबर १६६४ को आये । इन्होने काम 
एक दिन भी मही किया । बदली की कोशिश मे प्राये गये 
रहते थे । बहुत भले ग्रादमी थे । ग्राज्ञाकारी थे। जानकार 
से। बिमार हुये , १५ अगभ्रिल १६६५ को पिलानी होस्पीटल मे 
मरे। उनकी सज्जनठा याद है। दो बरस बाद ८ फरवरी १६६३ 


है. को नाधूलालजी शर्मा आये । चुनावों के दिन ये। ये भी लग 
गये । बबई स्कूल से डिसमिस हुये । हाई कोर्ट मे बेस जीत 
गये लग गये; छाली जगह जगलपुरी थो। जगलपुरी आ 
गये । केस जीत कर आये आदमी पर भरीसा झासानी से कोई 
नहीं करता । भायूलाल जी स्वतन्त्र बिचारो के थे । होशियार 


हा । [ शगयुरी का हैलाए 


आयुप्रों में के ये। भरोधा करने में शहार्शा पर दीमिए 

भी बाघक होते हैं। जंगवतुरीखाते ने कोई ईयायी पर उई 

सही सौगात हैं मौदया जाम, मे कएते ये सटे सही े। 
औषपशारिक सस्वस्प है मास्टर से टौइ ये । होडियाए बुरी 
चसता पुर्जा आपू हो घौर काम उसके पाम हो कहीं, सेव 
जैसी बोरिंग जग हो, ऐगी स्थिति में बाद कया करता, रे 
कल्पना की जा शी है। सारी बा जात तेनें पर झा 
लगा कि शुद्ध सोड़ सोटा, बुछ घुद्दार खोटा या। साबुवारय 
जैगे सोकर यहुत है ! डेश वरस को प्राव जाई है गे 
मिलम्घर १६६८ में साथूलासजीं बे गये। डैड बरी 
माथूलालजी आठ महीने सो छुट्टी पर रहे। किए बंग्लुए 
साभ जो उन्हें मिले वे अलग थे । पाये, दिस बताइर तर 

ली गये। व्यक्तिगत रूप से हैडमास्टर भौर तापूलालनओ के # 0! 

ग्रच्छे रहे । दुनियादारी है । व्यवहार में संघर्ष भौर सह 

का मेल कराना पड़ता है ! संघर्ष और सहयोग कार्य 

मेल कहा नहीं है ? झांति पूर्णों सह-य्नस्तिव का वि 
जीवन के सब क्षेत्रो में लागू है । क्रिलता व्यापक विदा है! 
परिवार में नह्यों है क्या ? अन्तरराष्ट्रीय जीवन में (५ 
है क्‍या ? 

४... मायूलालजी के जाने के थोड़े ही इिन बाद उप निदेशक जरुर 
से आदेश आया । दसंत डो. कालानी का प्रोमोशन हुआ 
अजमेर से उन्हे जंगलपुरी में जाने का आदेश हुमा । रई 
प्रादेश ६ सिम्तदर १६६८ का था । आदेश में लिखा गया हि 
३० सितम्बर १६६८ तक उन्हें जंगलपुरी पहुँच जाना अति5 
आह रु भगर यद्द २० सितस्वर तक नहीं गये तो दो बे 
तक उन्हें प्रोमोशन नहीं दिया जायेगा | श्री कातती 
जंगलएुरी नहीं गये और पोमोशन भी हुआ । खुद रही ! 
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इसके तीन महोने बाद सिद्धमुख जिला चुरू के श्री विशनसाल 
शर्मा मुकुनू जिले में भाये । उस जिले में सदा वी तरह 
खाली स्थान जंगलपुरी मे था ॥ निरीक्षक मु कुनू' से दिनाक 
१६ नदग्वर १६६८ को श्री विद्नलालजी को जाने का 
आदेश हुआ । विशनेलालजी को जिला तो पसन्द आया एर 
जगलपुरी पसन्द नही हुआ । वे निरीक्षक से मिले। दोतों के 
बीत्र में तय हुआ कि क्शिनलालजी ट्ुट्टो लेंलें । उन्होंने छः 
महीने की छुट्टी ले ली । लेने दाला राजी और देने वाला 
राजी ! जंगलपुरी अपनी जाने । सब तरह की श्रुट्टी ख़तम 
हो जाने पर एक उपाय निकाला गया । मनोरंजक उपाय 
था | किशनलासजी की शर्ते थी कि वे भु मु नू' जिला 
हैडकवार्टर पर ही रहेंगे । अन्यत्र नही । पर वहाँ झु'मुनू 
शहर में जगह नही। तो ? जहा चाह वहां राह । कु दबलालजी 
छर्मा से बात हुई। कुंदतनलालजो वी बदली जगलपुरी करदो। 
कुदनलालजी वी जगह क्शिनलालओ को लगा दिया गया । 
और फिर कुदनजी जगलपुरी गये क्‍या ? नहीं। कुदनलालजी 
को निरीदाक ने अपने ही ओफ्सि मे डेप्यूट कर दिया। जगल- 
पुरी का यह छठा दुरूपयोग है यू० डी० सी के क्षेत्र से । 


एल० डो० सी० छोटा बाबू 
श्री बृजमोहन शमा २० नवम्वर १६६१ को नई भरठी से 
आये और श्रगस्त १६६२ में चले गये । 
श्री हीराशाल गुप्ता २७ दिसम्दर १६६२ मे आये, ३ जनवरी 
१६६३ मे चल्ते गये-नई भरती से झाये थे । 
श्री घीरासिंह ८ जुलाई १६६५ की आगे भौर १८ अक्टूबर 
१६६६ को चलने गये-नई भरती से झाये थे । 


बह] [ जंदतपुरी हा है 


है. भीवह्याशसिक २६ हिवस्थर १६६६ को आर, रह ढ़ 
१६६७ जो चने गये-तई मरी गे । 

2 श्री प्रेगयुध ७ अरटूरर १६९६ की नई झरने से बे 
२३ अगस्त १६९७ को कते गये । 

६. यतवारीसास एक सितम्दर को नई भरती से धाव। # 
अपद्वदर १६६७ को भचे दबे । नई भरती से भादे ये। है 

७, रमेमचई गुझ दिसम्बर १६६७ को गई मरती में करे 
३० अधिस १६६६८ को चले गये; 

5... शिवनारायण २२ अधिस १६६८ को झाये। हे! पद 
१६६८ को छोड़ कर मास्टर बन गये । 

६. वनवारीतास माली ७ ग्रकटूचर १६६८ को आये। (६०९ 
चले गये । नई भरती से झाये थे । 

१०. गधाघर २३ मवम्बर को शाये । जनवरी १६३० में चने गई 
नई भरती से आये थे । 

११. को के नई भरती से झाये । चर 

नई भरती के ये जगलपुरी भेजे-जाते ये जहाँ यू० डीश्टी' 

नही थे। ऐसे स्थानों पर इन्हें काम कौन सिखाने ? किसे पद 2 

करें, किसे देख कर करें ? जया इन दसवी पास वश्चो को ओडित 

सौप दिया जाय ? चाविया देदी जाय ? महत्वपूर्ण कागज सौर दिये 

जाये। किसीने कही सौपे हैं ? ये बच्चे खाली बँठते थे। उतर 

छुद्टा है।मास्टर से भगडते थे कि उन्हें चार्ज दिया जाये। निरीक्षा 

से शिक्षायत वरते ये कि उन्हें चाविया नहीं सौंपी जाती | वे भी 

सरकारी सौकर है । उनके भी अधिफार हैं ! आदि आदि ! तिरीक्ः 

महोदय कभी कमी वया करते थे कि बाज को अपने घौफिस में डेप 

कर लेते ये। थी ब्रेमसुल हेसे ही बाड़पों में से घ। १३ बुवाई 

१६६७ से २३ अगस्त तक ये डेप्यूड रहे । फ़िर बदची कटवाली। 
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समाज शास्त्री और प्रशासन झास्त्री लोगों के लिये यह 
अध्ययन का विपय है कि बोरडम छेः८त०णा की उस दुनिया में 
अगर क्लर्ों के पास काम नहीं था त्तो इनका मद कैसे लगता था। 
समय कैसे विताते थे ? 


गतिमान्‌ स्थिति 


थिक्षा शास्त्री, समाज शास्त्री, प्रशासन शास्त्री और पोलि- 
टिवल मिनिह्टरों को याद रखनां चाहिये कि कोई भी स्थिति 
डिकाऊ नहीं रहती । एक दी हुई स्थिति किसी ने किसी तरफ 
सरकेगी । कल्याण की तरफ नहीं सरकेगी तो बिगाड़ की 
तरफ सरकेगी | विगाड की तरफ थोडी सरक कर रुक्ेगो 
मही । पहले भ्रत्थरता आयेगी । फिर अराजकता झायेगो, 
फिर अवजञा आयेगी और फिर आक्रमणाता आयगी । इज 
॥0 उ॥शबंधा।ए 40. ठ900ल7परार55६ 0... /50000;श०९ 
0 8६80550९॥८५५. जंगलपुरी मे. इसी क्रम से स्थिति विगडती 
जा रही थी। हैडमास्टर की कोई नहीं मृनता था । जगसपुरी में 
आग सलय रही थी। जगलपुरी मे हा हा कार मा हुप्ता था। 
दैध्मास्टर दबता जा रहा था-00॥99%98 निदेशक महोदय प्रपने 
निरेशालय के बादुओं पर अनुशासन कायम करके खुश या हि उसके 
प्रशामन में सइ कुद्ध ठीक है । जगनपुरी मे बदलो हो जाने के भय से 
कापू ढरे हुये थे और निदेशक सोचता था कि प्राक््म और होशियारी 
में उसने अपने साम्राज्य में खामोशों कायम करदी है. निदेशक 
महोदय अनुशासन-प्रिय भौर प्रशासन-प्रिय इतने जि शरण में आये 
हैश्माइटर से यहू बह्दे कि तुमने हैडकवार्टर जिसके प्रमोशन से 
द्ोश ? 

ध्यान देने सादक बाद यट है कि एल० डो० सो० यानी 
झंडे बापुष्तो को जगह सानो नहीं रहती थी। साली जह्ह पर 


घर ) [ जंगतपुरी वा दैझाहर 
नियुक्ति करके निरीक्षक एक प्रकार के लाभ बूदता था। 
जंगतपुरी से बस्ती में वदली करके दुसरी प्रकार के लाम यूदता पा 
इसी प्रकार 'परासियों की नियुक्ति करके एक प्रकार डे हा 
झूटता था भौर फिर जंगलपुरी से बस्ती में बदल कर दूसरी प्रा 
के साभ छूटता था। दूसरी ग्रेड के मास्टरों तक भी निरीक्षक है! 
घाल सेता था । इसी प्रकार यू० डी० सी० लोगों को भो टय # 
पैदा था । संयोग से उस समय चार साल तह ऐमा रहा 
निरीक्षक जयपुर का और उप निदेदक जयपुर का और दोनों एं 
ही जात के थे। सयोग यहां तक था कि मिनिहर भी इन्हीं सर 
था। शायद इसी लिये यह चार साला कार्य-क्राम निमवा एा। 
भारतीय परिस्थिति में यह दशा टाजनी चाहिये ! 


चपरासो लोग 


अनुमव प्राप्त ओर जान कार लोग पीछे के पृष्ठ व है! 

गोचते होंगे कि कम से कम चपरास्तियों की दुनियां में श्पिए्ता होंगी 
ही । पर जंगसपुरी में बढ़ भी कहा ! साधारण परिस्यति में भर 
शियों के स्टाफ में स्थिरता की उम्मीद इसलिये की जाती है हिंगे 
मोग रघानीय होते हैं। उसी गांव के होते हैं। बदली का सदात दी 
क्द्दारी परस्तु थिपति जब डिगाड के कलान थे शुड़कते लगती है री 
सत्र को गमेट कर चसनी है।११६७ के इन तक हरिहृरपालजी गु7 
थे विरीक्षदर डे बह पर । गभीर ब्यक्ति वे + ११६७ हे एड हो 
अरडन विरीक्षद् डते कर आये और १३७] के मार्च त* टहों। 
इलड़े बारे में बटुतगी माने चालु अ!॥ चार बरतों मे इतने हर 
0! : करमी थी जो उतके घपने उ्दोदयों है अनुदूत 
लिमुक्ति उन्होंने अपने हाथ हे सेखी | क्या ४ 
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इस अधिकार को छीन कर उन्होंने विभाग को क्या लाभ और हाति 
की, यह तो बड़े शास्त्रियों का काम है। यहा तो जगलपुरोवाले को 
हालत पर लिखने के लिये यह कह देना काफी है कि चपरामी क्षेत्र मे 
भी इन्होद अश्थिरता कायम करदी । जिले के दूर दूर के भागो से 
चपरासियों की नियुक्ति करके जंगलपुरीके खाली स्थानों को भरता 
पा फ्रि उन्हें बदल कर बस्ती मे भेज देता था। खाली स्थान पर 
फिर निपुक्ति करता और फिर बदल कर बस्ती में भेजता। यही 
कम चलता था। लीलुजी, रिछ्ायालजी, भंवरजी, नाथाजी, 
गिरघारोजी, हरफूलजी, आदि सब आये झौर फिर बदल कर चदे 
गये। जंगतपुरी का हैडमास्टर खुद माइ तिकालता, फरनीत्र 
झाइता, पानी लाता, घटी घंटे बजाता आदि-- 


| ० 


हेडमास्हर ही यू , ही. सी. शोर 
रत, डी. सी, था । 


१७ जुलाई १६६१ के दित हैडमास्टर ने केश भौर कंग 
बुक सम्भाले । फिर आठ बरस २७ दिन के बाद ये दोनों चीज 
१२ अगस्त १६६६ को दूसरे व्यक्ति को सौंपी और दूसरी जं'तपी 
के लिये प्रस्थान कर गया तनखा के, एरियर के, सामान खरीद बे 
डो० ए० झादि विल बनाना, कैद लाना, कैश बुक में लिखता आऑ 
काम हैडमास्टर ने शुरू किये। चपरासियों की आई गई ट्विति क्के 
कोरण, चपरासियों का काम भी हैडमास्टर ही करता था। लिफ़फे 
में पत्र डालना, गूंद लगाना, बद करना, पोस्टेज स्टाम्प लगाता 
आदि। शिक्षा जगत के इतिहास मे, राष्ट्र सघ के १३० सदस्य देगों * 
इतिहास में ऐसा कही भी नही देखा गया कि हायर सँकण्डरी के 
हैडमास्टर ने भ्राठ वरस २७ दिन तक लगातार कैशियर आई *ी 
काम किया ही । एक बावू का नही, दो बाबू का काम उस जगलपुरीः 
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वाले ने हिशा कैश बुक में लिखने, भाति भाति के बिल बताने, 
फिक्षेक्षग करते, वजट दनाने राम्बन्धी कठिनाइया आई और खुदने 
ही सुतम्यई । पचास पचास क्लोमीटर तक कोई जानकार श्रादमी 
नही था। कैश दुच के बारे मे वह खुश था कि कल के पोते बाती 
में से आज का खर्च निकाल दो भ्रौर इस प्रकार ग्राज का क्लोजिंग 
बल आ जापेगा | अगले दिन नई रकसे चढाबो तो दाई तरफ का 
बलोजिग बँलैस वाई तरफ लिखदो | झह्ामदनी हुई हो तो बाई 
तरफ आमदनी लिखदो | नई झमदलनी पुराने बैलेंस मे पहले जोडदा। 
कोई पेमेंट करना हो! तो दाहिनी तरफ के टोटलो में से धटादो | यह 
नया पोते बाकी आ जायेगा । फिर कँश से मिलान करदो । 
हैडमास्‍्टर खुश था कि सव कुद्ध ठीक चल रहा है। फिर 
एक रोजें ध्यान आया कि बाई तरफ से दाहिनी तरफ के सब खातों 
जा जोइ, टोटल से मिलाना चाहिये। लोकल फडे की कंद बुक से 
भरे हुये दम खाने होते हैं। हेडमास्टर ने बाई तरफ से दाहिनी 
तरफ का दस खानों का जोड़ लगाया। उसने देखा कि टोदल से मल 
हढ़ीं खाता । जिता हुई। क्‍या वात हुई ? हाथ बाय कैश शिताब के 
बंद से मिलता है तो यह धाया से दाया का जोड़ टोटल से मेल बया 
नें खाता ? बात समभ में आई कि ये दोनो श्रलग झलग वातें है। 
एक नही हैं । सुधारें कंसे ? महीनों का हिसाव किताब दखा। दो 
खानो की रकमे उपर से नीचे गलत उतरी थी। ठीक करली। 
ब्राजकी रात कला दिन। ऐसी गलती फिर कभी नहीं झआई। 
पोज बाई से दाई ग्रिन लेता और ऊपर नीचे की बाकी देख कर 
कं मे मिल्ला लेता । काम चलता रहा। एक रोज पी० डी० खाते 
में बैंक से रुपये लाये गये। कँश दुक में दर्ज करने के जिये वश बुक 
झटाई । किर कठिनाई आई । कौनसे खानेमे लिखा जाये ? रिसीट 
साइड और पेमेट साइड दोनों मे लिखा जायेगा या एक्ही साइंड मे ? 
झूंव सोचा । बहुत मोचा । मासुम हुआ कि दोनों तरफ लिसा 
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जायेगा। कण इन हैंड से जोड़ने के लिये वाई तरफ निया बार 
और बैक से घटाने के लियें दाई तरफ लिसा जायेगा! गह होते 
एंट्री का रावाल था। एक रोज फिर कटिनाई प्राई। पोर 
हिसाब मे पेमेंट के लिये किसी पार्टी को चैक दिया या । हैए ई 
में कृसे दर्ज करें ? क्या दोनों तरफ होगा ? रिसौट घोर पेमेंट हो 
गाइड में होगा या एक साइड में ही होगा ? कया पास दुड गे * 
दर्जे किया जाए ? ब्राहि कटिनाइयों धाई। सुलमाई। प्यो * 
१र एक कठिनाई फिर आई। टहूनमिट के लिये अग्रिम रकम प्रया 
दी गई। वाउचर आजाने पर झमत में हिया३ पूरा करता। धर 
अ्ड्रिमाई सुलभाई भी । 

ध्सी प्रकार प्रिल बनाने में कदिताई आई। शहर एप 
विस बनाकर भेजा थया । ट्रेजरी ओवजेवशन भाया हि विद २९९ 
का परमार धपित करो कि प्राफिंग कोपी में लिख दिए। ऐोयी 
हु बिक पर तिल दिया कि ओफिस कोपी में लिख दिश है! 
बरगा इसी प्रकार होता रहा। य हमें मायूम हुप्मा कि यह सब रतर 
पा । जद गतती मासूम हुई हो पुराने बिलों की बढ़ पहल नि 
जामी जिसमें से उ ध्यक्ति विशेष की तनखा सहीं सगाई गई पी। 
एस पृराने बितये दिए लिखों लगे कि नते दिख सादर एेीति हे 
विनर काने को अक यट तनखा हो करती गई है। कैश शा ४ 
बाम बह दान के शव चलने लगा। टैश्माकटर धयती देपजण१९ 
दुशी में मान रहते कमा । कण और हे गुर हे काम में जो री 
अत औगिशर को बदा बा। आठ बर और २३ दिल जह फनी 
की आदत पका भो १ब या रबादा मरी हुआ 4 फिल्ीकल जैरीनिरेगर 
वर हिला तूरा वाया सरा। इस कार में ६ सावव्रानियाँ बी 
जाती है। दृदस पड़री भाजकानी बढ़ है हि के शिपर की थी 
अजजक थे बहड़ ही छतने विज वैसे शवके बरचग दृष कल देये अर्ध ले! 
पद दफत मे के ररक विकाक्क बा उनके इस के बहने रेहिरा 
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में अक्रित होने चाहिये | 'पहले लिख पीछे दे, भूल पडे तो कागज से 
ले' यह पुरानी कहावत आज भी सही है। कभी कभी ऐसी हातत 
आ जाती है कि कौश बोक्स मे से रपये निकलाने पड़ जाते हैं। अभी 
बाजार से वोई चीज खरीद कर लानी है भ्रौर पैसा कंश देना है। 
प्रभी पिल्लानी जाना है और जाने वान्े को प्रगाऊ कराया चाहिये। 
जाने वाला छाम को दापिस आले वाला है। ऐसी सूरत मे उतनी ही 
रकम वा एक बागज दस्नखत-शुदा बोकप मे डाल देना चाहिये। 
ोदे छोटे दंनिक खर्चों के लिये दोस रुपये रोज कं बोवस मे से 
निकाल कर झँशियर को अपने पास रख लेने चाहिये। बदले में एक 
पागज का टुकड़ा कैश से रख देना चाह्यि। उसमे दिनाक लगा देना 
बाहिये और उद्देश्य में ?७४००५० मे इम्प्रेस्ट लिख देना चाहिये । इस 
प्रकार हैडमास्टर ने अपनी एड काम चलाऊ प्रणाली बनाली थी। 
परन्तु धोरे घोरे जंदलपुरी की विशेषताएं हैडमास्टर के सामने झाने 
सगी। ये विश्येयता ज्यो ज्यों ध्यान मे झाती गई और अनुभूति में 
अी गई, हैडमास्टर वी बिताए बनी । बहां के स्टेज पर अपना 
पा£ निभाना इतना आसान नहीं था झिठना शुरू मे लगा। प्रारम्भिर 
मुज्नी मुरभावी गई। १६६२ बी बात है। जगलपुरोवाला उप-पाय 
विड्ञवा से क्टाफ नी तनखा ले8 गया । उस दित सनखया मिल नहें 

भरी। तहसीलदार बाहर घला गया था और पभ्रषिकार पत्र लिए 
हेही गया था कि विल्ो पर कौन दस्तसत करेगा रे हैडमास्टर को 
दिशदे टहर जाना चाहिये था। पर रात को स्कूल सम्भालना था। 
'छकिये रात भर के लिये वादिस जंगलपुरी जाना पढा। हैडमास्टर 
योरदे और हमीनपुर के रास्ते से लौट रहा था। रात को आठ बजे 
के आस दाम वह भौरवे और हमीनपुर के बीब में झगल में था। 
चुहार शने वाले रास्ते के पास जद बह आया तो दो घ्ाइमी बचाना 
घाये भोर बोले ला रपये दे। हैडमास्‍्टर के शट्ने पर जि छपये उससे 
प्राम नहीं है , उन्होने हैश्मास्टर बी तलाशी सी। श्परे वही पाय 
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गये। पूछा तनखा छ्हां गई ? उत्तर दिया मिनी नहीं, कने मिकेगे 
इसके बाद वे लोग लुहारू की तरफ बढ़ गये ॥ इस घटना 
हैडमास्टर के दिम्राग पर और उसके आगे ही गति-विधियों, हां 
शैली पर जो असर पड़ा, वह कल्पना के लिये एक अच्चा विपय है 
उसके बाद उस रास्ते से वह दिन में भी नही आया गया । एह रो 
हनुमातजी की टोली के साथ आना पड़ा, सो सात गाठ प्राइनिश 
बीचमें चलता था । उस घटना का हैडमास्टर पर कितना भय द्वार 
था, इसका अ दाजा इस बात से किया जाता है कि नो वरस कै शा! 
इन प्रक्तियों के रूप मे वह मानव सामाज के सामने झाई है। उसे 
परिवार के सदस्य भी इन्हीं पंक्तियों में पढ़ंगे। 


जीवन यापत की प्रक्रिया में जोग-सयोग चान वी हि 
बड़ा हाथ है | रुपयों का सजाने से तहीं मिचना, उन सो ने 
प्रामना रामना हो जाना । घखुखद राजोग। यदि उस दिते हलगा 
मिल जाती औौर इस प्रश्मार चली जाती, तो कया होता ? तौर 
टैसाई होती। व्यग्य चतते, मास्टर महीनों तनवा बिता रही 
प्राशिर हैडम्ास्टर को खुद को अपनी जेब मे देसी पढ़ती । 





पास पर चौस पढ़ जाता है। झादमी विदती शार्ी 
रख सपता है ! सहमीसदार बाहर चला गया था, बिंतों पर पते 
हस्ताक्षर नमो हो पा रहे थे। पर तहसीस में सभी बटने सगे ४ 
भरी रोते बाजे है । थोड़ी वुर के एक गांव में यये हैं। हो बडे है 
वाद बैंक में पेमेंट नहीं द्ोशा है। इगजिये दो बजे हैइमाईटर री 
आापिस चछ देता काटिप था। परस्यु हैडमाहदर में सोबा हिं 27 
कोश में आज तिपटार हो जाये हो कस सीये बैक ही भरे शर्ते! 
ज्यादा सूमप उपचोध में को सगता था। समय सराव बरते वा कं 
बा । जे दलपुरीबाला आगे १६७० मे जब जासोर मामही बसी * 
सका तो उसके देचा 6 डन्तियों में ढाच द्वारा दीया ही बह हे चाल 
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प्राईर होता है। जंगलपुरी में यह परेशानी का मस्कज वयो रस 
दिया घा-बुछ स्पष्ट नहीं हुआ। तो इसी प्रकार उडोक्ते उदीकते 
विडवे में छः बजा दिये। उधर ऊ टवाले को पिलानी में छोड़ कर 

कह जाता था कि अगर झाम को छः बजे तक पिलानी नही पहुचू 
ते। तुम लोग जंगलपुरी चले जाना और ग्रगले रोज बाद दोपहर फिर 
भा जाना । इस बातचीत के अनुसार ऊ टवाला तो ज गलपुरी चला 
गया था। इसलिये हैडमास्टर मोटर से ही मोरवे गया झौर उतर 
कर जेगलपुरी के लिय चता। मार्ग सें यह बीती । 





भय में से भय की झाखायें, उप शाखाये फटती है। भय 
और वहम की घनिष्टता है, दोनो पडोसी है। वह सोचने लगा कि 
एक भात्र कंत्ियर मैं है" हू । गोदरेज की साधारण ग्रलमारः में 
पड़े हैं। रात को कोई छुटेरा आकर चावी मागले तो क्या हो ! क्या 
चाविया देनी पड़! आखों के सामन रुपया निहालते और लेजाते 
देखना पड़े। सरकार से लेना हो तो अग भग कराना पड़े, मरना 
पड़े । इबल लोक का महत्व भ्रव उसके समर में ग्राने लगा। अगर 
डबल लोक हो तो एक लोक की दोनो चाविया एक प्रादमी के पास 
ही, प्रौर दूसरे लोक की दोनो चावत्िया हैडमास्टर के पास हो तो 
यह भपकर हालत नही आ सकती । हैडसास्टर वो प्रपनी चाजिया 
लुदेरों को देनो पड़े तो भी पैसे मही जा सकते क्योकि दुसरे लोफ 
की दोनो चावियाँ दूसरे ध्यक्ति के पास हैं। श्रव हैडमास्टर के सिर 
पर इबल लोक मगाने का भूत खवार हुआ / पर आये कहा से २ 
गुने कौन ? लिया पढ़ी का जवाद कौन दे ? कद आये ? हैडमास्टर 
दो अधिकाधिक अपरीर होता जा रहा था । डवल सेफ वहा मिले २ 
कैसे झाये ? पैसे कहां से आयेगे ? बजट मे ऐसा कोई श्रोवीजन नही 
है। सोते सोचते, पूछताछ करने कराते मादूल हुआ कि गोइरेज 
को लोहे को प्समारी के भीतर एक लोक र होता हैं। पूरी अलमारी 
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की काददी हहे है बाद ओर दूसरे भरत बाले धोकर की इसी 
दिया इयर के दाग ऐसी अपगारी कर टिक? पहटुसी में 
कोई भी बहाओे बरए सदी था । हैहपरहटर * ताग एक रा मर 
भी मा | बह था वि भाते वाश औश लीक अराहर रस) गगी 
रिया । समखातिति हिल झाए्टरों से निकेशत कर देवा हि राठ ही गई 
और सो वे वीच में आहर जनेशी सेचे । विशाये सं जरी मै उतक 
सेकर टैहमारटर पट और हो के दाक में पदुचतां था। हां मे 
को सेसे बाली बह थी। उतका भी कोई उपाय निझाला। ईई 
विसी को भी पता सठी था। कश डोक्स में रगी नहीं रत व? 
पर्पश्न सशा करता था । कट बोहव में एक भी है आय पल 
रखता था। उस दुगरे हाजाने की बात कोई सही आतगा था। उई 
अप्रिल १६६८ मे दिल जिसी प्रगव में यह रहस्य दो आदमियों ई 
सामने साथारी में सोसना बहा । दस स'यारी कौ कहाता अं 
मिलेगी ॥ आगे चल कर १६६६ में उमर घटना छे चार बरस वह 
डबल सोक बाती असमारी की बात है हघास्टर ने हनुसातजी के भाई 
बीरबसऊी के शामने रघी | बौरबसजी घपते धर बातें समय बीवये 
सीकर 27 रते थे । गोकर मे गोइरेज का अमेंड या जिसके पास ऐसी 
विशेष अलमारी उपलब्ध हो सबती थी । दो अलमारियों वा झाें 
देदिय' । समय पर दो अलमारियाँ आगई। सोकच फड़ के परीक्षा 
फड़ से कीमत देदी । ज॑गलपुरों में पहली बार बुध सुरक्षा मित्री। 
अब प्रश्न यह उठा कि दसरे लोक की चाविया हिसक्रों दी जावे । 
क्लर्क कोई नहीं, दसवी प्रास नई नियुक्ति के छोरे कर्क के माम मे 
आते और जाते, तो क्‍या उन्हें सौंपो जाय ? सोचता भयर तिरो* 
क्षक अपनो सूक बूक की कमी की धजह से नई भरती वाले बाई 
अजता है और वाविस ले लेता है तो हैडमास्टर उन्हे चाबिया सौर 
कि नहीं ? नैतिकता क्‍या कहती है, कानून क्या कहता है? ते 
शास्त्र क्या कहता है ? उधेड़ बुन चलती । बाद में जगलपुरीणा 
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तिर्णप मेता कि भ्रफसर वी गलती हैडमास्टर वी गलती वा उचित 
हारण नहीं बस सकती। हैडमास्टर को अपने अखतियार तमीजी 
एडलशांग्राबा॥ 9०७८३ बनेंने ही पड़ते हैं। आठ बरस २३ दिन 
चादियोंदाला सांप हैडसास्टर झपने गे में लटकाग्ये फिरता था। 
कण क्षण का भय उसने शर्ग क्षण करके, क्षण क्षण की हिम्मद बटो र 
हर निभाया । भय-प्रस्त व्यक्ति वा जितत और खितत प्रेरित आचार 
विृृत हो जाते हैं। विज्ृति वो ढरने केः लिये घब्दाइस्दर रचना 
दाता है । 
विचित्र विचित्र कृतियों का कारण होता पुछ है और 
बताना भुद्ध और पहता है। केश बय भय जान बा भय बना । भय 
है दगरे भय चिपकने लगे । जगलपुरी गा विद्यालय! किसी भी कमर 
हे रिबाइ नहीं थे। हैइमास्टर के भोषिस बी आठ छिडडियों के 
विदाह नहीं थे । पर दरवाजे के ह्िवाह ये । दिवाड बा ये ' जाटी 
है ऐड *े दो तलते जोड़ बर सड़े डिये हुये थे। धन की रहा के लिप 
शपपास्टर रात को उसी दफ़तर में सोता था। हिवाड़ हे झागे एक 
मेज झगा लेहा था। मेज पर ईटूल रस लिया बरता था। किर इस 
मेर के धागे अपनी खाट प्रष्ठा बर मोता चा। रात दो एव बडे दो 
बगे शक जाएता था। दस जागने बे गई कारण दे | देश्मे सोने गे 
पररच देर से उद्गा था। विला विवाह बी खिद्रियों मे में बह दृश्य 
$ सुर रदभाव के सोग उत्सुकता से (४सं०आा$ में देखे थे । घर्षा 
सो थे घौर दुर दूर पटुचाते थे। कितनी हो र्दादा बश्मी पड़े, 
रैपबा्टर हमे इसी बानी से औषदर ही सोतदा था। शुत मदन 
थे शत को होने लोप कमोडों से हृश बरते झजे ये रणाश गर्म 
हो रर्स दरपे थे और देह भी बह ते हि हैइमास्टर बमरे में सोचा है। 
(४ प्बाए से कोने का एर बारण और भी दा ४ टाद से, ऐसे सोग 
पापय हो ही रे है जो हैश्मास्टर से नाशज होईे है॥ चरस देव 
» भाती है ल्से केसे रूशिविबेट हैं, उमर बा चदाता बहाना है, 
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आगे पीछे काम कराना है, फरमीचर आदि मांगता है श्रादि गे 
योडी सी बात को ले कर परी टोली श्रा खड़ी होती है। हैइमाल 
जितना ही लम्बा वहा ठडरता है, भूच चूक उतनी ही मात्रा पे अत 
होती जाती है। हा८एक्का ०८५ 0 ग्रा$ंगाड खा एणावतिए१ 
ब९०एशएव० ध्या) घाद प्रवाह लाहाओ शी 879) है 
#९०४ए॥4श/८-आज वह हैडमास्टरों को कई दरह की राय देता हैयप 
गाबो में लम्बा मत ठहरो,कैश की और कंश बुक की,वाउचर फाइल ई 
फीसे उगाहने की सीधी जिम्मेवारी मत लो। मारे जाम्नोगे ! रो 
मदद नही करेगा । बाबू वी मदद हैड़मास्ठर कर स़रहा है, 
हैडमास्टर की मदद कोई नहीं करेगा । प्रशासन सम्बन्धी भूत रे! 
जैनी देनी वो होनी हैं ही, मित्र अमिश्र, लगाव अलगाव, समयन्‍्मर 
पर पारस्परिक गह्ययता और सहारे का जमा सा, 008॥ 4४ 
बढ़ते जाते हैं। ब्याह बादो, तौज त्यौहार के जीमन से ही हैह्मारदर 
लद॒ जाता है । छोटी मोटी जलने, ईप्यॉयें, राग हे प, लाग मोर 
बढ़ते जाते है । हैश्मास्टर फसता जाता है, दबता जाता है । मे । 
साफ है । बरणी धरणी साफ हैं । इन बातों से हैडमाहदर कै खत 
राहत में मुरक्षात्मण' वित्ृतियां आई । 


दूब में से दूब निउतती है । भय में भय निरतता है । 
भय रूपी दुव झ्राये बढ़ते लगी। जवतपुरी के उस बोरइम ब्र 
मजा: में १६६६ में एक तप्रा भय पैदा हुफ्ा। बड़ा भरी 
भय | उसते सोना श्राज सात बरस से मैं इस रूख का ईविए५ 
व्र० डी० मी० /ैइमास्टर आदि है + खरे की बाऊदर पाते, पीर 
डथाड़ी की सर रगोड बुझा की प्लोफिस कवियों ! झगर सवोब व7 
दानर में आग सग जाये झौर रेहढ जल जाप्रतो दैरमाहउइर दो 
डडाने वाला कोई सदी + सब कहटेदे रात बरस के पाय थोरे हैं/ 
हढ्ाली जग प्रसिद्ध दी आदेगो ॥ खुली लिहबियों है। पे 
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मिगरेट के टुकड़े अन्दर पड़ सकते हैं। होली के दिन दिवाली के दिन 
पटासे खुनी खिड़क्ियों से अन्दर फ्रके जा सकते हैं । जानबूक कर 
प्राग लगाई जा सकती है | नई विक्ृतियों ने जन्म लिया । दफ्तर 
से सद कागज हटाये गये । मेज पोझा हटाया गया । वभरे के झाले 
सापी कर दिये | दफ्तर में बीडो सिगरेट पीना बन्द किया गया । 
यहा तक कि मेज पर, र्ट्रूल पर, दिया सलाई रखना बन्द कर दिया 
गया कि न जाने दिया सलाई झ्राप ही जग उठे 3 दपतर में सिर्फ 
सोहे की अलमारी रहने दो गई। उसमे हिसाब किताब के कागज 
ओर कद थे। हैडमास्टर उस दफ्तर का २४ घन्टे का चौकीदार 
देन गया । यह १६६८ का प्रसिद्ध साल था । हैडमास्टर बीसिया 
मुगीबतों में फंसा था जशितका जिकर यथा स्थान और यथा समय 
तिश जायेगा । स्कूल को बढ्ोतरी में 0/०७॥ में अवरोध था 
जिसमे जनता भाराज थी । स्थानास्तर नीति पर हुये मतभेदों को 
लेकर निदेशक नाराज था ! साइंस की पढ़ाई नही हो रही थी, 
इस पर छात्र नाराज थे, आये गये मास्टरो को पढाई झौर अनुशासन 
पर टोझना पड़ठा था, इसलिये कुछ माध्टर बेरी का रुप धारण कर 
हे थे। हैइमास्टर के पतन वी (०॥॥७.% की कहानी गागे पढे । 


दफ्तर बी गफ़ाई कया को गई खाली कर दिया ॥ नितान 
कर दरिया, १४८८ ००४ बर दिया । पुराने रारयूलर, अतावश्यक 
रजिस्टर, 'टेशनरी, फोर्म सब जला दिये, कई क्विटल कागज जलाये 
गये । भारटर बहने संगे हैडमास्टर पाप घो रहा है। जाने वाला 
है । खतरे के बाज जला रहा है। १४८८४४६ ००१ की वह़े घटना 
बीस पृष्ठीय शिकायततामे मे शामिल है । बोस प्रष्डीय शिद्ा- 
यतनामे को कहानी ग्रन्यश्न प़ें | निनाश ह़िया पर जो डिदेट 
दिए उसके उत्तर में एच० एम० वहा करता था :-- ऐसा मालूम 
'ड़दा है ये लोग ओफिसों में कागज के रख रखाव >शिकरापट्शशा८८ 
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ही गगस्या को नहीं समझते है । कागज को नप कला इसा है 

जहरी और महत्ययूर्त हे वियता कायज की रहा बताओ 

वरने ये मदरत्र को नहीं सममता बड़ दा बरले के महत्व को! 
समभसा । इस सदमे में कोचे दिखी बाते बाई रसदी चा्दिं । 

१ अनावेश्यत कायजों मे आवर्प्रण कागजों हे विस भरे 
भय रहता है । क्रायश्यक कागज को दूदते में हमर से 
पड़ता है काइलों में फाइसे दबी पड़ी रहही हैं। सी 
बावू काश मो को मिरफ्राइल छ!ुत करते हैं | ऐसे ही' 
दूं ढना बहुत हो कडित है जाता है । बाबू जितवा सन्‍्य 
करने में सगाता है उतना ही वा" जे हू दते में लगाता है 
कारज जितने थोड़े को उतना दी अच्छा । 

३ दूर झोफ्यि में जरह को नमी होती है । जगह वस्नेदे हि 
वीड आउट जरूरी है । दर प्रसमारी में झौर हर ब्राते 
कुछ खाली स्वात रिजव॑ में रखता चाहिए जो रिता छोटे | 
कांग्जो के काम आ सके काम मे लेने के लिये तिदाती[ 
फाइल थोड़े समय के जि रखी झा रुके । ह 

है. शिक्षा बोर्ड अजमेर के पत्र, परिपत्र आदि बहुत से बेशर ही 
हैं जैसे नियम भंगकारी दात्रों को परीक्षा से वेवितर्र 
आदि । अधिकाश पत्र दो नहीते में अनादश्यक् हो जो 
क्योकि वे ही बाते प्रोस्पेक्टस में आजाती है । परयेशा के प्ोः 
भरने सम्बन्धी दाते भी महीने भर में अनावश्यक हो जाती हूँ 

४... विभाग के पत्र परिप्रश्न महीन में गैर जरूरी हो जाते है, सी 
जिविरा नाम की विभागीय पत्रिक्ता में रव आ जाती हैं। 
यह पत्रिका पुस्तकालय में रुददी जा मक्ष्ती हैं । 

$... आर० एस० आर०, जी० एफ० झ्ार० आदि तियमों के परि* 
आज कल जल्दी ही झनावश्यक हो जाते हैं क्योंकि ब्रझिः 
फर्म इन नियमों को पुस्तको में शामिल कर लेते हैं। यह मी 
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हैं छि सरकारी प्रेंस जयपुर से कुछ महीनो मे लिस्टें छप कर 
निकल जाती हैं । 

स्टाफ के फिक्दोशन, बदलिवा झादि से सम्बन्ध रखने वाली 
फाइलें रखनी चाहिये । ये अस्टेब्लोगमेट की फाइल 
बहलाती हैं + 

कैश सम्बन्धी वाउचर, काम में ली हुई रसीद बुरूँ, कंशवुक 
सावधानी से रखी जानी चाहिये। इन्हे वीड आउट नहीं करना 
चाहिये । खर्च की वाउचर फाइल और अक्वीट्रेंस रोल कंसे 
रखनी चाहिये, यह्‌ जानना जरूरी है । फ़ाइल की इ डेक्स, 
सूची हो भौर इ डेक्म सूदी मे वाउचर आदि, फर्म श्रादि का 
नाम होना चाहिये , इन बातो का विस्तृत विवरण अन्यत्र 
आयेया । 

दो महीने से वौड झाउट का काम कर लेना चाहिये । 

मेजों के दराज़ों का वोड आउट मड्ठीने से हो जाना चादिये । 


* मेज का बीड आउट रोज होता चाहिये | इन बातों का 


अधिक विवरण पाठ ग्यारह मे देखें । 


१९ 


| # 


हेडमास्हर चपरासो मी था! 


जगलपुरीवाला कहता था कि जो डॉक्टर अच्छी 
+म्पाउण्डर नहीं है, अच्चा मय नही है, वह अच्छा डॉविटर गही ष्चे 
सकता । हैडमास्टर के लिये प्रावस्यक्र है हि वह एक अच्छा वीक 
श्रौर अकाउपष्डैंट 4०००पा हो। विद्यासयी संबंधों के ग्रष्ययत से पी 
उेलता है कि मास्टरलोग, चपरासी श्रादि बाबू का बहुत आदर क्ले 
हैं। कही कहीं तो यहां तक देखने मे झ्ाता है कि हैडमास्टर है 
ज्यादा आदर कौशियर आदि बादृुओं का है । कारण माफ है ! 
हैडमास्टर सिर्फ भाइने जानता है जो मास्टर भी जानते है। वाई 
पढे बात जानता है जो मास्टर नहीं जानते-नौकरी से और तदसी 
सै संबंधित नियम बायदे । बाबू उत बागजों का मातिक है गितों 
सद्दारे मास्टर की नौकरी टिकी है । लेक्नि सावधानी यह रखती 
भादिये कि उसके यहा याबू जहूर हो और उसके चार में ओपिए 
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का काम्र हो। बाबू और मास्टर के विवाद में हैडमास्टर सफलता से 
बीच विद्याव कर सके ) कोई काम बाबू नही करता हो तो खुद कर 
सको। वाबू का मार्ग दश्शंस कर सके | हेडमास्टर एक बाबू पर 
वाबू है, खजांची पर खजादी है । 

एल. डी. सी. यानी छोटे वावू का काम रिसीट डिस्पेच, 
पत्र पाता और पत्र भेजना होता है। नये आदमी को यही काम सोचा 
जाता है। इस काम में सिद्धांत और कार्मे 786079 शर्त ज़ागणःट९ 
है। डिस्पेष के काम में नीची लिखी बातो का ध्यान रखता चाहिये। 


१. कागज को समेटना-सामटना इस प्रवार हो कि लिफाफे का 
भोतरी भाग पूरा भर जाय। लिफाफे का बन्द होने बाला भाग 
थोडा खाली रहे जिससे खोलते रूमय कागज फटे नहीं ) कागज 
इस प्रकार सामटो झि अगले टिकाने का पता ऊपर बाहर 
रहे जिससे कि लिफाफे पर पता किया जा सके या लिफाफ़े के 
पते बा मिलान कागज के पते से हो सके और समेटे सामटे 
कागज को उधेडना नहीं पड़ । 

है. भुद लगा कर बद करना -कागह भीतर पढ़ गये, पते ठिकाने 
भी हो गये, ग्रव उन्हे गूद लगा कर बंद करना चाहिये। गू द 
लगाते वा काम मेज पर नहीं होना चाहिये। घरती पर होता 
चाहिये, यदि करना ही पडे तो नीचे अखबार ब्रिंद्ा लेता 
जाहिये। एक प्रखदार हाथ मे रखना घाहिये जिससे गू द लगे 
लिफाफे के दककन को दवाया जासके । गू द लगा कर यू द पर 
आंगली फेरने को जरूरत नहों, भोशी पर सगे रबर से ही गू द 
फलाया जा सकता है। लिफाफे ज्यादा हो और लिहाई में 
चैपने हो तो प्रांगली को ही काम मे लेना चाहिये। 

है... पोस्टेज वी ठिक्वट पते के दाहिने तरफ वाले कोने पर लगानी 
चाहिये) 


श्ब्| 


[ शत सु री का हैगहिर 


भेजने बाय औकिय शा वाया हमेगा औईद तरह ऊै ही 
कोड वर होगा चाडियक स्टास्य शगाठी हों मो हे शी 
साफ से कि पड़ी सा सके । आायू और चररामी मोदा हं 
सिर्फ दस्तुर रमझ उरे कम हाट सममकर सगे हैं. स्ठर 
नहा जाया है कि नहीं दस ओर उनका प्यान नहीं होता है 
यह सेद वी बाल है। बीचम आर भारत सरदार की गैर4 
यह तिखना नहीं भूचखना साहिये 4 

दिश्वस का काम करने वाले चररागी को बार बार बइशता 
मही चाहिये 

स्टाम्प भ्रच्छी नहीं सबने के वई बारण होथे हैं। बड़ा कार? 
यह ह कि स्टास्प ग्रेड खराब होता है। स्टास्य पैड बी 
समय टकरा रखना चाहिये जिसमे स्थाद्री ज्याद समय तक वी 
सके भ्रौर उम पर घूल आदि नहीं पड़े सके । हर वक्त अगर 
स्टाम्प खुला पद्धा है तो समझो बाबू, चपरासी, हैईमास्टर 
सब खराब है । 

स्टाम्प पड अच्छी क्वालिटी का होने ही से प्रच्दी छाए 
लगेगी,सेल्फ इक पैड होना चाहिये पानों नही डालना चाहिएं। 


स्टाम्प भौर सील--दोनों में फर्क है। सील पीतल आदि बाई 
बी बनती है और स्टप्म्प रबर झ्रादि की बनती है। स्टार 
के लिये स्याही चाहिये और सील के लिये चपडी ४८४8 
४०६ चाहिये । सील करना, माइने बद करता झौर स्टात 
करना भाइते पहचास की विश्ञानी लगाना। स्टाम्प टिविंदकी 
भी बहते हैं। रेवेन्यू स्टाम्प, पोस्टेज स्टास्प आदि । मत 
जानकारी न होने से स्टयम्प को सील कहते हैं, वत्कि आईं 
बल सो ऐसा खोटा चलन हो गया है कि स्टाम्प की ही सींग 
कहते हैं। 
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ह् 


(०. 


१! 


१३. 


श्र. 


पोस्टेज की बचत श्रौर समय की बचत के टिलमे साधारण पत 
लिख लिख भेले करते जाना चाहिये । फिर एक अरजट व मे 
आता है। उस अरजट, जरूरी पत्र के साथ हीं सब कागत 
भेज देने चाहिये। एक ही वर से सारे कागज लिख 
ऐसा नहीं सोचना चाहिये । ऐसा सोचोग तो ये क्षामज ग्रस्जट 
पत्र के साथ नही जायेंगे। अध्यापको से ग्रानि वाले आवेदन- 
पत्र इसी प्रकार भेले कर लेने चाहिये । 

हेर एक प्रकार को शोकिस कोपी रखना गलत है। ओफिम 
कोरी एक, दो, तीद आदि उन्ही कागजों की रखनी चाहिये 
जिनमें लिखी बातें एकत्र करने मे समय और परिश्रम लगाहो, 
या जिनका कानूनी महत्व हो । 

कागज का जवाब समय से पहले देता चाहिय विससे कि तहीं 
पहुचने री हालत में रिमाइडर आने की यु जायश हो । 
समयावधि बी झ्राखिरी घड़ी झ्रा गई हो प्रौर रिमाट डर झादि 
को गुजायश नही रह गई हो ता कागज रजिस्टई पोस्टेज से 
मेजना चाहिये । 





इस्तसत का मतलब इनिशियल से लिया जाता है जो साफ 
साफ गलन है। दश्तखत हमेशा पूरे टोने चाहिय और लिखावट 
ऐसी हो कि सब कोई पढले । पढने पहचानने में नहीं आते 

वो उन दस्त्खत का मोल बहत ही सीमित है | मास्टर, बावू, 
हैडमास्टर, सभी इस दोष से पीडित हैं। आउचर्य यह है कि 
इधर किसो छा भो घ्यान नहीं गया । प्रपटनीय झौर अश्वूरे 
देस्तखतो से सभी को परेधानी है, पर बोलता कोई नहीं है। 
पट याद रखना चाहिये कि कागज पर और दस्तखतो पर 


अगर दिनांक नहीं है तो उसने दस्तसखतों धौर पत्रों का मो 
अधूरा है। 


१०० ] 


श्ड 


१४ 


१७. 


१८. 


| जुंगतपुरी ३8 इलिएा 


बढ़ मे था उत्तर में श्रमिकरा को जशरद हों है। आर 

सोषा होता काहिये ४ 

शामद “गु्मी” गंदा काम म॑ ता है और सार दी देव वि 

जाता है। रतत इसतिय है कि बाग “शर/ में गोट़ी माझ 
होगी है। “हजि” ये दोनों माजाएं छोटी होठी है ऐोर दूरी 

में दोनों मावायों बच होती #। 

जो तर के सके शब्द "हो का प्रयोग टासता चाहिये 
जो' सर कर जो बातय बताया जायेगा बढ़े लग्बा हो गरेगी 
और उसमे व्यारस्थ का दोष तो आयेगा ही, अर्थ भी 
व हो जावेगा । 

वड़ा यावय टालना चाहिये । बड़े वाजय ही में से धब्दों वा ४4 
खराब होता है। बडी बात यह है हि विराम वि्तों हीं 
गलतो हो द्वायेगी ।* 

सस्दृत मूलक हिन्दी भ्ब्दो में श्र तिम 'ति! हमेशा छोटी होती 
है । यह जानकारी प्रशूरी और अस्पष्ट होने से लोग (दीमतों 
में भी मात्रा छोटी लगाते है। सव 'वि' छोटी होती है, 7 
“श्रीमती” की 'तो' बड़ों होती है। इसी प्रकार भर तिम हि 
चोटी होती है । 


हैडमास्टर की मेज 


१ 


मेज हैडमास्‍्टर की नही है । वह साईंजनिक मेज है । हैडमारटर 
के कागज उस पर नही होने ऋहिये। वह खालों रहती 
चाहिये | विलकुल खाली रहनी चाहिये । यह मेज तो काव्दर 


| ४ 
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३२. छात्र प्रायेगा कागज आपकी मेज पर रखेगा, दस्तखत कराने 
हैं, दर! कोपो करानी है ॥ स्काउटिय वाला, खेल वाला एन 
मी. सी. बाला, पुराने छात्र, टी. सी. लेते वाले, कोशन मती 
लैने वाले, अखबार वेचनेवाले, भांति भांति के एजेंट आदि 
आय॑गे वे ध्रपने कागज हैडसास्टर की मेज पर पटकेंगे । अगर 
हैश्मास्टर के अपने कागज प्रैंड आदि है तो जानते हो बया 
होगा ? आने वालो के काफ्तज़ आपके कायजों पर होंगे। जाते 
समय जब अपना कागज, फाइल उठायेंये तब स्‍्वभावत' वे 
लोग गहरा हाथ मारेग्े । बदुत सम्भावना है कि घ्रापके कागज 
प्रासकी फाइल साथ से जायों। आपको फाइलें यदि भेज पर 
हैं तो आने दाले कुछ लिखते के लिये आपदी फाइल को अपने 
कागज जा गत्ता बना कर, लिखने वा सहारा लेते के लिये 
उठा खेंगे, जाएंगे तो साथ से जाय॑गे। मास्टर लोग ऐसा 
बहुत करते हैं « वाने घालों को अक्सर कागज के दुशह्ो पी 
जरूरत पड़ जाती हैं। वे फिर आपरी मेज ५र पड़े बागओों 
पर और फाइलों पर हाथ मारेगे। लिसा हुआ दायज है प्रौर 
एक तरफ से साती है तो आागन्तुर महोदय फाइलेये । सतू 
के लिये भेता सार डालेगे। मेज के पाग जो भौंत है उस पर 


कई बोलें गाइलों । टेग में रफ कागज पिरो बर दी में 
टांग दो। 


है. हैश्यारटर की मेज से, उसके हाथ से जो भी कायंज जाये यह 
निफाड़े में बंद हो के जाये | डाक में आते बाले अच्छे लिरारे 
एस सेते चाहिये, उन्हों लिफाफों मे बायश डाल दर आए 
आदमी को देरे, रायज अप्न्तुक वा है, पर अऋतु राई जापरी 
है शिस्के लिये धायस्तुक ग्राभारों होगा। 


हैष्मारटर अपनो सेज शाफ रखता था । उस पर बणज गरी 
रएगा था। एक क्तरनी, एक सुई, झोटा शोरा, सुराख बरते 


१०२] [| कंताएरी भ हैसरट 


की #_क पक, शत गुया, एक द्ुद की भौणी, उसती मेज पर 

हर समय रहते थे। हर समग्र ही इलसे काम वि गा 

था। पाया की भींद पर रके कागज, रक विकाड़े टो सह 
ये । बोह के गर्टीकितिंट टी. गी, आदि महा्वपर्ण कारों हो 
वह सोच समेद कर ऊपर हर रक कायज सेटकर, तारे * 

बांध कर छथों को दिया करता था। गोल समेदता गिरे 

कागज पर शल ने पड़े । 

इस संदर्भ में उसकी की सीख थी -कागज में सते मंतर पशे 
दो, मोड़ की सक्ोर मत पड़ते दो। गोल समेशों, ऊपर रह 
कागज लपेदों । घर ले जाकर उसे फाइल में या पैड में रखों। 
राव से अच्छा है, पैड मे रखो भौर पर्लप से ढक वर फ्री गई 
दो। अकेले कागज को कहीं लाना ले जाता हों तो गत 
समेटों श्ौर ऊार कागज लपेडो । हैडमाहटर बहता गालादव 
की सल, सोड़ उसकी टी. वी. है। मोड पड़ते ही उसता क्र 
(८कक धा। प्र८७7 शुरु हो जाता है। यह रोग पसाध्य है, 
लाइलाज हैं। कायज जरूर मरेगा, धोखा देगा, जायेगा। है?” 
मास्टर झोर बाबू को कागज़ की यद आदत जात लेती चाहिरे 
और इस आदत के अनुसार ही कागज के साथ ब्यवद्वार होगा 
चाहिये। वह कहता था कि बावू और हैडमास्टर कागज के 
रक्षक हैं, पर वास्तव में कागज के प्रति उनके झाचर में ऐसा 
लगता है कि वे कागज के रक्षक नहीं हैं, नाशक हैं । 

कैश बुक:-कश बुक पर बातू का बुहनी समेत पूरा हाप 
डिकता है। कागज पर मैलापन और चिकनाई लग जाती है। 
हाथ शा पसीना कागज के लगता है। लिखे हुये पर भी वाई 
हाथ टेक देता है। लिखाई मिटती है, फीकी पडती है। रंग" 
चुक में कगम करते समय पन्‍्ने पर दुसरा कागज रखो, और 
फिर काम करो । आंकड़ों पर और लिखाई वर हाय मत टेको! 
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७. कागज को अकेला मत छोडो, कागज को कागज से मिलाओों। 


फाइल में लयाओ, पैड मे लयाओ | थोड़े समय के लिये अलग 
रखना है तो भो उसे पैड मे बाघों । पैंड नही हो तो उसमे टैग 
लगादो । एक कागज, एक टैग ! कोई हज नही । भापते नियम 
का पालन किया ! कागज को टैग में लगा दिया। अब यह 
कागज नहीं है । अब यह फाइल हो गया है । अब चपरासी 
इसे बूढ़ा करकट के साथ वाहर नही फंकेगा | मेब से उड गया 
है तो चपरासी उठा कर ऊचा रख देगा। दैग पहचान है। 
फाइल हल्की है या फागज अकेला है तो उस पर पेपर बेट 
हगा दो । 
जगलपुरीवाला कहता था -- फर्श पर पडे कागज को उठाओ, 
फाड़ो और वेस्ट पेपर वास्केट में फैको । इस में एक क्षण वी 
'ूक़ मत करो। मेज पर अगर कोई रफ़ पेपर श्रागया है तो 
उसे भी फाड़ कर बाहर फैको या वास्केट में ठालो। दफ्तर के 
सामने के बरंडे मे भी रफ कागज या टुकडे हैं तो उठाओ झौर 
परे फैक्ों। कागज रक्षको के लिये यह महानु नियम है। इस 
नियम को नहीं निभाने से बिगाड़ होने लगता है। यह आदत 
मत पड़ने दो कि काथरज फ्शें पर पड़े और आप उनके पड़े 
रहने को सह रहे हो । आपकी आदत इतनी तोखी हो जाय, 
भावना को तीदणता इतनी बड़ जाये कि आप फर्श पर पड़े 
पगज का पड़े रहना सह नहीं सक्ो । जद तक झाप कागज 
उठा नहीं लें, आपका जी नही लगे, तबियत खराब होने लगे, 
उम्रे उठा कर फैंकने पर ही भ्राषक्री तबियत ठीक हो, ऐसी 
भादत शलों। जगलपुरी के एक पोस्टमेंन को मिसाल हैड- 
भास्टर दिया झरता था । पोस्टमेन का वाम सेट्टराम था। उसे 
« लेदर बहते थे। चलते चलते उसकी नजर बाड़ में फसे 
एक पोस्द काई पर पड़दी। वह फौरन रुकता | ऊंट पर होता 
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तो नीचे उतरता, पोस्ट कार्ड को उठाता और देखता हि झिती 
को देने का तो नही है। भ्रवावश्यक और बेकार होठ तो से 
फाड़ कर फैकता, तब आगे जाता, तव उसे चैद पहा। 
उसके पोस्ट आफिस में रफ पोस्ट कार्डों है, लिफाफ़ों के ते 
तथा श्रन्य पोस्टल आ्िकल्स के पड़े रहने का सवाल ही बी 
था । जगलपुरी के ओफ्सि झाता, भाते ही पृधता-हैइमास्टरगी 
इस झआाले में ये पोस्ट कार्ड कैसे पड़े हैं? दिये नही, बाटे की ! 
हैडमास्टरजी, यह पोस्ट काई डाक में डालना है जया ? है 
कौसे पड़ा है ? ऐसे थे हवलदार सेड्टरामजी। अस्सी बराक 
थे। पार्ट टाइम पोस्ट मैन थे । सौलह किलोमीटर दूर गलती 
से डाक साते थे । 

हैइसारटरजी कहते थे -कागज का आदर करो/से 
में आभार स्वरूप दस गुरा आदर कागज आपका हरेशा 
ए०३७९० फल 95.0६, ॥7 वी] 705[०९॥ ३०० ।काि 7 
&780॥000८. ध्रापकी, बाबू बी या साफ़ मरने वाले बपरानी 
की असावधासी से कागज अयर हवा से उद़कर 7र्श पं 
आगया है, बाहर वरणरे में भी झागया है तो वह बोलते हा 
जायेगा कि मैं यहा पड़ा ह, ममे उठाओ, जय तत आप माँ 
डडायेगे ध्रापका ध्यान खीकता रहेगा। बहू योवेगा हिंई 
प्रकला है. अनुसित जगह है, मुझ भाशयों में मेला रे, 
उद्यओ। फर्श बर पके ही अगर कागज बहुत से पई है,आएे 
री शमभ कर नोबे शाप उसे है, तो फिर ये रही वाद 
घरद्ों को भी सीच घी च कर वायेगे और बपराती की या 
के साथ मह जेते हे प्रेत वाटर चसेते। किर नहीं लि 
देइर काजज से अच्दा सियेगा, हो धक्षा घर रेत! 
टैरपपरटह की अदज पझप >वभी ओवर शादटण क्षण 
४ पपसड़ मत कहो । वहये आंकड़े हो था घच्च को गृर हर 
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से काद दो और दूसरा फिगर या छाब्द लिख दो । पूरे दस्तखत 
कर दो । भोवर राइटिंग से दोनो फिगर सदिग्ध हो जाते हैं। 
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१०. दफ्तर के बावू सारे दिन कागज लिसते हैं, टैडमास्टर मोटे रूप 
* भे उन्हे देखता है,उन पर साइन करता है,इसके लिये भी मेज 
चाहिये। कुछ ऐसे होते हैं जिन्हे टैडमास्टर खुद ही लिख कर 
याबू को देता है,कुछ को डिक्टेट कराता है। कुछ फाइलें हैड- 
मास्टर की अपनी होती है जिन्हे वह अपनी हो लोहे की 
अलमारी में रखता है। जहां तक टैडमास्टर के अपने कागजो 
और फाइलो का सवाल है, एक छोटी मेज अपने दायें बायें या 
पीठ पीछे रखो जाती है जिसके लिये सामने वाली बडी मेज 
एक काउंटर मात्र है। जहा तक वाबू के कागजो और फाइलो 
का सदाल है, वे भामने वाली बडी मेज पर ही रहेंगे क्योकि 
ने छोटी मेज के लायक नही हैं। वाबू सदर आवे जब हैडमास्टर 
चुलाये। परन्तु इस बीच यदि कोई तीसरा व्यक्ति कागज लेकर 
आता है तो उतका क्या करे ? इसके लिये एक और उप मेज 
हो। यह तीमरी मेज तीमरे आदमियों के कागनो के लिये हो । 


दरो 


है. जंगलपुरी बाला कहता था -- दरी मत विद्धाप्रो, वभी मत 
विद्याओ । क्टोर में बंद रखो १ झिसी को सायो मंठदो । साफ 
कहरो, नहीं दंगे । नट जाभो और फिर कभी हा मत करो। 
आपके कमरे में जो बड़ेये उत सद की झूती ग्रू, मोबर और 
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डीमड़ में भरी हैं। पर खसार ते परी है । नदों मरेई 
क्या 2 हर 

४... आड़े कमरे ये को आयेदे आये ही बीहौं टिंगौद सिलारी, 
ससी कही हालने ? मिसगगे झुगड कहां डानेंदे। के घपती 
जयो में शासगेजया ? मद्वी हो छिर ?ै 

रे. शोसरी शत यह है हि बह साफ़ हो जायेगी का? हझगए 
जिएरे हयगज बे टुकड़े ही साझ होगे। उसके भीतर हो पूत 
घस गई है, बड़ बड़ी रहेगी । हु 

४... आपके कमरे में आने से पहसे यह दरी बहुत ऊँ नीच द् 
खुती है । इस पर इुत्तों ने ढट्टी बंढी होगी, मरूता होगा, टींगरों 
ने दट्टी बैठी होगी, मूता होगा, बैंटने झापों ने हाथ से ताक 
था सेड निशाल कर इस पर पृ छा होगा। टी. बी. के रोगी 
इस पर बैठे होगे और इस पर थूता होगा। नहीं बया ?ै दोरों 
क्या करते हो ? 


५... टेबल क्लोय घोया जाता है, कमरे का फर्श भी साफ क्या 
जाता है और घोया भी जाता है होसो दिवाली, पी 
त्यौहार ब्याह झादी पर भीतों पर भी सफेदी करने मैंचा 
उतार दिया जाता है। परन्तु यह दरी ही एक ऐसी विद्ात्न 
है, फरनीचर की चीज जिसे कभी साफ नही कि जा सजठ 
दरी इस प्रकार बुदरत द्वारा अमिश्त हैं। प6 ध्य/व फि 
व्णउलत ऐ) ग्रवाणल ग्राव सगरत॑थाएल्त ॥0 एलएदण्ये 
वाह, हित ढाव छाल्लाएतत, 


६ देखो, बह क्लास नीचे बेठी है। जनवरी के महीने की ठडी रत 
पर बंठी है, करडे कर्म पर बैठी है । फर्श ठश  है। फ्र्य गर् 
है। अयर आपके पास दरी है तो दच्चो शो दे दो । आप 
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भाइतपमा मिभायेंगे और बच्चे टावरपना। आप कहेंगे हम 
हैडमास्टर जंगलपुरी के नही हैं। में पोह्ार का हू, मैं दरवार 
का हूं, मैं मानक चौक और महाराजा का हूं, मैं सादुल भौर 
फोर वा हूं । हां, हैं श्राप ! बधाई है * परन्तु फिर भी फरनी- 
चर की कमी है और अगर कमी नहीं है नो आपने छात्रो को 
प्रवेश नहीं दिया है। अच्छा होता आ्राप भ्रवेद्य देते और छात्रों 
को वहा बैठते, यहाँ बेटाते । दसी पर वेंटाते | दरी बच्चो को 
देदी । 

४ प्राप दरी विछा कर घमड बरते हैं, इसवा आधार नहीं है। 
चैतिक आधार नही है, हाइजिनिक श्ाघार नहीं है, बानूनी 
आधार नहीं है, सुरक्षात्मक आपार नही है। बच्चे ठडे फर्श 
पर डैंढें, प्राप दरी विद्यायें ! 


सफाई 


अपने ओफिस बो सफाई जगसपुरोवाला खुद ही करता 
हा।। बह बहता था कि पपरासी लोग अभी ट्रेंड नही है। बे साफ 
+य बरते है प्रोर गदा ज्याद। बरते हैं । फर्च को घूल उए बर बागजा 
हर जम जानी है। धाते प्रलमारो तो उन्हें साफ करने पाते हो नहीं 
४ ।शंदनपुरीवाला बाय हाय में प्लेट से लेता था और दाहिने हाथ मे 
शहर था पूर से लेता था। एक आले की घूस भेती बर दे ध्यट में 
पं मे ररशाजर शर लेता था । फिर दूपरे आने की बेसी बर 
रहो उपर हो प्वेड में डाल लेया था । मीचे पर्स वर नहीं पटरता 
'े। धुल उपर मे नीचे कभी नहीं पड़ती । बह उपर ही इघर दघर 
* रो पर जन जादो है। उसर्ा सिद्धात दा “ऊपर ही धूव ठपर 
(३ पर उपर हो दसे पर या प्लेड पर शत सो ॥ पर्स बो 






ह्ब्ब्] | बहतएरी से रीता 


भूत बड़ कोरी में जमा कर सेवा बा। कोोों मे ही के! ऐोट 5८ 
डालता भा। डाग में स्वट वर सहीं दाक्‍ता खा। विते हु पर 
काइ जमा रखता था। इयो प्रवार के दूगरे करदे राई गे प्रारि 
जगा रझया था। इसी गशों थे उठा कर पलट पर हलवा या । बुर 
धुह में उसने हाथ से उद्ाई । हाथ सरदी में फड गण । हाथ एर4 
बारीक मिट्टी जम जाती है। साबुत बिना नहीं उतरदों है। हिट 

भरी प्रॉगलियां जहां सगाप्रोगे, घिट्ठी वियफ़ जागेगी। 


१२ 


परीक्ष। फल 


श+मपुरी दी ह्टाफ पोजोधन था विदरण दिया जा छुत़ा 
है। समाज हो यानी बस्तो दालों बो जब यह नई जानकारी मिलेगी 
है दही पतिकिया भाइषर्द और प्रदिशदास, दूगरी प्रतिक्रिया यह 


हि विधली इक, होगरी यह हि छात्र पास शिलने हुये, रिजस्ट 
दंगा रहा 


१६६१ से १६६६ छा परोत्ा फल 
११६० 
रच्यीं बी परोक्षए 
दा शत रद 


में झयलपुरी में सदी बतास चालू हु । १६६२ 


खलुछ मे ही १६५ १६४४ में सेक्शरी शिक्षा द्रएदी 
पेड दाज्टकम चाक्‌ हुमा ॥ 


दा | ज॑गसपुरी का हैइमाटर 


१६६२ तक दरावीं भौर मत्रीं की दोनों परीक्षा सूल ने 
ही होती थी ॥ १६६३ से दसवीं बी परीक्षा भी बोई में होने तरी। 
इस प्रकार १६६३ में बोईड की पहली परीक्षा हुई ॥ याती सयारती 
कलाम थोई की परीक्षा में बैठी । 


सात परीक्षाओं का परिणाम यह हैः-- 
१६६३ मे ग्यारहवी में नो छात्र बठे । आठ पास हू ! 
परीक्षा फल ८६ परस्तेन्ट रहा । 
१६६४ में १८ छात्र बैठे । पास १७ हुये । 
परीक्षा फल ६४.४ रहा । 
१६६५ में १७ छात्र वेंढे । पास १४ हुवे। 
परीक्षा फ़ल ५५ परसेन्ट रहा । | 
१६६६ में हायर सेकण्डरी में ३० बैठे । २३ पाए हूरे । 
परीक्षा फल ७७ परसेन्ट रहा + 
१६६६ मे सेकण्डरी में सात बंठे। छः पास हुये। 
५६ परसेन्ट परीक्षा फल रहा + १ 
१६६७ में हायर सेव €्टरी मे २६ बैठे । २४ पाए हुऐ । 
प्रोक्षा फल ६३.१ परसेन्ट रहा । 
१६६७ में सेकण्डरो में १६ बैठे। पास १२ हुये। 
परीक्षा फल ६३ परसेस्ट रहा । #] 
१६६८ में हायर स्ेकण्डरी में ३२ बे पास ई८ हुए! 
परीक्षा फल ५६ परसेन्ट रहा । 
१६६६८ में सेकण्डरी झार्टस मैं १३ बैठे। पास १० हु ! 
परीक्षा फल ७७ परसेन्ट रहा । 
१६६८ मे सेक्ण्डरी साइन्म में २० बेठे । पास १३ होी। 
* परीक्षा फस ६० परतेन्ट रहा। 
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१६६६ में हायर सेकण्डरी आर्टंस में २७ बैठे । पास १२ 
परीक्षा फल ४४.४४ परसरेन्ट रहा । 
हायर सेकण्डरी साइन्प में दस बैडे । दस फैल हुये। 
जोरों पसेन्ट रिजल्ट रहा ॥ 
सेविन प्रैड्टोवल्स मे सब पास ये । 
मेपष्डरी आटंस में २१ बैठे) पास ७ हुये । 
परीक्षा फल ३३.३ था 4 
मेरण्डरी साइन्स मे २० बैंठे । पास ५ हुये । 
परीक्षा फल २५ पसस्ट रहा ॥ 
आबड़े बड़े कमा के हैं । प्रइन बहुत उठते हैं । पहले 
तर बरस के परिणाम अच्छे क्यों रहे ? अस्तिम साल १६६६ 
परिणाम रदून छराद गयो रहे ? 
दो स्थितियां हैं १६६१ से १६६८ शक शो पहली स्पिति 
६ भी दूसरी रियिति। यहा घ्यान देने वी शात यह है कि 
पी रिशति में कस बहुत अच्छा क्यों । दूसरी स्थिति मे पल बहुत 
सब बे ? थे बया रिपतियाँ थौं ? दोनो प्थितियों मे एरु 
फालो है । बह बहू कि रटाफ दोनों मे ही नही था। शगलिप 
पा कराड़ और बहुत घच्छे फल बा दारण स्टाफ नही हो सरता 
जे होडी बचाए हे कस से स्टाफ की स्थिति तदस्य है-रिशस्ट पर 
हक वी अगर गहीं था, बगेडि €टाफ दोनों मे हो पमात ुप गे 
पर है | तो वर बा है? रपूल बे जलवायु की ये दोती रिवतिया 
ता है? डिक घमार लिये हुये दे बोनी रिघतिएं है ?े शपूस के 
नशा में दौनता शुदञात्पक्ष अत्तर था ? इस दर दिचार बता 
धर झांश निष्वता भप्रशागतित क्षेत्र मे घौर धणाज शाररीय दो 
३ हत्दूने है। 
दगेश दरिषाद एक उत्पाश्यि इस्यु ॥िएडरल 8४ 
३२, रूम, ढेर वर धरह रदूषठ भी उत्याइस देडी है॥ बन्‍ेश- 


घर पर 


११३ ] | शवरीश िटा 


रेट भी उत्पादन है, पुलिग भी उत्पादन देया है। धोड़ो उताका 
प्र उत्पादन तिसे वरिर्वितियों वर विमेर कश्या है सह गत 
ध्यान दैने योर्य है । उक्तर है, घश्पा प्रबन्ध, अर और पूरा उताते 
देसा है । शैहमास्टर का फोश्युचा है । ॥ण॥/ 6 वेश्या शा 
एए८६ बार फट लिलातात ला ह006 तिशावएल्वाधगा, पद 
प्रभासन है हो धधद्रा उत्पादन है, यही उगका सूत्र दा । अगवाइश 
है धष्तदा प्रभागन किस सोत में से निशुसता है ? इसरो उतर हैः 
मास्टर दिया १रता था (006 36वां हडंगा कि 8 शिएएः 
0 री कांही। हा0/०-यहाँं पर सारा बस #0सका.5 मोगा 
पर है। जहां ५077/९ यही प्रशासन, जहाँ प्रमासन वहां उद्ाला 
बस यही एक हम है जिसे हम मूलेगे ठो खोयेगे, पशतारी। !६६ 

के मार्च तक हैडमारटर का मोरास बहुत ऊँचा था। प्रश्ित १६४६ 

से उसका मोराल नीचे भाने सगा । प्राते आते जुसाई 4६६६३ 
टैडमास्टर का मोराल डाउन हो दुका था। सह खराब परीक्षा ९ 
१६६६ वाला गिरे हुये मोराल का फल है। १६६६ से पहले के का 
बरस के रिजल्ट हैडमास्टर के ऊ चे मोराल का फल था) माह 
से इसका सम्बन्ध गोण है, प्रधान नहीं है। 58वीं गिधल है 
5९९०9 ९०7, शिकाशज बिता 5 हल वीं, पा आर 
प्‌. जा 207८. नेपोलियन की बहुतमी उक्तिया निधि बाहर ० 
64० हो गई, पर उसकी एक आए भी सही है ॥रठापशानी भर 
पराक्रमी अफ्सर के नीचे कमजोर सेना दलवायू हो जाती है गौर 
छोटी सेना बड़ी हो जाती है । यह कथन सदा सत्य रहा है गौर 
रहेया। समाज जानना चाहेगा क्रि' वे कौनसी बातें थी जिल्‍्होंने है?” 
मास्टर के मोराल को डाऊन क्रिया ? समाज जानने को उरपुत् है। 
एलाणगटंप्ड 44000०७ नोचे दिये जाते हैं॥ मनोदल्न के साधक 
त्तत्व थे -- 
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१ श्राठ अप्रिल १६६८ वी एक घटना जिसने यह अफवाह फैलादी 
वि हैइमास्टर सात सौ रुपये खा गया और ग्रव वह सस्पेंड 
होने वाला है । बस अभी पादेश होने वाले है । साइ स सामात 
शी खरीद पर दो बाबू झाये थे । 

३. र८ अग्रिल की वह घटना जिसमे बोर्ड के तीन झधिकारी झौर 
मु भुनू” का विद्यालय निरीक्षक अचानक जीप मे से उतरे, 
रेकई चेक क्या । इससे इलाके मे, छात्रों मे यड़ प्रफवाह फैल 
गई कि बोई ने पढाई की वार्तें, परीक्षा की बाते चेक की और 
विद्यालय निरीक्षक ने <साव क्ितात्र की बाते चेक की। 
बस अब तीस मारखा खुद मरने वाला है । इसने मास्टरों को 
बहुत तग किया था सात बरस इसने यहा बहुत मजे किये। 
पाप का घड़ा भर गया और पूटने वाला है। 


३. साते जुनाई १६६८ वी घटना जिसमे एक स्थातीय परिवार 
ने स्वूल के मैदान पर अतिक्रमण हि०704८॥॥शा। क्या 
भौर उस पर मकान बना लिया। इस अकेली घटना ने ही 
जनता की नजरो से, विश्लेप कर स्थानीय नेताझो वी नजरों 
में ज्यादा यिराया | वह अकेला लडा और केस में हारा। 
जुलाई १६६६ भे सारे मैदान मे खेती करली। 


साइंस के सीनियर टीचर जसवतमलजी को २६ जुलाई १६६८ 
बाली घटना और उसके परिणाम झौर परिणाम के परिणाम 
पस घटना पर दस याँवो वी जनता भेली हुई थी । 

$. विद्यालय निरीक्षक, उप निरीक्षक, और उनके पूरे स्टाफ द्वारा 
शक बुमताम बीस पृष्ठीय शिकायत वी जाच जो दोन सितम्बर 
१६६८ को की गई और मास्टरों को अलग ले बर उन्हे 
मुरक्षा और नेतिक उत्साह वी प्रेरणा दे कर टैदमास्टर के 
विद्द्ध बयान लिये गये ॥ वस हूँडमास्टर मर गया। डिस जिस 


ह्सग्ह | हजरत का किरादा 


केस के बव57  हिझी 4 किशी के को ह्तेच हीं । दा रा मे 
क्बेटा + बढ़े गंभीर अप राव है क्र बेे मे जिमभी रही। राग 
बाधा कवदा हि खरा द कक करे क्वा होगी है? दे गा माई 
पे बठुत़ प्रतौरिक की बहै। हि हाउद महल की कोयो हैक. 
एप को बड़ी दी कै + 


३३ लिकखबर हह$८ में ६ बकट्रदश १६६८ ता होते बारी 
मद्कर हदतास जितने शी दलाक़े को हिया दिया। पं 
जरफ मारतों सारयों होते कही $ बड़ दातों और उतडे मतों 
वो /दतास थी जिससे झाग्ट्रों और चपशमियों ने सटातुर्गी 
दिशाई दौर चारते से हि यद्र बपरी रहे धर हैदबाहिर रही 
में भाग जाये + 

११६८ के नवस्वर दिशिम्दर मे और १६९६ के शलवरी मे 
में साइस मास्टर आये, उनसे ?मास्टर का घोर संपरष दि 
गया। साइंस के ये मास्टर कहते ये -यह श्गिस्वर तो गय। 
जनवरी #े प्रेक्‍्टोकस्स होने वाले हैं, छात्र बिलहुस गोरे हैं! 
तैयारी नहीं हो सक्ती,वियोरी को परीक्षा मार्च में हो सी है। 
मद्दीने डेढ़ महीने में तो किज्ाब के दस पृष्ठ भी नद्वी हो गारे। 
हम बुद्ध नही कर सकते और फ़िर फल होते की जिस्मेगरों 
हैम पर नहीं झा सक्‍तो, हम तो भव आये हैं। हम तो द्रव इ 
भी नही पढायेगे। और बे दाह्तद में नही पते ये। बे 
स्वूल में ताश खेलते झौर दूसरे आर्टंस के मास्टरों को खराब 
उदाहरण पेश करते । वे कहते ये समय नहीं कटता। 


१६६८ में विद्यालय निरीक्षक ने गोपतीय प्रतिवेदन में लिखा कि 
हैडमास्टर की शिकायतें आतो रहती हैं। स्वृूल संचालन मती 
प्रकार नही हो रहा है। मई १६६६ मे यह जनरल रिमा्क 
हैडमास्टर के पास निदेशक से माया ॥ हैडमारटर ने लिखा कि 
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कोई भी थ्िक्ायत मही गईं। छात्रो को तरफ में जनता की 
तरफ से कोई झिक्ायत नहीं की गई। हो सवाता है क्रिसी 
भास्दर ने गुमनाम करदी होगी, जो सूट है । शिक्षायत वा 
आधार भूठा है | हैइमाह्टर ने लिखा हि मैं अउेला स्वूल 
भताता हूं। मास्टर नहीं है, बावू नहीं है। फिर भी बोई 
शिकायत नहीं । 


मास्ट€ क्शिनलाल ने नन्दलाल नासके आठदी वलास के लड़के 
को जतवरी १६६६ में पीटा | लड़के ने डडा पवड़ लिया। 
मास्टर शटने लगे लड़बे' को स्कूल से निकालो,जनता बहती थी 
नही निकाल सकते । थार्टी बाजी होने स गाव के भी कुछ लोग 
कहते थे कि नरदगाल भाठवी दाले लड़के वो रपूल से निकाल 
देना चाहिये । छात्रो मे भी दुद्ध धडते निवालत के पक्ष में थ । 
हैश्मास्टर ऊपर से तटस्थ था, प्रपते मन वी सही बता रहा 
था, पर परदे के पीछे कोशिश बर रहा था वि निरालता नहीं 
पहे। मास्टरो ने दस रिदवति से लाभ उठा बर हैडमाइटर यर 
बहुत क्रीचह़ उछाला। वे कहते थे प्रतुपामन दि।ड्ा हुआ है 
धर धव डिल्डुल नहीं रहेशा $ नरहलाल को तिडाल दो, रकूल 
सुधर जावेगा । 





दिलो को ररम लिये टैहमससटर महोंने से एशं बार 
इत्तोस क्लोगीटर बे पास पर उपबोश विश्व शाया 
का था। विदसय निरीक्षक ने उ्को शात्रा भला देते से 
इसबगए कह हिका। निरीक्षक ने विशश हि अं पके पाठ करके 
मही है हो आप सारटर बो दिपो का देसेट रेजे शेख दे । जाप रुइ 
मरी जा सरते। हत्या जहा तिएझ दिश्य है धीर डे डिरी 
क्द्यपय कोई राम लिददम दिर्द सही बरेटा। इस हिर बढ़ा 
घा? १६१६८ शसे एन बाएटरो शोबीबड़ उपःबघर पा 
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मिला । वे बहते थे अब तनखा कँसे आयेगी, कौत तागेगा है 
मास्टर तो कोई नही जायेगा। मास्टर का काम पद्ता है, 
बिलों का वेमेट लाना मही और फिर माहटरों ने सेवपूरिटी मे 
नहीं दे रखी है। रकम रास्ते में सुट जाय तो कौन भरे? की 
थैला रख कर भूत जाये तो कया हो ? मास्टर बोले हतवा 
नही श्रायेगी तो हम हडताल कर देंगे । मास्टर कहते भर पईं 
हैडमास्टर डूबने वाला है) 


२४ दिसम्बर १६६८ को हैड़मास्टर के पास एक लेदर हुआ 
जिसने हैडमास्टर के मस्तिष्क ब्रेन फ्ाश्शा में पढ़ी 87 
पल भर में डाउन कर दिया, खारिज कर हिया। प्राठ बतत 
१६६८ से ही यह बैटरी डाउन थी, पर हैडमास्टर पोड़ा पोश 
इसे समय समय पर रीचा्ज कर लेता था। पर अब उमे ऐसे 
लग रहा था कि उन झैल्स में कुछ रहा ही न हो। मर पे 
ऐसे सममाता, वैसे समभःता, पर मत की तरफ से कोई ही 
प्रति-उत्तर १९६००॥५८ नही मिलता था । दवा कह मार 
डालने वाले उस समाचार ने धरीर की एनर्जी को पृध साई 
करके पहले उसकी आह ति को टेस पहुचाई,फिर उसके महिए 
में पढ़े गनपावुडर को गीला कर दिया-मिगों दिया । हो 
ममाघार ने उसकी प्र/वाज में से विजलो निकाल दी पी। ४४ 
दे फीरे, थोये तार थे जो प्रभावडारी तत्वों को सो बडे गें। 
प्रव उम्रकी भावाज श्रोतायण को असर्ट सहीं करती पी ४ 
उसडी उपस्यिति उपस्थितन्‍जतन को घोईर में नहीं सा पटीं 
धघी। कह सकते हैं जंगतपुरीवासे गा मोराल मौचे राएक ही 
औरो कर भा गया था अब बहू मास्टरों को होगे में व 
समर्थ था। वश्चों की गैंदहिय को सम्बोधन करते से क्रिश 
भा 
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विद्यालय निरीक्षक मुकु नू का यह लेटर दिनाक 
रे३ दिमस्बर १६६८, था । उसमें लिखा था कि सहायक लेखा- 
अधिकारी, कार्यातय सुक्त शिक्षा निदेशक जयपुर दो जनवरी १६६६ 
भो आपको स्वूल में पहुचगे। वे सरकारी धन के गबन की जाच 
कैरंगे। यह रहस्यमय पत्र था। हैडमास्टर समझ नही पा रहा था 
वि यह गबन गया था, कब का या ? ग्बन है, यह इन लोगो ने कहा 
में जाना ? पिछले आठ बरस मे वही हैडमास्टर तो स्वूल का कंशियर 
था, बार्थालय अध्यक्ष था, रेकई का इनचार्ज था। यदि यवन है तो 
उसी के समय का यवन है, किसी ने गबन किया है तो वहीं हैं। 
तैकिन उसने बिया तो नही है। उसने तो सरकारी धन का दुश्पयोग 
तेक नही क्या है। पूर्ण बृद्धिमानी से सब खर्च होते हे। जोखिम 
जितना ही बड़ा होगा, वहम उतने ही हास्यास्पद 7020075 होगे। 
हस्यमयता ज्यो ज्यों बढ़ेगी,रहस्य को दू दने के प्रथल्त उतने ही रहस्य- 
मय हो आयेंगे । घर मे सुई नहीं मिलती है,तो सड़क पर ढू ढी जाती 
है। लोई चीज को जद सव जगह हू ढ लेते हैं तो फिर रसोई में जा 
कर नमक मिर्च के डब्बों मे ढूढी जाती है। 


जगलपुरी वाला एक चुटक्ला सुनाया करता था--एक हैड- 
माहटर थे . लाख जतन करने पर भी उम्हे रूमी विना पानी का दूध 
नही मिला। जब दे रिटायर हुये तो उन्होंने थर की गाय खरीदी। 
दब में थानी प्रिल जाने के बारे मे उसके बहम इतने बढ़ गये थे कि 
डेब दे छुई ही निकालने लगे। उनको स्त्री गाय को पामती, पुच- 
करती प्रौर वे दूध निकालते | एक रोज की दात कि जब वे आवे से 
अपादा दूध निकाल इुके तो गाय ने लात मारी | हैडमास्टर ने पत्नी 
पे पूछा क्या आपके लगी ? पत्नी ने उत्तर था कि मेरे तो नही लगी । 

ने फिर कहा बया भाषके नही लगी ? पत्ली ने दोहराया 
कि नही । हैइमास्टरजी पीछे की तरफ गिर पड़े, यह कहते ये कि 
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पापडे नहीं लगी तो हैं मर गया | खाद सो खाती नहीं गई। एव 
धागे की बड़ी तेज थी। दूप वुस यथा और दैरसाहदरजी गीवद मे 
भर गये। वाहतव में साल वीधे की मौत के सगी थी प्रौर बवरी 
प्रावाज तेज थी । 

जगतपुरी बाला मोघता रहा । गदत वश हों सता हैं! 
गयन इसने भी नहीं किया, उसने भी नहीं हिया। तो विसते हि 
जगसपुरीवाले ने सोचा यह सो कोई ने कोई चोट मुझ पर ही है। 
विसीने शिकायत की होगी, टी. सी. बी फीस खा गया, दूसरी पे 
सा गया, माइस के सामान की खरीद पौर फरतीचर को धरीद में 
बुद्ध खा गया आदि आदि हैडमास्टर ने मास्टरों को भी कह दिया 
कि गवन वी जांच पर लेखापिकारी भौर उसकी पार्टी मा रही है। 
जीप आ रही है। छात्रों में भौर गांव वालों में भी यह वाठ अचार 
के रुप में छूब कही गई भौर दो जनवरी १६६६ को लेखाधितार्त 
की पूरी पार्टी झ पहुँची । निरीक्षक कभी जंगलपुरी में पैर रहीं 
रखता था। पर जाच थार्टी के साथ हिम्मत करके झा जाता था। 


१२. छात्र दलीपमिह को उमर वाले केस में ग्राख्िर हैडमास्टर को 
चार्ज शीट मिल गई | बलासी फिक्शन कट्रोल एएड अपीन रू78 
के हल १७ के झनुसार उसकी जांच धुरु हुई। 

जंगलपुरोवाले को सब शिक्षा त्रियाड़ोंने मित्र कर 
चारो दरफ से ऐसे कस दिया जैसे भारतीय फौजो ने ढाके 
कस दिया था। शिक्षा बिगाड मम्बर एक, शिक्षा वि 
नम्बर दो और शिक्षा विगाढ नम्बर तीन, इस तीनो ने हीं 
अपने अपने ढंग से इस घेरे में सहयोय दिया | स्थिति से ताम 
उठा कर एक गुड़े मास्टर ने एच. एम. पर २१ जुलाई १६६६ 
को ११ बजे हमला किया स्वूल के बंद होते ही वह उसके 
प्रोफिस में बड़ा झौर मुट्ठी मे पत्वर रख कर एच. एम- के 
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चेहरे पर मुबका मारा । चार दिन तक वह नहाया धोया नहीं। 
खून से मरे चेड़रे को ही लेकर वह प्रा्यंता स्थल पर उपस्थित 
होता था और बलासो मे जाता था। पिछले आठ महीने से 
ले आ रहे संघर्ष का यह छिखर था| इस चोट से सुखद लाभ 
यह रहा हि २१ जुलाई से १२ अगस्त तक स्कूल में बह 
खामोशो रही जो पिछले आठ महीनों में कभी नहीं रही। 
४०० छात्रों ने मानों मौन ब्रत ले लिया हो । मास्टर मानो 
मशीन हों । ये ऐसी डरावनी घटनायें थी जो कसी भी हैड- 
मास्टर का हमेशा के लिये दम तोड सकती थी | इन रोमाच- 
भारी घटनाओं का और चमत्कारी दढग से इतहें हैंडल करने का 
विवरण यथास्थान दिया जायेगा। यहा तो प्रसग बश [ा&- 
4८॥७७॥५ इनबा चलते चलाते जिक्र किया है | यहा यह 
बताया गया है कि कम और घटिया उत्पादत का जया कारण 
है ? इन बारह घटनाओ हे लिये अलग पुस्तक चाहिये। 


इसी सदर्भ में एक अन्य समाज शास्त्रीय और प्रधास- 
क्ोय उपज का जिकर करना पावश्यक हैं | यदि यंषो- 
चित धौर यथानुकूल प्रशासन होगा तो उसकी बहुमुखी प्रौर 
बहु-पक्षोय उपजें होंगी । सामाजिक, आधिक, साहित्यिव, राज॑- 
जैतिक सब तरह बा विकास होया। प्रच्छी बिरखा से जंसे 
सब जगह और सब तरह बी बनस्पति उग जाती है और फल 
परत सपने लगते हैं, उसी तरह अच्छे प्रशासन से जनता में 
शोपलों कौ तरह नाना विधि की कारीगरियां $धा)$ पृट 
निकलह़ी हैं। झश्दर, एलिजवेय, नेहरू, चचिस, सेनिन प्रादि 
नेक उशहरण हैं। बहुत हो सघु रूप में जफ्लपुरी मे भी 
१६६१-६८ तर के समय में रात शरस में बहुत पुछ दिया 
गया। १६६३ मे स्टेट स्तर पर उदयपुर मे होने दाले खेलों मे 
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जंगलपुरी ने वाली बोल में प्रथम स्थान प्राप्त जिया वा। छपी 

टीम का सदस्य रामचन्द्र था जो राजस्थान युविवगिदी जशुर 

मे अ्सिद्ध हम्मा और जिसके नेतृत्व में राजस्थान यूनिवस्टि री 

वाली बोल की टोम ने ओल इ डिया ट्ूर्नामेंट मे नाम कमाया! 

इसी जगलपुरी सूल से कया , छ. फुट पांच इंच हा नामी 

सिलाडी जगदेवर्मिह था जिसने राजस्थान यूनिवर्टिटी मगर 

में वाली बोल, कबड्ढी, आदि में नाम कमाया, ओव दण्णि 

खेलों में खेला और सीया सेसेरशन लेफ़्टेमेंट के पद पर सेना 

भरती हुप्ना। छात्र सेतानसिह १६६६-६६ मे हिस्सा पौ 

जैवतसित थो में राज़्यस्तर पर प्रथम रहा । ॥॒ 

एक बार फिर इसी जंगसपुरी की वाली बोस $ 

टीम १६६७-६८ के सेशन में राज्य स्तर पर जीती। गिशा 

विभाग के सदर मुकाम बीकानेर में हुये दिशम्बर जतवरों में जात 

पुरी को टीम जीती । अब क्या हैं ? जैसे सपना था। यही जप 

आज जंगल हुई पद्टी है । एक शानदार जगह थी, फौजी रदात पी। 

विभाग की नीति के कारण, एफ उगता प्रेस सुर्मा गया। गूसेसरार 

में जैसे पक्नी उड़ जाते है, ठडे मौसम से अँमे पक्षी हजारों मौत ही 

उद्यत भग्के चने जाने हैं, बच्चे गपे । जयकरण प्रपात हे अरे 

विभाग से विफ्फ कर दिये । १६२६ में यह पौषा गांव वालों ने हा३' 

मी रुख हे रुप में खगाया था। आगे चल गर विद्ताओं में हे 

विस झहूल बयाया था । फिर गरकार ने सम्माल लिया | कि कया 

जा ?ै दुर्भाग्य के यह समय बड़ था जद रारतार आप बची में नी 

थी। हेसी धरकारे ही कब जक दहरती ओ भ्राश भरे, उसे दे 

को शेष एन मे सो दे । 

दाउव सरतर पर तीश मार सीता हुआ धुल, गाते बरस तः 

होश कर रीता कब दिशाओे माता हकूस धार विधन वह है! 
जरस ने | हिली को आड़ हिया है और सकरेगी । 


चौ० मालसिह ] || [ श्र 


जगनपुरी के हैडमास्टर के अन्य स्वूलों पे परीक्षा फल । १६५६ 
2७ के सेशन में वह हैडमास्टर देवगढ़ मदारिया जिला उद्यपुर की 
हाई सूल में हैडमास्टर था। उस स्वूल से १६५६-५७ मे ४० छात्र 
हैं) थे । बाय २१ हुये । ५३ प्रतिशत फल रहा। 

१६५७ से १६६० तक तीन बरस वह हैडमास्टर नापासर 
विज बीकानेर को हाई स्कूल का हैटमास्टर रहा । इसका रिजल्ट 
नोचे दिया जाता हैं। 

१६५८ में २५ वेडे, पास १४ हुये। ५६ प्रतिशत फल रहा। 

१६५६ में ३८ बैठे, ३० पास हुये । ७६ प्रतिशत फल रहा। 

१६६० में ४० वेढे, ३४ पास हुये। फ्ल ८५ प्र दवा रहा। 
नोट-इन परीक्षा फलों में पूरक परीक्षा वाले फेल माने हैं। ये 

आदटेस के स्खूल थे, फ़िर भी इनमे कई बार प्रथम भर ग्णी मे 
छत प्राये 

१६६०-६१ मे हैइमास्टर भीनासर जिला बीकानेर के हाई 
“पुप में हैडमास्टर रहा। उम्र मेशन में भीतासर मे ६४ बच्चे बैठे थे 
दम ४० हुउे। फन ६२ प्तिशत रहा। 


१६६६-७० में वह खेजरोली जिला जयपुर में हायर 
ऑपसो का हैइमास्टर था। उसका परीक्षा फल नीचे दिया जाता 
है। हायर संकप्डरी में १४ बैंडे वे पास १२ हुये । ६६ प्रतिशत फल 
हो मैक््टरी में २६ बैंढे थे, वास २४ हुये । फल ६६ परसट या । 
१६७०-७१ मे बह जालौर मे हायर सेंकण्डरी का हैडसास्टर था + 
परोक्षा फल गह है. 

दोपर स्रेकष्डरों प्रार्टेस में, २६ बंढे, पास २३ थे। फप 
+६४ परमट था। हायर सैंकप्डरी कोने मे र८ बैंड, पास रश थे। 
“पे ६६.३ प्रतिशत था । हायर सैकष्डरो साइम मे ४६ बेडे पास 
ऐये। कच ६७ ४ प्रतिशत था । सैकण्टरी परीक्षा बसा, विद्ञाल 





श्रर ] [ अंगलपुसे का हैगतग 
और कोमसे तीनो में &५ छात्र बढे।पराम ६३ हुये। परीक्षा पर 
<€५. ३ प्रतिशत रहा । 

जंगसपुरी का हैडमास्टर १६५६ मे १६७१ तक पर 
हाई स्कूल और हायर सैकण्डरी रकूलों वा हैडमास्टर रहा। झा 
उन्हीं पर्द्रह बरसों के रिजल्ट दिये है। ये सव पस्टह सातरों के द्बिद 
झिक्षा बोई द्वारा सी जाने वाली बाहर की परीक्षाओं हे हैं। बा 
की इन परीक्षाओं में चौदह परीक्षाओं के फल बहुत अच्धे णे। 
पराहने लायक रहे। केवल एक परीक्षा १६६६ वाली का फत सपा 
रहा । इस खराबो का काररा हैडमास्टर का एक वर्षीय पाल ३ 
उस्त एक वर्षीय पतन के बारह कारण पहले दिये जा घुरे है। 


१३ 


णैंगलपुरी और बस्ती में अन्तर 


एच. एप अपने स्ाथों हैडभास्टरों को भोर मास्टरों को 

रहा बरता भा-प्रावू शिखर पर १८६ मई से २४ मई १६६८ तक 
एड शिखर सम्मेलन हुआ था । इस शिखर महोह्मव में शिक्षा विभाग 
5 महापिरारी, महा पंडित, भहा शानों, मडा मानी, परम मशस्वी, 
परेय पताणी, परम प्रशासन शास्त्री भेले हुये थे। एक परम परिष्ठत 
पणरर # काक्ा। इत्कृक्रबपंव्णात्व वणाएपल में इत सद्ामहिमों 
है घयत हुआ था, जैसा कि इस विभाग के अन्य ध्रायोजनों के लिये 
हैए बस्म होता आया है। इस महोस्लय से ग्रामजित ग्रह्येषः मेहमाल 
मे प्यती शपनों स्वर सहरी में गोत गाया। एक होरस, पौरा, 
हट पर एर पश्नोघ गोत सभी नै गाया प्ले प्रसग प्रतव याया 
्पह माय मिल बर कोर्स के हप में सबते याया । फिर दिक्षा 
जैस्बर एक घौर पिक्षा दियाड़ सम्दर दो ने युप्स रबर ये 


श्र ] 


गाया। फिर इन सबने 

शिबविरा पत्रिका में छपा 
एक अलग पृशस्तक छपा 
मास्टरो को और खराब 
किर सात बरस नक इर 
में खाली जगह हो कौ 
साली पड़ी जगह पर १ 
का भव और भी उप्र थ 
कद कर दो । वदलो की 

यह बताया गया कि को 
हो जाती है, मोह ममत्ता 
इतने स्वूल कहा से आये 
कहा कि यह मेरी जिम्मे 
मैं जंगलपुरियों में खोल 
जाने बालों की छंटाई के 
है जिससे कि आव तैय 
आप जाने की तैयारी क 
कारी करनो | जेसा देश 
आपकी हैड़मास्टरी अधुर्र 


१, प्राम सामुदाय की 
पहली बात यह है 
है । जमीन गाव | 
ईढ करके उन्होने 
सरकार को साँपा 
है । बे इसका भागे 
पढ़ाई कराई, परी! 


चौ० मालमिद ] [हर 


गाव वालों के मत में एक बात और भी है और वह बात ऐसी 
है जो शहरों में नही पाई जाती । शहर वालों को बस परीक्षा 
परिणाम चाहिये। गांव वाले साथ ही चाहते हैं कि स्कूल सम्पत्ति 
की वृद्धि हो। इस सम्पत्ति को बढाने के लिये झाप यह करें वजट 
में भ्राई ग्राठोको पूरी खर्च करें। नोन रेकरिस ग्राट के लिये निर्धा- 
रित प्रोफोर्मा में लिखदें। अब तो आप लोकल फड से भी सामान 
खरीद सकते हो । भवत भौर फर्लीचर की गांववालों को बडी 
इच्छा रहती है । ग्रामीण बच्चे फरनीचर पर बैठ कर बड़े खुश 
होते हैं। इस ममता के बारे भे भ्रापको कभी कभी सन्देह होगा, 
आप कहेगे, कभी जोश में आकर भवन बदा दिया होगा । 
प्रव बहू ममता नहीं रही । यह बात झ्ांशिक रूप से सही है। 
परन्तु प्रभावकारी नेतृत्व झ्ाजाने पर फिर बही जोश उमड 
पड़ता है। जनता के जोश का उतार चढाव एक समभ मे झाने 
लायक सामाजिक स्वभाव की सामान्य घटना है । 


२. आपने दाब्द सामुदायिक केंद्र 0079एएण) ०्थाप6 बहुत सुना 
होगा । पूरे अर्थ में तो आप सामुदायिक केंद्र नही बना सकते, 
पर आप एक बात जरूर करें। शाम सबेरे श्राप वाचनालय 
जरूर गांव वालो के लिये खोलें। वहा रेडियो भी हो । एक 
चपरासी की डियूटी लगाना कठिन नहीं है। गाव बालों से 
यदि यह सम्पर्क सूत्र झापने कायम नही किया है तो झाप जीवन 
में कुछ नही करेंगे और झाप हैडमास्टरी कै लायक भी नहीं 
हैं। आप इज्जत आबरू से हैंडमास्टरी नहीं कर सकोगे । 


गाव वालों मे दल बंदी जरूर है, पर वे सह-अस्तित्व के 
सिद्धातो को जातते हैं। जरूरत पड़ने पर एक हो जाते है 
(००४ ८४०५८ बना लेते हैं। भेले हो कर आपके ओफ्सि 
को आ दवायेंगे | आप उनसे मोठी विवेक लता से दाते करे। 


श्र ] [ जंगलपुरी का हैदर 

विरोध और विवाद न भड़कायों। आखिर वे ही धापके प्रए 

(ण्शणाए८३ है । उनके बिना आप वया हैं ? वे आपकी गए 
के यानी छात्रों के माइत हैं। 

आप ध्यान रखें वहा न पुलिस है, न कोर्ट है, ने अस्य कमा 
है । कानून और व्यवस्था भाप भपनी सांमर्धय से गुए | 
कायम करोगे अर्थात्‌ विस्पोट स्थिति 7700८300॥ दातोगे 
किसी व्यक्ति विशेष से तू नू मैं मैं टालौगे । 

स्टाफ का स्थायित्व न होने से प्रापफो रेटोएीपर, परी 
प्रभारी, छात्राभिलेख, प्रभारी झादि महीँ मितेगे । कमी हे 
सेलाशिलेस के लिये, कैधबुक लिखते के लिये भा प्राइमी बट 
मिलेंगे । मिलेंगे तो बार बार शइल ने बीले मिंलेंगे। अप परे 
इन बातों को नहीं गमभते हैं तो आए इधर ईयान नही है मई 
घोर बिगाह हो जायेगा। इसलिये थौड़ी आतरारी $एपं। 


पापी जनवा अर्यातर आये द्वात्र छः डिलौमीटर से जठे है 
शाम सवेरे पचास मटर सीचे मे पाती सौचत हैं। छाती हुए 
भरते हैं, सावशों करते हैं। वे पी. टी. के पीरियय से तह 
करेंगे । धाप बया करेंगे, सुद ही सोचे । 


दर के आते हे कारण आटवें वीहियड मे गे आग शते कै 
दवोइत प्रवषकावा है। क्ापट, सख्त, लाइक री मादि िए7 
हीज हो उन्हें रोकता मुतिकच हो जावेगा । जिस रिपर है है 
हिरिवा बाते है हो भी छात्र भाग जावेहे। बह मद धर 
उशडा होणव 

बस बानी हो है दर हर ही । दूपरे वीरिकड में जी मै 
हे मर्टर टूर दिल की होजरी खता कर जाता घापुता। हो 
गोरे । 


चौ० मा्लानिद ] [ (३७ 


६. होली दिवालो, तीज त्मोहार, सद चले जायेंगे । जानेवाला 
दिन खाली जायेगा भौर भाने वाला दिन खाली जायेगा। आप 
क्या करेंगे, सोचले । 


आप परिवार ले कर मत जाना। मकान नहीं हैं। कोई 
ओपड़ा मिल भी जायेगा दो भी आपकी पराधीनता बढ़ 
जायेगी । पानी ढोने बाला नही मिलेगा । लकड़ी की सप्लाई 
कृट्िन है। साग पाठ, चीनी चाय सभी की कठिनाई है। कोई 
या पत्नी बिमार हैं या हो जायें तो जीवन-जोखिम बढ़ 


जाता है। टिटनस, हार्टफेल में मरना जरूरी हो जाता है। 





२१. गांव को लोग नफरत करते हैं पर वे स्पष्ट नहीं कर सकेंगे 
कि बात कया है ? इन्हीं भ्रदृश्य, सू्षम बातों में से एक बात 
बोरडम 807९0०7 की है। वहां जोवन क्‍या है, महाशुन्यता 
है । समय नही कटता है। क्या किताबें पढ़ोये ? नही । किताबें 
नहीं पढ़ सकते । किताबें तमी पढ़ सकते हो जब आपको समय 
नहीं मिलता हो । जीदन के, मनोविज्ञान के, बहुत से विरोधा- 
भाष हैं। उनमें यह भी एक है कि समय नहीं कटता है, समय 
सरप्लस 80790 में है, समय स्पेअर 59876 बहुत है, पर 
किताबें नही पढ़ी जायेंगी। कितावें कहेंगी कि हम इतनी 
सस्ती नहीं, फालतू नही कि हमे फालतू समय में पढ़ा जाय। 
हमें तब पढ़ा जाय,जब आपका समय भनमोल हो। इसी का नाम 
ऊैणध्व०७ है, इसी का नाम सुस्ती साम्राज्य है। यह महा- 
चुन्यव्ा [॥० हाध्या ७००८४०ए ही इनसान का मरण है। 
/दिन ज़गठा नहीं,है ,दिन छिपता -ैन नहीं ऐ / 

१९. इसीलिये जंगलपुरी वाला कहा करता था-आपका सांस्कृतिक 
कार्य बहां क्या द्वोगा ? ज़गल से लकड़ी छुए कर लाओ, दाना 
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न 


१८ 


(१५. 


ह७. 





चुग कर साओ, पानी खीच कर साध, जपदे धोप्ों, रे 
खनाओं $ यह आपडो सॉस्वृतिक कार्यक्रम है। जहर करों 


डझितता ही 80<0०॥0 हो आप रियर $ै घर उठता बैठता म। 
करें। इस सम्पर्क से आपकी कटिनाइया बढ़ जायेगी । 


थात्रों में जाते खाले सास्टरों, टरैडमास्टरों को स्थियों म्ने परे 
रहना चाहिये ॥ यह एक आम सिद्धांत दै कि स्त्रियों मे ताप 
लपेद नही रखनी चाहिये। प्रापर समाजवादी, माम्यरादी, कीएेसी 
जनसंधो, कुछ भी हों, स्त्रियों से घतिप्टठा नही करनी दी हो । 





एक बहुत बड़ा फर हैडमास्टर के लिये भौर भी है। गंगी 
पुरी में मास्टर एक ही जगह रहते हैं। एक को नोराज करदोगे 

तो सब माराज दो जायेंगे। दूसरी चर्चाप्रों के अभाव, मे सार 
दिन और सारी रात झ्रापको चर्चा चलेगी भौर फिर आप री 
उन्हीं में रहोगे । आपकी सोसायदी, वहां मास्टर ही तो हैं। 
वे ही नाद्मज हो जायेंगे तो आपका जीवन दुखी हो जादेगा। 
आप कैसे काम चलायेगे, कोर्ट पद्धति विकाशित करने । 


अंगर आपकी स्वूल बोर्ड र की है तो आपकी कठिनाइयों में चाए 
चाँद लग जायेंगे | दो राज्यो का बोर्डर तो सराब है, दो शितो 
का वोर्डर भी खराब है। जंगलपुरी नम्बर एक हसियाें गौर 
राजस्थान के वोर्डर, छुझं और कुक मूं जिलो के बोइरपर 
थी । जंगलपुरी नम्बर दो जयपुर और सीकर के बो्डर पर घी 
बोडंर वाली जगह अपने हो जिले मे भ्रतावनी वन जायेगी! 
जूतोय श्रेणी के टीचर भी वहां आये गये ही रहेगे।। 


लोकल टीचर खेती मे और स्थानीय राजनीति,दल बंदी आई 


में दबे रहते हैं। छोरों को सातवें आठये घटों मे माप जाने 
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हद 


१६. 
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प्रोत्माइन देंते हैं ॥ स्थानीय चपरामी छेती वाडीमे लगे 
रहते हैं ॥ 


स्वूल साइंस का है और आप ग्रार्टस के हैं तो साइ से के लड़के 
आपके प्रमाव क्षेत्र के बाहर रहेगे। झ्ाप साइस के हैं ठो 
भार्टख के लड़के परे रहेगे। झापतरी कठिनाई बढ जायेगी । 


लेखा आदि के झ्गर आप जानकार हैं और सब बाबुओ का 
काम अपने सिर पर लेलेंगे तो आप पर वह फटकार पड़ने 
लग जायेगी, जो दाबुप्रो पर पड़ती है। बाबू हैडमास्टर के 
सहारे नाच लेगा और नचा देगा । झ्राप ऐसा नहीं कर सक्गे। 


जगलपुरी में कमरो के दरवाजो, लिडकिियों धादि पर किवाद 
नहीं होते । किमी कमरे के होते मी है तो टूटे हुये, उसड़े हुये, 
बिना कु दे के होते है। कमरे नही उस्हे बाड़े कहना चाहिये । 
छात्रामिलेख, लेखाभिलेख की युरक्षः वहा नहो मिलेगी । कमरे 
विरखा पाती से चोते हुये मिलेंगे । सफेदी ओर मरम्मत का प्रश्न 
हो नही है। बह भवन पी. डबल्यू- डी का नहीं है।॥ विभाग 
का भी नहीं है। लोकल फ्ड से बचा कर भाप यह सब 
करवाने । 


जंगलपुरी में जाने का आदेश आपके पतन का प्ादेश है। 
प्रापके मित्र, प्रापके रिश्तेदार जात जायेंगे कि प्राष हर प्रवार 
से कमजोर हैं। सोच विधार कर आपतवी छटाई को गई है। 
आपके बेटी बेटों झी समाई ऊंचो जगह हुई है तो जगलपुरी मे 
जाते ही छूट जावेगी। सगाई नहीं हुई है तो प्रब होगी नही । 


. अयर प्लाद वास्तद में कमजोर हैं, जेसा हि धविकारी ने सात! 


है और अपनी दइली कै नसद नही करा पाये. तो दरिवार शो 
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जगसपुरी मत से जाग्यो। अपनी बैदी वी सगाई इरले हे दि 
आप अपने सबधी को, सग्रे को, जगसपुरी में बुताओगे तो के 
दूसरी बार बहा नहीं जायेगा । 

भहरी हैडमास्टर , सास्टर आपको दराबर वह हो 
समझेगे। 

इसिट ख्यूलों के हैडमास्टर ही इलिट सम्पई स्थापित कर 
सकते है। भाप ६॥० बनना घाहे तो धर स्वूपरों में ही 
रह 


१४ 


प्रशासन वी दिन प्रति दिन की बाएं 


विद्यालय सम्बन्धो पर आगे बहुत लिखा गया है। उन सबंधों 
को समभता, स्वीकार करना, प्रधासत की समस्याओं वो समभता, 
खीकार करना है। जो पझ़िक्लाधिकारी इत सम्बन्धों को गघौर स्पा- 
जालराण के उद्द श्यो, स्वीमो को नहीं समभेगा, नही स्वीकार शरेगा, 
बह शिक्षा विगाड़ है, शिक्षा शत्रु है, शिक्षा नाधक है । जो अधिकारी 
>यानास्तरण के उद्देश्यों और रोटेशन की हक्तोम को स्वीकार नहीं 
है रंग, वह एक पश्नीय घथिकारी है झौर दर्ग गत भावना से प्रेरित है। 
विद्यलयों सवंधो वो जो स्वीतार नहीं करेगा, वह दछात्रोद्वारा दिया 
जगाने में सहायक नहीं हो सशता। वह बाधक है। इत दो मौविक 
आधारो के साथ साथ विद्यलय वे देलिक अद्यासत की द्िष्ठा दीक्षा 
हो बाज यहां दो जा रही हैं । 


श्श्३ ] | झावपुरी वा हैझाती 
(१) दैनिक प्रद्मासन टोका टाकी का अगासत है। उले हैडव 
चाहिये समस्या है कितना टोकना चाहिये ? झम हंदर् मैं 
मत है पहला झछूटवाद रिटाग5$५९7६४४, इसे मुत्तदुशरत 
फवर८ ४0०७१॥८ भी कहने हैं। दूसरा, प्रतिबंधवाद रिपीर! 
लाश्ला८४६ दोनों ही मतों का चलन है! दोनों ही * 
मान्यता प्राप्त और आइरणीय हैं। जो हैदमास्टर 
बेग्रमर टवीए०॥४७ हैं, उनका जिकर यहा नहीं दिया! 
जा रहा है, कमजोर, बेप्रसर, हैडमास्टर हिनाब कतार 
बाहर हैं। यहाँ केवल पराक्ष्मी कारगर हैडमास्टरो काशि 
५८ « है। यहा दी हुई दोनो प्रणालियों का प्रयोग कारगर दैदना 
“दी कर सबते हैं। जहा तक कमजोरों का प्रश्न है डे 
कागजों पर समय पर दस्तखत कर देने घाहिये प्र ड 
राम भरोसे छोड देवा चाहिये। अगर वे ध्रड़चत नद्ठी झर्े 
तो निभते रहेगे। मास्टर जब नया जीवन आरम्मइए 
यानी जब हैइमाश्टर बनता है तंब यह अपनी कार्य ग 
इाज़र ० ४०7४८ अधिनायकवादी वर्ाणिर्शाशी डा 
पिश्शाल #०ा८ में विकसित वरता है। इस ढ़ाने की भरे 
उसे पात्र बरस संग जाते हैं दो बातों अपताता है. ए्‌ 
ब्ोहता है। फच बरस में वह एक टिकाऊ पर्यीत लि 
खड़ी कर सेता है। दो बस्स इसी पर रहता है। मद हे 
हैश्माक्टरी बा प्रतिद धयादों बाल है। इस जात में रह ४ 
कार्यपस्‍्त रहता है। प्रतिरपवाद की विभिष्दताये है” 


६... आर. एस. श्रार. और जी हफ, आर. पहते गौर गसरे 
निदे प्रवस्‍्न्श' म रहता है । 


२ (व दिन के बार सी. सी. एडअवील रूटग से भी रा 
ऋलनधारी होते खबर! है + नरक 
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के 








बओोईर बुक उसकी भेज पर रहती है ओर वह छूब ओईर 
निडालता है। 

हर एक ओडेर के साय अनुशासनात्मक कारवाई की धमकी 
जिपकी रहती है । 

नियम, उप नियम खूब बनते हैं। पालन में द्विलाई होने पर 
सप्टीकरण मागे जाते है। कारण वताओ , नोटिस दिये जाने हैं। 
हाजरी रजिस्टर में लाल निश्चान खूद लगते हैं ॥ 


हैडमास्टर के स्वर में ऊ चाई, उतावलापन उखडापन, हाफता- 
पने, ओलमापन, चिडचिडापन, आदि मरे रहते हैं । 
उसकी चाल दाल, बोल चाल, आचरण आदि से ऐसा असर 
होता है मानो बद्दी सही हैं, दूसरे राब गलत हैं। 
साधारणतया बुद्ध मास्टरों को वह प्रपता सम्यंक मानने लगता 
है भौर उनकी सब बातों उसे गही लगने लगती हैं 

वस्तुगत और मनोगत श्थितियों के बीच एक सम्बी घोष 
रूई पड़ जाती है| 


!. विद्यालय संचालन यांतजिक वंग वा होता है ॥ हैडमास्टर खुद 


यातित १।८८४०४४८०४) 0.9८ रवरूप बन जाता है । लोच-सघक 
गिल्पोजातड खाते जाआ०ल्पशारआग३ नहीं होते, प्रतिदत्प 
के शेरे जब टूटने लगते हैं हो विद्यालय निरीक्षक आदि को 
जितायत भी जातो है। मास्टरों से सारे दित बाता-ठृसोी 
घसतो है। पांच्र सात बरसों में अफगरी का नया घिखर पर 
टूर बर उतरते सगता है। /रैइपास्टरी की धाप था जाठो 
है। घौर घड नया जसदायू शुद्ध होठा है । हैदमापटर में परि- 
परदता, माइतपता औ -,.. 3 सही कारये ढता में टेब्नीर 
में निशार भा संव्यव्द धतीआव-< 
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स्र्तः 


मामा 


का विश्ाग कर लेगा है। वह विधालदी परिवार में एसशार 
दी जाए है। छोटी मोटी घरतियमियवाओं पर रोक देरीरः 
कर देता है। इस जलवायु की विशेषताएँ ये हैं 

घृणा ओर परायेषत से पैदा हने काले भय गा हवात था! 
से पैदा वाला भय से सेता है । 

प्रमुशासन के नियमों का झड़ा खूल वी छत से उतर ड़ 
मास्टरों और छात्रों के हृदय में अणु, परमाणु के रूप में व 
जाता है । ऐेसा लगता है कि कोई नियम नही, कोई प्रतिव' 
नही, परन्तु ऐसा भी तगता है कि प्रतिवंब बहुत हैं । 

पी. टी. आई. छुट्टी पर होता है तो भी उसकी जगह प्र 
आप ही दूसरा मास्टर आ जाता है भौर प्रार्यता हल ५ 
आवा णाई बय संचालन करता है। पु 

कुछ कमियों बी हैडमास्टर अनदेखो करवा है। पर हट 
वाले स्टैण्डड कायम रखने पर जोर देते हैं 

पारस्परिक रोक चाम से १ौणण्व! लोलणऊ खाए 02900 
से काम चलता है। इस छूट की बुद् ध्र्तें हैं- 
हैडमास्टर ऊ चे झराकार का प्ा&॥ इश/ण्य5 का होता चाहिये। 
देनिक कार्यों की अत्येक गतिविधि की जानकारी हैडमाटिर 
को होनी चाहिये। न 

हैडमास्टर इतना कारगर शी*८६४० हो हि बदन दवाते ही 
भटकाव दूर हो जाये, चूट के एथपकशलालक$ के दु्पगोप 
दूर हो सके । 

यह छूट, हैडमास्टर द्वारा प्रदत्त एक गझनुदान है, हाथ है, 
जिसे वह किसी भी क्षण वापिस लेने की साम्य रखता हो! 
ऐसे विद्यालय में हैडमास्टर का प्रभाव परोक्ष होता है। विंग 
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हा संयंत्र घाट्ट।8णंआ। ० ००१४०, ऐसा लगता है,स्व॑चालित 
है। हैइमास्टर मानों दूर थ्थित बिजली घर ?0फ८८ ॥005९ 
हो। और परों में, कमरो में, कारखानों में, फ़िटिंग का काम, 
देश्नों के ओफ एण्ड शो करने का काम मास्टरो का झपना हो। 


उठे विवादों में राजीपे की तीन मजिलें--किमाराबाजी छटा/- 
श्ाशा$भ0 : दैनिक जीवन में विवाद ठो उठते ही हैं। दिवाद 
उठने ही निपटा लिया जाय । थोड़ा तंग करके निपठा लिया 
जाय । ये दो स्टेज सुरक्षित स्टेज हैं । तीसरा स्टेज किनारे का 
है। उससे झागे बढ़ने मे हार जीत से निपटारा होता है। 
जिनारे तक वे हैडमास्टर जाते हैं जो खरे होते हैं, दल दल के 

बाहर होते हैं भौर हैडमास्टरी की पहली मजिल पर होते हैं 
पानी प्रतिदंधदाद के दादे में काम करते हैं। क्रिनारा बाजी 
दालनों चाहिये। 


माग्टरों को धंघागत स्वायत्तता-तथर0८३अंगरठ। 90000079 
१६ आजादी सम्भव नहीं। मास्टरों को पढ़ाई को यर्वक्तिगत 
ऊाजदी तभी दी जा सकती है जद जवावदेही का ०००० 
ध्ाधणोत) का सिद्धांत लागू दिया जाय। 


(३ 


(५ 


फापके फंसते विवेकशील ७४०४७ होते चाहिये गो तई- 
घर सही उतरें। सव को सुन कर मन ही करो। 


0 


*म कमजोर हैडमाहटर हैं, याती कद्दीं दल दल में फंस गये हो 
दी मोडी गूद बूफ से ३४६८६ ए८डए०४<छ ला८३५ से काम छो। 
नही भुझो, बडी भुकामो 4 


0) संदरदा में शामिल मद होओ॥ ऐसा करने से आप एक 
बरीएओ आदर 0 5 कआ 33020 के आए 
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(3) छूल के दैनित प्रर॒पत में एक बात मार वाट हैइमाहिर के 
सामने आपेगी । सस्ते साहद्रार इधर उयर से आये और 
आपको कहेंगे * हैडमास्टरजी, छोटे बाजार में किरे है, रहे 
किस्ते हैं। प्राप इस्हें सोकों ॥ हर एक घड़े में द्वाजरी मो 
फाइन करो, सजा दो । आय इतती खुततो। सस्दी सलाद े 
लिये, सस्ता आभार प्रझट करदो । पर एड कान से युतो ः 
दूसरे कान से निकाल दो। उपर प्रकेईमिक विज्ञान गता के 
कर कहेंगे: कमजोर छात्रों पर ब्यक्तिगत घ्यात दो । देव गे 
फाष्ट विद्वानों की बात छुप चाप सुनलों। मे हां बडी, बह 
कही । सुनी अनसुनी कर दो। इस सदर्भ में काम की बात जे 
जंगलपुरी वाला कहता था, वह यह है--कर्मी ब्यर्तिगठ घन 
मत दो । इस बिलाधिता यो [.एच४७7७ को आप पोहाप्री। 
नहीं। दल दल में फंस जायोंगे ! अधिक जरूरी दावा से 
होगा । खोदोगे पहाड़, निक्‍लेगी चुहिया। एव. एम. अर 
कहता : वलास से भाग जाने वाले ये लड़के वौन हैं ड्ेवे 
लड़के हैं जो पिछली कक्षा मे सकल करके, या दवीव डी 
कर या पैसे दे कर पास हुये थे ! उस समय इन्हें पा कर 
आपने एक गलती की॥ अब उत पर ब्यक्तिगत ध्यान दे क 
आप दूसरी गलती करेगे। स्वूल में सव वाम सामूहिक ह 
के करो । व्यक्तिगत हित का एक भी मत करो । पिद्यती की 
में इन राजकुमारों ने बाकी गुणा के सवाल नहीं सीवे। मं 
भाग के सवाल समझ में नही आते | वे बडे बोर हो बह 
और बाहर भाग जाते हैं। कुछ छात्र क्लास के भीतर ईई 
उदासी लेते हैं, इन्हे ब्लास का अंग मत समझो । झापके द्वाज, 
बह बड़ा समूह है जो परिश्रम करता है और माहटर की रा 
सुनता है। अच्छे व्यक्तियों का समूह समाज कहलाता है! 
प्रच्छे छात्रो का समुह वलारा बहलाती है! खझब द्वात्रों 
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भौतिक अस्तित्व को स्वीकार बरबे, आस्मिक अस्तित्व को 
अधदीवर कर दो। 

शक्ति स्थान : भ्राप चाहे पहली मजिल के हैडमास्टर हो, चाहे 
दूसरों मंजिल के, अर्थात्‌ छूटवादी हों, चाहे प्रतिबध वादी, 
शक्ति मंचय तो आपको समय समय पर करना ही होगा । हर 
समय इस संचय की जरूरत नही । सुसद संदघ सभी से रखें। 
घनिष्टता, समीपता, किसी से न करें । परन्तु जब बल की 
जहरत पड़े, तो उन लोगों से समोपता करलो जो भ्रपके 
विरोधी के विरोधी हो सकें भौर प्रापको कुछ सहारा दे सके । 
भाय ही भपती कमजोरियों को स्थगित कर दो। विवाद 
लिपटाने वी तीन सजशिलों का यहा जिंकर झाया है। दूसरे 
स्टेज के काल में आपको शक्ति सचय की जरूरत पड़ेगी। यहा 
निपटारा नहीं हुप्रा तो तीसरे में भ्लौर भी ज्यादा जरूरत 
पड़ेगी । हीनों स्टेजों में आपको कौनसा सूट करता है, प्राप 
अपनी सामय्य देखलो। आप चाहे मास्टर से बात करें, चाहे 
अधिकारों से, हमेशा 9०5४४05 ० डएला£+४ से वात करो। 
भाषा को कोमल बनाओ, स्वर को कोमल मत करो । श्राप पर 
दया कोई भद्टी करेगा क्योकि दया के भिखारी बहुत हैं । 
भाषती बारी नही आयेगी । दया मांगने वालों की लाइन बडी 
है । आप कभी मत कहो कि आप मर रहे हो । मर रहे 
हो तो भरलो, कहो मत कि मर रहे हो। आपका कार क्षेत्र 
दैव सागर में है तो बूद पडो। यह मत सोचो कि इसमे कोई 
देसेरा पड़े और आप आवू शिखर पर इलिट बन कर बंठे रहे। 


कभी कभी आपको ऐसा लगेया कि आपको कमजोर 
परम कर, बैर भावनावश् दुख सागर के टापू मे भेजा जा 
'ह्व है। यह सही है। पर आप चले जायें। जल मे गाड़ी 
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साय पर, धर गाड़ी में नाडझ, आयी अपनी ठौर पर सता 
सात दाव। कमी समय आवेगा। सापत मंत्रय इखे यो, 
और किर ! सौ सुनार की, एक सुहार की, याद रखो | गाँसे 
मे भेजने के लिये हगेशा कमजोर को, हप डे को, उठाया जाता 
है ॥ आपको इसका माना गया है। पके ईैमि|झ कारणों मे तही। 
मोल ग्रढ़े हे मिक्र कारण बहुत हैं । आप जानते हैं। 


प्रशासन नियम 


इस किताब में कई संदर्भो में बताया गया है कि रमायतर कै 
नियमों के दो सेट होते हैं सामान्य नियम प्रौर स्थानीय नियम | रु प्रथा" 
रान झ्षास्त्री है जो स्वानीय नियमों को उचित मान्यता नहीं देते । ऐसे 
लोगों की जानकारी के लिये एच. एम. कद्ढा बरते ये: जंगतपुरो 
सम्बर एक उस परिस्थिति की प्रतोक है जहा प़िक्षा विभाग विद्यालर 
के जिगाड़ में लग जाय और हैडमास्टर उसे सुधारने में लग जाय ॥ 
खिंचाव तनाव चलता रहें भौर अंत में शिक्षा विभाव की जीत हो । 
कहावत है उधेड़ने वाले को सीने वाला नहीं नावड़ सकता । 
जगलपुरी नम्बर दो उस परिध्थिति को प्रतीक है जहाँ दिमाग 
उदासीन हो और हैडमास्‍्टर विद्यालय को सुषारना चाहे 'ऐैंगी 
परिस्थिति मे हैडमास्टर जीत जाता है। जगलपुरी मम्बर एक 
दैडमास्टर इस किताब का चरित्र नायक था ओर जगलईर 
नम्बर दो में हैडमास्टर श्री नवमल जी दढ़ा ये जो सदा संपत 
टैडमास्टर रहे हैं। अपनी पपनी जंगलपुरियों मे ये दोनों हैडमास्ट 
श्राठ आठ बरस पूरे करके गये । तीसरा विद्यालय जालोद नाम हे 
चस्ती है जो उस परिस्यित्ति की प्रतीक है जहा शिक्षा विभाग भौर 
ट्रैडमास्टर दोनों ही दियाड़ में लग जायें भौर विद्यालय को संवार 
इरदें | जो शिक्षा प्रशासन शास्त्रों इन तीन विद्यादयों व 


परत [ हद 
या का १६७१ हक के काल का अच्ययन नही करेगा, उसकी 
के) कड़े लायक नहीं होगी और उसकी बात सुतने लायक नहीं 
छा दर किताब के अयने भाय में दो स्कूलों का पूरा विवरण 
स्‍ पा प्रौर जगलपुरी नम्बर एक की उत वार५ घटनाम्रो का 
कर दिया जायेगा, जिनकी बजह से एव. एम की इुर्गत हुई 
जहर में वह रहस्य भी बताया जायगा कि शिक्षा विगाइ नम्बर १ 
र शिक्षा दिगाइ नप्वर दो ने १६७० वाली स्वीम वी हैडमास्टरो 
परसागू करे में क्यों दाधायें डाली और फिर हे जुनाई १६७१ मे 
एक जल्दी मे व्यों लागू किया तथा १६७० मे कुछ ही हेडमास्टरो 
पर लागू क्यों किया ? 
रिटायर होने वाले हैडमास्टरो को सलाह गह है कि वे 
प्रपने बाहों से बाहर भी कुछ संबंध स्थापित करलें। पुराने बाड़े से 
आए निकल जायेगे, दूसरा बाडा बढ़ने के लिये आपके पार्त होगा 
3४ । ऐमी. स्विति में आपको बहुत दुख होवा ॥ पुराना बाडा बार 
र याद प्रायेगा और झाप बेचैन होंगे । मोटे रूप से दुनिया एक है, 
पस्तु भनुष्यों के लिये उनकी दिल प्रति दिन के जीवन की इष्टि से 
दुजिया घनेक है,सैब हो हैं। एक व्यक्ति के तियेत्रम से कम दो दुनिया 
तो होती ही है; एक दुनिया आशिक कमाई की, दूसरी दुनिया उसके 
परछ्थिर प्रौर रिस्तेदारों को । बस उसका सब तरह का बितन इन्ही 
दो बाड़ो तक सीमित रहता है। सास प्रपमान, पूछताछ, शाण बायदे, 
दुख सुख ध्रादि को नापने ठोलने के लिये ठाकड़ी बाट, मीठर, सेंटी 
मोटर,इन्ही दो बाहों से उठा कर लिये जाते है। इन दो शड़ो मे अगर 
बोई बड़ा माना जाता है सो वह बडा है, छोटा माना जाता हैतो 
बह छोडा है । मानद का सादा ध्यान इन्ही दो बाड़ों री तरफ 
एवाडी रूपसे केद्वित रहता है । इन्हीं दो दाहो के बौच मानव भागा 
जा रहा है। भीड़ बो चीरता हुआ, कोदनियों से हृदाता हुप्रा, उठा 
जा रहा है | बहां है अगले बाढ़े में दश्ते के लिये। मातो यह दौच वा 
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नाव पर, घल गाड़ी में नाक, अपनी अपनी ठौर पर छा 
लागे दाव। कमी समय आयेगा। सापन संबय करते से 
और फिर ! सौ सुनार की, एक लुह्ार वी, वाद रखो ! गा 
में भेजने के लिये हमेशा कमजोर को, हलके को, उठाया बे 
है । आपको हलका माना गया है। भके ईमिझ बारणों से कही 
सोन अकेडैमिक कारण बहुत हैं । आप जानते हैं। 


प्रशासन नियम 


इस किताब में कई संद्भों में बताया गया है कि अ्रयावत। 
नियमों के दो सेट होते हैं सामान्‍य नियम भौर स्थानीय तियम। दुबपमा 
सन शास्त्री है जो स्थानीय नियमों को उचित मात्यता गहीं रेे।ऐं' 
लोगों बी जातकारी के लिये एच. एम. कहा करते में: जे 
नम्बर एक उस परिस्थिति की प्रतीक है जहीं शिक्षा विभाग गया 
के बिगाड़ में लग जाय भौर हैडमास्टर उसे सुधारने में ता जार 
सखिचाव तनाव चलता रहे और अंत में शिक्षा विभाग दी जीत हों 
कहावत है उछ्ेड़ने वाले को सीते बाला नहीं तावा सका: ! 
जगलपुरी नम्बर दो उस परिस्थिति की प्रतीक है जो रा 
उददासीन हो ओर हैडमास्टर विद्यालय को सुघारता चाहे ही 
परिस्थिति मे हैडमास्‍्टर जीत जाता है। जगसपुरी मस्दर ९४ न 
ट्ैइमास्टर इस किताव का चरित्र नामत्र भा और शदहपुरी 
नम्बर दो में है डमास्टर थ्री नवमल जी ढढा थे थो मा हा 
सेडमास्टर रहे है। घपनी पपनी जंगतपुरियों मे मे दोनों हैह 
ग्राठ आठ बरस पूरे करके यये । तीयरा विधातय जामोर ता हि 
बनी है जो उस परिह्विति की प्रतीक है जहा सि्ता शा 
टैडमारटर दोनों ही विगाड़ में लग जायें गौर दिशाविय की हा 
ग्यदें । जो झिक्षा प्रशासन दास्‍्त्रों इन तीत श्णिशी 
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मार्ग बीहेड जंगल से से जा रहा है। सब मार्ग, मतों, पिशाती कान 
की बस्ती भौर जगसपुरी के धीव के हों। रिटायर होने के बाद धरा 
एक बाड़ बद हो जाता है । दुनिया झांत्री हो जाती है। विहुड गगी 
है। प्रापका दुसी होता स्वाभाविक है। जिते विषयों पर आपने तैदीत 
बरस तक बातें की, वे विपय्र तो अब गायव हो गये । मिनियोरिशे 
जुनियोरिटी की बातें,प्रोमोशन वी बातें,मंहगाई मे की बारें सतन। 
अपने थपे की चतुराई बढ़ाने में झापने उमर गयाई, बह चुरा आर 
बेकार है । चतुराई बढ़ाने में प्राप जो समय लगाते ये, वह समय ब्र 
आप पर झदा बैठा है। रिटायर होने पर ग्राप पर रितती उद्ाती 
छाती है, श्राप कितने दवते हैं, मह इस बात पर निर्भर बस्ती है 
कि जिस बाड़े मे भाप रहे हैं उससे कितनी ममता रसो है। हे 
वाड़ो से ध्राप कितने परे और परायें रहे हैं । सियाने कहते है किक 
खूठे से मत बंधो, किसी एक समुदाय सागर में निम्न मत हो जाओ। 
रिटायर होने से पहले किसी अन्य समुदाय से संबंध जहए जोड़तो। 
समुदाय में रहा हुमा आदमी समुदाय से ही राजी होता है। रिाग 
होते से पहले ही परिवार की लाग लपेट खतम करदों जिससे जौ 
स्तर सीचे न भाये । आपने जो दो चीजें सो हैं- दर्ना और रे 
इावएा$ का शिलांणा, उनके स्पान पर डुछ ऐसी ही पीर 707 
$0७$४४॥४५८ जहूर रखलो 


श्ब्ण्वु [ जंगसपुरी का हैइमा 


मार्ये बीहड जंयल में से जा रहा है। सत्र मार्ग, मानो. पिलानी : 
की बस्ती और जगलपुरी के बीच के हों। रिटायर होने के दाद पा 
एक बाडा बंद हो जाता है । दुनिया भाधी हो जाती है। मितुई ज 
है। आपका दुखी होना स्वाभाविक है। जित विषयों पर आपने ते" 
बरस तक बातें की, वे विषय तो अब शायद हो गये । सिनिर्षो 
जुनियोरिटो की बातें,प्रोमोन को बातें,मंहगाई भत्ते की बातें खत 
अ्रपने धंधे की चतुराई बढाने में झापते उमर गयाई, वह घतुराई« 
येबार है। चतुराई बढाने में प्राप जो समय सगाते थे, वह समय * 
आप पर झद्दा बैठा है। रिटायर होने पर प्राप पर कितनी उदश 
छाती है, भाष वितने दबते हैं, यह इस बात पर तिर्भर करता 
कि जिस बाड़े में भाष रहे हैं उससे शितनी ममता रखो है, गाए 
बाड़ों से धाप कितने परे भौर पराये रहे हैं । सियाने कहते है हि ९ 
सूट मे मठ बंधो, किम्नी एक समुदाय सागर में निमात मठ हो भाभी 
रिटायर होते से पदुले किसी अन्य गपुद्य रे संदरप जरूएं जीहुतों 
गामुद्राय में रहा हुमा आदमी सम्रुद्याय से ही राजी होता है। दिदाप 
होने मे पहले द्वी परिवार जी साय ते सतम करदो जिगमे गीर। 
मर्तर नौने मे झादे । आपने ओ दो थीजें शोई हैं- दर्जा भौर १म 
इाज9+ शा धिए।णा, उनके स्घान पर गृद्च ऐवी ही भीजें 90 
3७९७४॥०८८ जरूर रलती । 
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बना 


हॉसफर्स ॥"कर्शशा5 


जंगलपुरी की कहानी रात दिन, आठों पहर, बत्तीय धडी, 
एरहो महीने बदली करते रहने की कहानी है। जंगलपुरी की 
(हनी कभी भी बदली नहीं करने की कहानी है। रात दिन व 
गरहों महीने बइल्ली करते रहने से विद्यालय का नाश हुआ | बरभो 
भी, डिसी भी दशा में बदली नहीं बरने से टैडमास्टर का नाश हुआ। 
अगलपुरी को बाहती इस प्रकार दो अ्रविदादों बी दो <हध८ण८४ गो 
बहानी है। अतिवादों से ध्यायाम बरने बी बड़ानी है, 7! 5 & 
8००6 हछाज रण ललालेडत मा. «:परथाणां।० -उत्तरी धुव भौर 
दक्षिण शुब दोनों को अमेजन झेसिन में ला लड़ा बरने भी कहानी 
है। द[सफर करने और नहीं झरने को विचित्र नीति पर हैडमास्टर 
रोज गला फाड़ पाइ कर जिल्लाता था पत्र पजिशाओं में सेख 
प्रशाश्चित बर्बाद घा। पर अंदे घागे रोदे, धपना बैन सोये । 


ञऊ 
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हैडमास्टर कहता था मारटर सत बदलो,पुमे बदतों। विश 

विभाग वहता था मास्टरों को बदलेगे, हैडमास्टर को नहीं बदले । 
हे 

हैडमास्टर कहता था मुझे नहीं बदसते हो तो नही मी, 
पर मुभे मास्टर पूरे दो। 

श्विक्षा विभाग वहता था पूरे मास्टर नहीं देंगे । 

हैड मास्टर कहता , अच्द्ा, पूरे नही, थोड़े ही सही, 
इन्हें कम से कम दो दर्ष तक तो मेरे पास रहने दो । 

»शिक्षा विभाग बहता : नहीं,यह नही हो सतता,#म बृम्हे बोडे 
मास्टर देंगे भौर उन्हे भी आया गया रखेंगे और तुमको और स्टार 
को लड़ाते रहेगे, तुम्हे चंन की सास नहीं लेने देगे । 

हैडमास्टर कहता : ग्च्छा, मास्टरों को आया गया रखो, मैं 
उनसे लड़ने को तैयार हूं । पर मुझे लडने की फुसंत तो दो। मुझे 
दो क्‍लरकों का घौर कैशियर का काम करना पडता है, उससे मुक्ति 
दिलवा दो । मैं फिर सडते रहने की स्थिति में आजाऊ गा। 

शिक्षा विभाग कहता - यह कौसे हो सकता है । तुम्हें गो 
कोई बाबू दिये जायेंगे वे झाये गये की दारतों वर देंगे। उस 
नाई आयेगा । लुम्हें काटेया । कादते काठते होशियार हो जायेगा वर 
हमर उसे हदालेंगे। और फिर नया नाई भेजेगे । 

हैइमास्टर कहता , नये नाई को सिखायया कौत ? 
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विभाग बहता * सिखाना हमारा कस नहीं है। दम प्रवार 
का वाद विवाद आठ बरस २७ दिन तक चलता रहा । 


अत में दूबते हबते जब साक को तोंक बाकी रह गई तो 
कई रजिस्टड सत्र लिखे, और सुभाव दिया विज्ञान 
कहीं भी विसी भी दूसरी जगसपुरों में बदत दो । और 
दो मिली ।प्सलरे कद उठे :-- 


हैडमास्टर नें 
राजस्थान मं है 
उस्े जंगलपुर्स ह्म्बर 


+ धर 






थि ने सोच किचार कर, वनियानी कर दीनी। 


६ “' 'स्वानान्तरण की समस्या मास्टरों और डाकटरों मे ही है । 
छुए में इतनी ज्यादा नही है। यहां पर ये दो क्रिम्म के कर्मचारी 
पेय इर्मशरियो मै बिल्कुल मिन्न हैं। अन्य कर्मचारियों के कार्यालय 
बातों हें नहीं हैं। केवल मास्टरों भौर डाक्टरों के कार्यालय ही गांदी 
ईं है। संसफर की समस्या इस ग्रकार संक्षेप में यो रखी जा सकती 


डर 


४8५ दीसफर की समस्या इस प्रकार मूलतः याबों मे जाने की 
हशस्‍यों है। धौर फिर गायों से घाने री भी है। अषकघरे पषिकारी 
टरीवफर थी सेमरेया को एक पक्षीय दग से ही सोचते हैं। वे नीरस 
सर में चिल्‍्माते हैं--मास्टर मार्वों में नहीं जाते, डाक्टर गादों में 
नही जाते ( अंगसपुरी वाला बहता था अरे बडे प्रफ्सरों ; डाने ही 
रन हो सोचते हो। गावों से आने बी भी ठो सोचो। जब ठक आने बी 
जुडी भैसमाते, जाने भी नही घुसक सशती । पहले यह दताओं हितने 
ह। हाई पते दोगे ? लेडित इुत हैं ' मिनिस्टर चुप है। पृछ 
हुए, रम्भी प्णिवारी बह भी देते हैं यह गद्दी बतायेगे ! यया थो 
पया । साभर सें वडा सो लमक ! बह सो समक ही होजआदेगा 
अपर ! बाजेगा सो यूरेगा ५ गादो से साकर उसमझा करें श्या ? बह 
पफ्गर के लापक नहीं है, बह शोपदड़ा के लायक नहीं है, बह शादु, 
हो॥ के लायब नहीं हैं, और बड़ घहिलाबाव धौर भ्यू हायर दैदइरी 
है दायर भी नहीं है। छोर ठो जोर इह िक्ता बोर के शापडफ़ थी 

>मह्ी है। प्रोश्तारौध्षक गहीं डग खषठा, बह बरीक्षाओं के दिये 
शृपरबाइशर इस दौकऊ गहीं दव बता, बह समानता दाद के बंद्य 

“दे स्पेणों वा श्पपटर शोर ब। दरक के मत इगाश जा बता ३ 
पहे दबुदइ ही बदा है! इंदतिये उसे दाई हे डेसी में भी 
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चौ० मासमिह ] [924 
लाना चाहिये । फिर भी हम तो बहने हैं , वैकैसी होते पर शहर 
देंगे ! 
गाव और छाहर में अन्तर है। यह अन्तर समाज बालों 
द्वारा, प्रशासन शाम्श्रियों द्वारा मास्यता प्रास है। यह भस्तर मामूली 
मही है । विकास की मजिलो का, स्तरों का अन्तर है। 

गांवों भौर शहरों का अन्तर सारे समाज की प्रमस्या है। 
समाज की कोशिश चल रही है कि अन्तर को मिटाया जाय। गरीब 
अमोर की खाई को सकरी करने की कोशिश है, बसे हो गाव शहर 
को खाई कम करने की कोशिश हैं । इसलिये विभाग और 
सरकार को चाहिये कि गांव और नगर के अन्तर को मान्यता दे, 
दोनो के परस्पर के विरोध को माने । वह कहता था याद रखो जो 
गांव के माहटरों के हित में है, वह शहरी मास्टरों के अहित में है ! 
जो बात शहरी मास्टरों के द्वित में है, वह गावों के मास्ठरों के महित 
में है। शहरी मास्टरो का शहद, ग्रामीण मास्टरो का विष है जहर 
है । दोनो प्रकार के मास्टरों को चितन व्यवस्था एक दुसरे से ड्ल्डी 
है । शहरी कहता है कभी मत बदलो, ग्रामीण कहता है अभी बदतो। 
शहरी कटता है हम इसलिये पूरा नहीं पडा पाते हि बइलीगी 
तलवार लटकती दीखती है | ग्रामीण मास्टर कहता है कि हम पर्स 
इसलिये नहीं पढ्ा पते कि बदती की डोर सजदीक ही लशती नदी 
दीखती । 
जगलपुरीवाला मास्टरो से कहता :- है मास्टरों ! कौतमें 
अध्यापक संघ के सदस्य बनते हो । वह सघध आपके बैरियों का संप 
है। उम्र संध के नेता घाहरी है वे कभी नही भाहते डि तुम्हे गांवों से 
दल कर दाहरों में पहुंचाया जाय , वे अधिकारियों से तुम्हारी बदली 
को कभी नदी कहेंगे ) वे अधिकारियों से कहेंगे कमी मत बदतों 

बह साथी हैडमास्टरों से कददा-मत बनो सदस्य,पह अप: 
जारी संघ आपके दुश्मनों का छंच है । भापको चडिया माना, 


रो. मानव ] [ १४५ 


९6७ हैइमारटरों का कलव हैं जो अपने को शहर से कायम रखने के 

२ वाया गया है । झ्ापछो यह बवार हैडमास्टर मानता है। क्या 
अप नहीं मानते कि ये आपके बरी है ? नही मानते हो तो इस सघ 
॥ै बनी के प्रइन पर भ्रस्ताव पास कराप्नो कि ग्रामीण हैडमास्टर दो 
रॉ के बाद शहर में झाने चाहिये | ये हैडमास्टर और अन्य अधि 
प़प्े ग्रामोग हैडमास्टरो को अथोग्य मानते हैं. अपने आपको लीडर 
मारकर सरकार और निदेशक पर प्रभाव डालते हैं कि उन्हे शहर से 
रहीं हटाया जाय । जो चन्दा देते हो, वह चन्दा तुम्हारे भागे दिवार 
बे के काप में आठा है । उस चन्दे से खाई खुदेगो जो तुम्हे शद्दर 
। आने मे रोकेगी और शहरी मास्टरों के गढ को मजबूत बनायेगी । 


मन बहू कहता थाः--हे देहाती मास्टर,सम्भव | शहरी मास्टर 
वश नही है। अफसर तेरा नद्दों है। 

बह झागे कहता था.-हे हैइमास्टर, सम्मत जा | क्षहदरो 
िपास्टर तेरा नही है। अफ्सर तेरा नही है। 


१६६४ वी जुलाई से प्रवदुबर तक एव निदेशर भाया था। 
कल बरसों में जोधपुर विश्वविद्यालय का बाइमचासलर है। उसने 
गरघूतर निराला हि दिमी की मरजी के खिवाफ बड़ी नहीं 
हेगो । एक को अच्छी जगह इसलिये नहीं छीनो जायेगी दि उप 
पच्दोी जगह वो शोई दूसरा सास रहा है । देखों तमाशा ! क्या यह 
एप चिजन नहीं है?े यह आवाज, यह भावना जो ऊपर के इस आदेश 
मै है दिसके विष्द्ध है ?े यह पटपवार श्सि पर है? माफ है देशनी 
मण्टरें झौर टैइमास्टरों वो बेवाबनो दी है ति से अदसी का शैसा 
सदी मदाओं (इस अफतर ने चहरी माह्दरों हैप्मास्टरों से बडे 
बाही बाही पूरी री करोि इग उन्हींषरा धण्मर दा, इामीण 
मा्डरों, हैडमास्टरो का दुइमर था ॥ भरवपपर दर अमज होगा 
रहा। माह्टर मरते पे, दिए रहें + ैश्माफ्टर घारे रहे, पिमते 

ये 
है] 


ड़ 


१४६ | | जंपचपुर्स का टिपासटर 


रहे । गांवी मे वदसी जहर होवी थी। पर होंठी थीं अन्य गार्ो में 
इस गांव की उस यांत्र में प्रौर उस गाँव की इस गाँव में। मदर 
राजी था कि उसकी बदली जल्दी जच्दी होती है | पर वास्तव में वा 
जया ? पुराता स्थान बुरा खगा। सोचा शायद झांगे सु मिले। ढहे 
भी युग क्गा। फिर भागे। इस प्रकार झ्म्पेर गयी में झरये शास्दरे 
चूमते रहे। कोई पोदार में नहीं गया, कोई दरबार और मात चौंक 
में नहीं गया ! तहफ-सष्टफ कर र्टायर हो गये भौर जल्दी ही मर 
जायेंगे। पर वह चीज नहीं मिली + हे 
हैडमास्दर की बात बाटते हुए कहा जायेगा कि देखों, बह 
मोहनजी नगर मे गये । हां ठीक है। यू० एम० ए० में निय्रों त्तोग 
भी ऊंचे पदों प९ है। भारत में घमार मी ऊंचे पढ्रों पर हैं। लोटरी 
जीत कर भिखारी भी लख पति जैनेने लगे है। पर निग्नों बढ है 
अमार वर्ग है,मिखारी दर्ग भी है। गयलों से पड़े बाँषों मे वांगों तरी 
का बन नहीं बनेगा । स्यवतथा तो है ही । जरूरत है व्यवह्णा बहने 
बी । चित्त झोली बेदलने की । 
देहाती स्टाफ और शहरी स्टाफ का भेद वर्ग भेद है । 
दोनों वर्ग एक दूसरे का उल्टा सोचते है। निदेशक हमेशा 
शहरियों के साथ है और रहेगा। 
»५ बदली हहुएँ हुई ? खेजरोली हो गई क्‍या ? झोहों ! मार 
दिया वेचारे को ! कहां पटका है ! तो फिर प्रव जाओगे ? जाऊंगा 
नहीं ! वह अपना है, यह अपना है । द्विमायती निदेशक्जी के पाप 
जाता हैं भोर कहता हैः-- प्रजी साहक, खेजरोखी बहुत खराब जगह 
वह सड़क से हट कर है, बक्ात नही मिलते हैं? विशसी सश- 
झु हैं, कोई मदद नहीं करते । माचे महाँ देते । 
लिदेशकजी इंघ प्रावसंते है 7 कहे हैं, अच्छा इतनी ख्राय 
जगह है ? सोचू गा । अगर इतनी भ्वरगव जगह है तो बदस दुगी । 








हि पडिन जो मास्टर पहल से हो वहां दुत ता है हाफ 
ई वहीं खोचता ।, 

... पारों नरफ़ से माण होने से आखिर स्थानान्तरण के नियम 
से | दे नियम स्थायी आदेश समस्या १२, १६६८ में है। इन नियमो 
शिप इस्तु यहा दी जाती है। उन पर टिप्पणी भी दी जाती है। 
फनी परम्दर और दैइमास्र कह उठेंगे - अया वादे सीरनी घर 
हर में दे। 

ये नियप भई १६६६८ मे झावू पाहुड पर बनाये गये । हर 

एम पानू पहाड़ पर शिक्षा विभाग के अफसरों का एक सम्मेलन 
गेश है। निदेशक, उपनिदेशक्र, जोइट निदेशक, विद्यालय 
निगैक्षक, शामन सचिव, इलिट हत्राषप्ट हैइमास्टर श्लौर प्रस्य 
गोद जो दिक्षा दिगाह से ख्याति प्रात्त कर ऊरे हैं, जलते मे 
पते है। पाठकों ने ध्रनुमात लगाया होगा कि इल शिक्षा इलिटो 
हे हमर स्वूलो का हैडमास्टर एक भी नही गया होगा। यह अनु 
पान थाढको का दिन्दुल गही हैं कि जो भाज नक हैदमास्टर 
दुगपे गए हैं, ग्रामीण हपूसों में एक भो नहीं था। दसब्री स्थारशत्ी 
कफैगास बालो एबं हआर स्वूलों में सात सो खूल गांवों में है । 
भाज तक एक भी हैध्मारटर मही बुलाया सया। सपाजशार्त्री शो 
समाज के धगे उप बर्मे ही खितन पत्रों ही जातर री हटने है 
एणजेगे कि शहरियों थी नजरों मे बारी शैशमास्टर पिला इतल और 
विक्षा प्रधागस बो जासबाएी से पिछई हुऐ होते ? रगट हरि 
ते भम्मेषनों के लिये एर प्रणव होते है। बा रत होते है । इस" 
परे इस दरबार दे सम्मेखनों पए्विश हुए कब साफ साझ अरापए 
समाज जावेश ।+ हुए अष्म हो स्मेतन होते है पे ब६द हो जाय 
अाहिये ॥ 2 2 

मस्मेजल मे धरािश इोतेवजे इग घडइपरे, संग 


हरपोदो के लि्शें से वे ट्राबाइर है जिइम एप उशाारण बार 


है | द्रामफर के नियय अ, झा, इ, ई चार मार्गों में बाट़े है। 


(पर) में स्थानातरण के पाच उद्दे तय बताये हैं। 

(क) विद्यालय के क्षिक्षण स्तर को ऊंचा रखना 

(ख्र) अध्यापकों की पारिवारिक एवं व्यक्तिगत सुविधाप्रों रा प्योत 
रखना 

(ग) अध्यापकों में परस्पर समानता वा ध्यवहार 

(घ) प्रतिभावान एवं कमंविष्ट व्यक्तियों की योग्यता एवं क्षमता का 
समुचित उपयोग 

(थे) जिन व्यक्तियों का कार्य सतोषजनक' न हो पषवा घपवा उत्तर 
दायित्व शिवित्रता एवं अन्य मनस्कता से विभाते हो, उतगी 
स्वभाव परिष्कार एवं काये दक्षता सुधारने की दृष्टि से झस 
विधालय मैं नियुक्त किया जाना) 


टिप्पणी 

(क) "दवाई कट या माहदर का स्तर ऊता करते का ईघानालरणेरे 
कोई सम्कर्प तहीं है 

(सं स्पतिगत और पारिवारिक मुझ युकिधाशा। का ध्याूत रशते मै 
ही, गांवों बी हदूलों का माह हुआ है । इस किता़ में बीदे है 
पसे इन्दीं बातों की तरक ध्यान धीपते है कि नौकरी ते पहुंची 
चीज भार्वमतिड़ कर्भग्य हैँ। जो सासटर गांव में जागए, 
इदका परिवारतों दुख पारेदा मौर छुत भी दुश कावेगा । व वहा 
बोई आपषार नहों है । एक भी जेल हका जदी हो हर ता, हर 
जी परिशश्थिति ऐपी नहीं हो धरती जब इस नियम का वालत 
हो 7हे। हल शिक्षा बत्तरियों ते ढह बरृपव रचा 8, ३५३ 
कयान में सा हे सुख हैँ ही जदी । ये हो जै है जो. अबनी 


ला: हे [ १च६ 


|) 


गुविधा देखकर जयपुर से दोवानेर आये भौर दीकानेर से 
इेस्जी बरवावर जोधपुर गये । नौकरी हवा से बी भौर अब 
नियम हवा मे बनाते हैं + विभाग के ये ईलिट हैडमास्टर ही 
डिभिग पर झलक है बयोकि उनदा चितन एक पक्षीय है, 
मनोगत है। 

देह ऋहशय बहुत ऋच्छा है। पर यह नियम भघूरा है। यह यो 
होगा चाहिये :-- सब मास्टर झोर हैडमारटर निदेशक के 
लिये बराबर हैं। इसलिये बारी बारी से गाव में बदलकर 
भैशना चाहिये। सादुल स्वूल का मास्टर या हैडमास्टर जब 
तौत बरस बीकानेर मे रह लेता है तो उसे जगलपुरी मे भेजना 
च!हियरे और जंगलथुरी वाले को बीकानेर मे । इस समानता 
वाले सिद्धांत बा गर्ध अब जो लगाया जाता है वह बर्गंगत है। 
जेंगलपुरी बा मास्टर या हैडमास्टर निदेशक से कहता है कि 
हैमको पोहार भे बदल दो । निदेशकजी उत्तर देते हैं:-माह्टर 
जी, हैडमास्टरजी, देखो स्थाई आदेश १२, सन्‌ १६६८ के घन 
को । मेरे लिये स्व बशावर हैं। भापको सुख पहुचाने के लिये, 
में दूसरे को दुख बयों दू ?े मेरे लिये खव बरावर हैं, मास्टर 
जी ! भ्राप क्सि दुनियां में रहते हैं, विभागीय नियमों की 
जानकारी मही रखते कथा रे शिविरा खरीदो । इसलिये नाम 
मात ये बीमत रखी है. अ/्पके समभ में यदि उद्दं दय महीं 
आये तो अपने हैइमास्टर से पूछने, इसपेक्टर से पूछते ! मेरे 
लिये सब बराबर हैं, समझें ! आदन्दा खत झाना । मेरे लिये 
सक् बराबर हैं | हमे सबकी खुल सुविधाओं का ध्यात रखना 
पड़ता है, समर्कों कि नहीं | जाओ। 


थे निदेशक जी है जिन्हें भपनो विष्पक्षता पर और ईमान शरी 
कक मौरक कै + कली को मिसाल देनो हो, एकफशीय विठन 


(्ब) 


।॥) 


की मिसाल देनी हो तो शिक्षा निदेशक के ऊपर के उत्तर में 
है । शहरी अधिकारी नियम बाते हैं और फ़िर उमा का 
भी ये ही लगाते है ! ब्या गह प्रशानिक विद्धातों हे 
विरूद्ध नहीं है ? आप ही तियप्र बनाते हैं, आप 
ही अर्थ लयाते हैं ! वाह ! बूब ! 

अतिभावान और कर्मनिष्ट होने का स्थातास्तरथ ने शोई 
सम्बन्ध नहीं है। ट्रॉसफर इसलिये नहीं हिये जाते ही 
मनुष्यों में प्रतिभावान झौर कम प्रतिभावान हैं । कर्म 
और कम कर्मनिष्ठ लोग हैं,इसलिये ट्रांसफर जरूरी है,पह मा 
बेइमातों का है, अछरे लोगो का है परलु कशेहि गिक्ना 
विभाग के करंष्यर धधुरे है, इसजिये मनुष्यों के इस भेर को 
सेकर उन लोगों को गहर में रत लिया जाता 
जिन्हे ये पसन्द करते हैं, प्रौर प्रतिभावात मानते है 
ब्रतिभावानों की इनकी पहचान घगर सही भो है हो बयां 
श्रतिभावानों व कर्मनिष्दों को बाहर में कर जिया! जाय पं 
कामचोरों को गांवों में भेज दिया जाय ?े काह विदेशकर्जी, भा 
बप्रतिभा झौर कमंतित्टा के आधार पर यदेखी करते है. गई। 
है घ्ादकों है क्या आप अब जी यही जड़े है वि. भाव 57 
सिद्धांत पर बइलियोँ जरने हैं ?े यहि कहठे है हो अताई 
बप्रतिशकातों को और क्मलिस्टकरासों को कह! मै ४३७१ 
क्टटां मेजते हैं ? 

इस पक उहूरर के हटुसार आप मि्िंक शोगों को, जीसे 
सो को कड़ा से क7! भेदते है ; राजी ते वह मे भेजत है 
बया ?ै था हहरों से बारों 4 मेजर है ? [7टी शाह #०ी है 
पद ! सजतायकों को हगलपुरी मिलने है रा के ैउग/१०९ 
दे मरते हैं कौर बाबीश छात्रों हो टुचवाव 7 के है। बड़ी 


है पवमिह ] [ १५१ 


रोना तो इस किताव में जंगलपुरी वाले ने रोया है। खैर, वह 
दो रोता रहा। पर आप ऐसे नियम बनवाकर और इनका 
पालन करके कु तक अफ्सर रहेंगे ै 


जंगलपुरी वाला सुभाव देता था कि शिविलता, दिलाई प्रादि 
द्रामकर का सिद्धात वर्भी नहीं हो सकता + कामचोरो के विस्द्ध 
अनुशासन की कार्यवाही करो । वह झाये कहता: हे निदेशक ! 
इंलिट खबूलों के लिये इलिट मास्टर, हैडमास्टर झाष छादते हैं 
विभिर्त सम्मेलनों के लिये टैडमास्टर छांटते है तो छठाई 
करने वाला कम्पूटर आप कौनसी कम्पनी का खरीदते हैं? 
बह बरम्पूटर प्रिटोरिया ?॥८0०॥० मे बना है क्‍या ? सालिसबरी 
520०५ में बना है क्या ?े आपनी प्रेरणा का थोत सतु« 
स्मृति है बया ? 


(प्रा) स्थानान्तर के सिद्धान्त 


जगा कि इस किताब से कई जगह बगाया गया है हि 
रिक्षा विभाग बे रब अपिदारी मई या डूत में धावू शिखर पर भेसे 
ने है। कैश्पास्टरों मे से बेवत वे ही दुच्चाये जाते है जिगहे बम्पूटर 
मे दाट बर इलिट 06 बना दिया गया है। डिबारापीन विद्यों 
हो शभोरता को देखो हूठे इत इविंट लोगों को गर्मी, घू और रेत मे 
दूर रखता जहरी होते में कारप, इन्हें घाबू धिरए पर लेश्ा जाता 
१ दिशेच झले दाला भोर इृरप्प स्थात होते पर भी आबू शिसर 
दर प्र्ठा होता सार्ेबलिक दंत मे झग्ता दया है। रदाताम्व॒र के 
लिदांत द्‌ & निरालता, इसी हदाल पर सम्भंध हो सरा। जदवपुरी- 
बाप बडा बरठा धा हि दे लोग शिटो (0०७ दर बिसते तो औरर 
ही अरता होगा ॥ 


१५२ ] [ डंगलपुरी क्र हैउगासर 


शिक्ना निदेशक ने महासम्मेलद को बताया कि मैं गारं ऐें 
भेजने के लिये कुछ मारटरों भोर हैडमास्टरों को छाटठा हूं । पर रै 
जाने से इनकार करते हैं। इस प्रकार मेरे श्रादेशों की छोशा शो 
जाती है। निदेशक की कठिनाइयों को दूर करने के तिये जो दिश्म 
बने, उनमें विशरमरणोय नियम तीसरा है। 


दीसरे नियम की मोटी बातें हैं 


(क) एक वेतन झ्य खला में कम से कम तीन बरस गगिं की सूनों 
में रहना अनिवायें होगा। 
(ख) तीत बरस तक देहाती स्वूलो में न रहने पर दक्ताशरोए पार 
नही करते दिया जायगा । 
(गं अगर विश अध्यापक में दक्षतावरोध पहले ही पार करती है 
तो उसे ऊ ये पद पर प्रोमोशन नहीं दिया जायेगा। 
7 बड़ा क्षानदार नियम बता। अंगसपुरी की धूल में खुप्ती 
जी महर दौड़ गईं | । जगपपुरीशाले ते छात्रों और उनके माहतों रा 
एक सम्मेलन में युवाया और उन्हें यद युलर समाषार गुनावा । उसे 
जताया एया कि घत्र उन्हें घारटर को मी नहीं रहेगी, बटिक दरोगा 
यह हि सांवों में आने के डिये माह्दरों की होड़ लग जवेगी. प्र 
उन्‍हें ऊ भें पद सही मिचेगे धौर मौद्श परे वर तससा तह क१े 
इस सम्मेजन में तिदेशक भौर रावित शो बस्दवाइ दिया धया । अजिश्षम्त 
जद अच्दा या / 7रर दवती ही थी है दसगे टैजमा(१ हो ब7 46 
जहीं का वरवोती इस गस्मेखन में मदुरी हैशमासदर मोड के और 
आम्टर ये ही / मार दोते दो. बाती श्री अहदह होते थे 
बहू दिदम पास नहीं हो सइता आए 


रैर प्रानमिह ] [ १४३ 


ये तियम-जुलाई १६६८ मे प्रकाथित हुये । अऋद्दरी मास्दरों 
मे पता ज्गा। उन्होने अधिकारियों पर यानी विभाग पर जोर 
शत कि यह नियम हटा दिया जाय और झून १६६६ में यद्द नियम 
है! गया। णहरी मास्टरों मे खुझे की लद्टर फैल गई । ये शहरी 
दर इस तीसरे नियम में बहुत नाराज ये, करोकि ये गात्रो में कभी 
नहीं करे थे और जाने की नोति भी नहीं थी। इसीडिये जगलपुरी- 
बाबा गला फाइ कर बहता है: हे मास्टरों, वह अध्योपक-गंध 
गुस्दारा नही है। इसका विसोघ करों । यह शहरी लोगों वा है। 
गुप्हारी मदद से यह सघ विभाग से धाहरी मास्टरों के हिंत में कार- 
वाई करता है। इसका बहिष्कार करों। प्रपने सघ अलग बताओ। 
प्रवग बनाने वी हिम्मत नहीं है तो नही सद्री, णहरी मास्टरों से मत 
पिलो। भ्रपने बरी वी चाबी में गाला 87/80 मत डालों। वह आगे 
इहता : है मास्टरों, थे विभागीय झ्फसर भी सुम्हारे नही है। इनकी 


हपददी प्रपने बर्गीय भाइयों, अपने सहवासी भाशयो, शहरी माह्टरो 
के मष है। 





हैडमास्टरों से #_ के से (मगर आइयो, मेरे मित्रो, 
बहू विभागीय अधि... परी नही है । गे अफसर आपके 
अफतर नहीं हैं।,ये *है, य आप पर दोहरी पार 
र्रते हैं ॥ प्रापको प्राएको अपना उवित स्थान 
नहीं देते है। कर गाबो में रख छोड़ा 
है। प्रापशों हुवा है, धाहरो भें रहते से 


पुस्तक रिश्यूहो आदि में 
केंट्राधीक्षक घन कर आप 
५ को १० ऐसे प्रति पोस 
4 बा धर मिलता है। इन 

इशाफ नहीं दिया जाता 


लिकक ४ दरोसनी के मपढ दम बार दस ड़ मरी 
को दाद ढंध में दो निपृक हिया जाये 


$8 हुए4 इरेक # बह लिरय प्रतावप्पक है। वरों जि 
(६ ह०३ है, है रहआरका कह) है? ह हैं और आावी आह? हैंगेंग 
कह पुतीदों ह टी टिक) है। इगरलिस रकमाहिह शक मे की पोों 
कह हे तिए जकहअ-ुरी जाम वका है। इस ठिपिय की ब्यावर 
होश्क गही है । उहोजिदे 2/ #277 कही 3 शत्मी स्काल जहर झहरों 
के भी कोके और दोबधल पट दाह बालो के भी होरेगों य2 निमम 
द्राज तौक बरस मे सरकारों कादजों में नए रह रहता था + 


हैदपारदर कहता था देशों दुनिया ' देखा दुनिया का 
डितन ! तौसरा हट गा क्योड़ि उसड़े हटने से साभ बा। बोया 


नही हटा अदोड़ि उसके हटने से हानि थी ! बोलो अधिकारी किसके 
है ? आपड़े या इाहरियों के ?ै 





गाव बाते के प्रोमोशन होने का सवःन नहीं है क्योंकि बहा 


नये नाईं भेंत्रे जाते हैं पर बिना औजारों वाले नाई भेजे जाते हैं 
५, 3 


हर 


१] | जगठपुरी का हैईझस्दर 


नियम १० 


गा आय पवर्त वर सिक्षा धच्माशन के दिरोमधि ने हुये । 
शममा प्रधशायन में निभुणरता पाये हैडमास्टर मो उसमें बुलाये गए दे । 
प्रशागन में फौरगव ये एघ० एम» बहां बोले:- 
शिक्षा निदेशक महोदय, गावों के द्ैउमास्टर दात दिन इसे 
कोशिश मे रहते हैं कि वे झहर से आये । आपको, नेठाओं वो, 
द्क्षा सचिव को तंग करते हैं और शिक्षा मंत्री तक भी पहुंचते है । 
महोदयजी, भाष सोगों में से कभी कमी कोई ने कोई पिघल जाता है। 
आप लोगो का बुद्ध विगड़ता भही, मरते हम हैं। झ्राप हमसे उस्मीद 
करते हैं कि हथ लगते से काम करें, अनुझासन रखें, अभिभावी से 
मिलें । लेकिन जब हम देहाती हैडमास्टर के ये रौले सुनते हैं और 
कमी कभी आपका प्रावसना देखते हैं तो हमास मुड खणव हो जाता 
है | काम में मन नहीं लगता । 
निदेशक ने उत्तर से कहा :- आप लोगो की बात सही है। 
ये लोग मुझे बहुत तंग करते हैं । यह बान भी सही है कि हम लोगा 
मे से कोई ने कोई इन लोगो की चिकनी डुपड़ी बातों में, 
आ भी जाता है। दमते इन्हे टालते के लिये आदेश भी खूब 
निकाले कि तीन वर्ष तक बदली नही होगी / (९६४ की जुलाई से 
निकाले सरकयुलर भी हमारे इसी चितन के नतीजे थे । परस्तु फिर 
भी गलती ही जाती हैं / अब आप मेरे हाथ मजबूत बरने कै लिये 
नियम ही बतादो जिससे हमेशा के लिये यह ऋमद मिटे। झौर बहू 


दसवा तियम अध्वित्व में आया 
जगत प्रश्तिद्ध इस दसवें नियम की मोटी बाते हैं:-- 
क व्यक्ति को सुविध्राजवक स्थान देंने के लिये किसी 


किस्ली ए' 
! क्त वो अयुदिया नहीं पढुंदाई जायेगी । 


अन्य ब्यत्ति 


है गाता 
३० शातमिह ] [१५७ 


(0 ऊिही व्यक्ति की इच्छा विरूद्ध उसका ट्रांसफर नहीं किया 
जायेगा । 


() छच्दा विस्द्ध ट्रासफर होता है तो वह व्यक्ति उस अधिकारी से 
'रश पूछते का अधिकाए प्राप्त कर लेता है । 


(/) रे बताना जन हित में न हो तो इनकार विया जा सकता 
4 
(९) ड्रारण न बताने के इस अधिकार का प्रयोग बहुत ही अहम 
स्थितियों में किया जाये । 


जग्रलपुरी वाले को इस नियम पर गुस्सा प्राया श्लौर वह बोल 
उठा :-- 
बहुत पहले की बात है। प्रशासक वर्ग के नेताओ ने व्यवस्था 
से प्राप्त अपनी सत्ता का प्रयोग करते हुए प्रश्ासित जनता मे से 
किसी एक समुदाय को शुद्ध बदा दिया। किसी प्रन्य समुदाय 
विशेष को उत्पादन कार्य में लगा दिया भौर उसे बेश्य कहने 
लगे। श्त्तारुढ वर्ग मे से सुस्त लोगो को पढ़ाई का काम सौंप 
दिया भोर उन्हे ब्राह्मण कहते लगे | सत्तारूढ़ के तेज मिजाज 
सोगो को क्षत्रीय बना दिया । दो उपवर्ग सत्ता प्राप्त दर्ग के बने 
और दो उपवर्ग सत्ताहीन दर्य के बने । इसके उपरात नियम 
कायदे बन गये कि झब वस इधर उघर नहीं होसक्ते। इस प्रकार 
भारतीय समाज में सुविधासम्पल्न ओर सुविधाविपन्न वर्ग बन 
शये और चिर॒स्‍्थाई हो गये । यद्दी कोशिश इन नियमों में है। 
प्रत्यक्ष है, स्पष्ट है ॥ शत प्रतिशत वर्णाश्रम के नियमों से ये 
स्थानान्तरए के नियम मेल खाते हैं । मुविधासम्पत्न छहरी 
+ मास्दशे को हटाया नही जायेगा । देहाती मास्टर के प्रसुविधा 
दुर,नही होगी। दिर्॒थायी बन जायेगी । इस प्रकार भारतीय 


कह । | जगतपुरी का हैईकर्ट 
समाज की मरह शिक्षा स्राज में भी मुविधायसल बौः 
प्रयुक्धा प्रीड़ित दो मोटे वे वत् गये। इसी धरज्गार समाज 
स्तरीकरण होते हैं पाई 8 ॥0७ ॥(कसी८शा0) ९४४ 
9730९. यह मास्टरों भौर हैडमास्टरों को कहता : जहाँ भी 
यह ॥२/६८ वाला स्थायी आदेश मिले, दसे फ़ाड डालो, जन 
डालो । शिक्षा अभिकारी पाये, उसके सामने फ़ाड कर ढावरों। 
उसे कहो कि चोसे नियम बनाये । और उसे यह भी पूद्धो कि 
वह चौथे निग्रम का प्राखत कश्गे नहीं करता । 


राजस्थात सरकार भौर इसके ईलिट ८!० अफगर 
शिझ्ायत करते हैं कि मास्टर और डाक्टर गांवों में जाना नहों 
चाहते हैं। इन ईलिट अफसरों झौर मिनिस्टरों की देखा देखो 
समाज भी इस शिकायत मे शामिल हो रहा है। गह ठीक है 
कि नही जाना चाहते ! पर कारर नया है नहीं जाते का 
क्या इनमे सेवा भाव नहीं हैं ? कया ये गावों की दुविधामों में 
उरते हैं ? सेवा भाव की कमी या दुविशा्ों से डरता उनके के. 
जाने का कारण नही है । उतके न जाने के कांरश ये हैं: 


! 
वे यह फील कठते हैं कि उन्हे हमेशा के लिये क्षुद्व बवायां जा | 
रहा है। एक बार गावों में चले जाने के बाद उन्हें शहर में | 
नहीं बड़ने दिया जायेगा, क्योकि उन्हें मुमीता देने के तिये 
शहरियों की घुमीता नही छीनी जायेगी, उन्हे कह दिया जायेगा | 
« सवान खाली नहीं हैं + 
के यह कील करते हैं कि बहुत से शहरी कर्मचारियों मे से 
उन्हें थांवों में जाने के लिये छांटा गया हैं क्योकि वे कम्रजोर 


माने गये । दे कद्ते हैं देखो दूरारों को नदीीं छेड़ा गया | इम 
आवता डी वजह से वे अपमानित फील $रते है। दे फ्रीस 


॥ 
॥ 
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करते हैं कि उसके साथ अन्याय और भेद भाव क्रिया 
गया है। 


ऊपर की दो भावनाझो की वजह से ही नवम्बर १६७१ के शुरू 
में राजस्थान के दो डाक्टरो ने झात्म हत्या करली थी। 


बारी बारी से 89 70:3४0०) बदली करो, सत्र राजी खुशी 
चते जायेंगे । पर, वया सरकार ऐसा करेगी ? 


१६ 


दांसफर्स के सही उद्देश्य भोर हंसफ़र सती 


मत्तजरेत्ध अलॉल्याल 


मिक्षा दिभार में जिवते प्रपत चर और्मीम हकीसी प्रकव! 
हदें अर में दो आए बड़े देधात वर होश रचान है प्रोर दस शर्मा 
जे पते मौसेरे अ!ई गड़री औै शमाह्टरों को बुतात है और कि शिक्षा 
बरशामन पर घोर शिक्षा दैखी मर च्_ा विकत है। मैमिवारों के ता 
है, वशिकन हे जाव में बहंतीए है आम मे, एक 79 ढ़े फोर! 
है राम ते साथ अर १६ 4 हुए रहे हु हैं। वैसे की बश्कडी 
अटरे है। सिपपत करों मे अर तब जे * है। हग इहार उन समा: 
जड़ों के कडचर को भी शेर हरी है4 कर #बत बी है. 7 
की वाई और रहुत हे कर्टावर अब हीरी है एड पीरियड मे ककन 
कत उटो बैठ मदत + स्टुख हा किए करे इटश हैं? हैं। तक! आर्डर 
पफबइ डाला बहु ही डा! है। की किये बबज. 


के हक हि 
मा 


फैवि ] + [१६१ 
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वे मास्टर हथे लेदा शिक्षा अशासन दी विद्येवताओं से अजानता 
ग्ट्कला है। 


पिछले पाठ में विभागीय आदेश थे शिये उद्देश्यों भौर 
ह को एक पश्नीय, एक्रामो और निर्क सिद्ध कर दिया 
री जगह नीचे दिये उद्देश्य सौर स्कीम ठुरस्त लागू की जाय। 


स््श्य 

|. गायों में पटक कर शुद्ध बनाये गये सास्टरों और एच. एम. को 
नगरों में बइल कर ब्राह्मण,वडित बनाना और नगरो में तिलके 
हुये ब्राह्मण, पंडितों को गांत्रा में भेज कर शूद्र बताता, स्था- 
नान्तरण का पहला उद्देश्य है। यो भी कह सकते हैं, ऊपर 
चदने की सीढ़ी 5003 )४९०- को उल्टा करना जिससे 
'निचला णाता ऊपर हो जाय और ऊपरला गाता नोचे हो जाये। 
शिक्षा जगत्‌ के चितक इस ठोस तथ्य को क्यों भूल जाते है कि 
दैद्माती और कस्त्राई के बीच मुख्य अंवविरोध 0७॥0क4८४ंणा 
है। यह अतविरोध ही भसमानता, जिपसता और अन्याय का 
कारण है। जो प्रशायक इस अ तविरोध से आख भीषताः है, 
बह पाखडी है, कूठा बितक है, विषमता पश्नी है, घन्याय 
पक्षी है । 


२, ग्रामीण विद्यालयों में छांट कर भेजे हुये भये नाई, नये खातो, 
नये भोधी, नये टेलर नगरों में भेजना और नयरों में गदी 
नघीन किये हुये, घनुभवो, श्रतिभाशालो, परिथमी, प्रभाव- 
शाली, कारीणरी प्राप्त, 5४0॥९0 स्टाफ को गातरों में श्रेजना 

>ौ 5 कदम उद्देश्य है ? 


हर ] 


[ जंगलपुरी ढा हैसमास्ट 


सिक्षा प्रशासत और समाज शास्त्री को इस बात है 

सहमत होना चाहिये कि गांवों भौर शहरों का भ तर्विरोध इन 
जमाने के मुख्य अति रोघो में से है। गाव हर कात में रोशित 
है । अच्छा मास्टर, अच्छा डाक्टर नपरों को मितता है। गांगे 
को था तो मिलता नहीं है और यद्दि मिचता है तो छत 
प्रिलता है। अनचाहे मास्टर शहां जाते हैं? प्राररीण धात्रों कै 
प्रति स्थापित किया दुप्मा यह प्रन्याय, विस्वापित करना ट्रॉंनः 
फर्स का बड़ा उद्देश्य है। 

बहुत समय तक एक जगह टहरने से सरकारी दर्मचाए में 
कई क्मजोरियां प्रा ऊती हैं। स्पातीय दचनगद्धताएं और 
साचारियां [.0०2  ८छाप्राशररेक्ततता$- ब॥9. ०छांहआंशा* 
स्थावित हो छाती है जो सा्जजनिक कत्तंत्वो में बाधा शती 
हैं। सरकारी सौतर के स्वभाव से स्थानीय जतता परिणित हों 
जाती है । फिर उसे हैइल करने का तरीका सब जात जाते हैं 
ओर उसके लिग्येयों री, उठे आचरशों वी भर्रिए्य वाणी हीं 
जाती है + स्यामीय सास्दस्थ हों जाने से उसे चारो तरफ से देवा 
दिया जाता है और उसके क ये सम्पारत की रबत करा चेती 
आती है। इत तीत ख्रावि्यों से मुक्त होता ट्रांस पसे रा 
जौगरा एड्रेक्‍्ग है । 

खज रचातों रू, भव परिह्यिनियों का अनुभव कराता, शा 
मद सका खखानका ब्ोहार सुख है सह हक, एफ हा 
अवपप्री बेज कर वह देशना हि बहा अड़ सफल होता है 
जहीं, इस बेड़ार हर्म कारों को टीआिवार बाला और हक 
करिन्किलियों मे परखका, दरार कर्म रा कोभा उठ्रौव है। आज 
जई शूत्त हम, फच्तारी हर (ड़ बसी है । सब मटर एडानी 
है; एस शिवदि करे विदालर अब जक ही ही 477 कै + 


हैः गरायनिह ] हु [ १६३ 


।.. ँटाफ की सप्लाई न होने से और घटिया स्टाफ की सप्लाई 
गे बरहू से यह निविवाद कहा जा सकता है कि राजस्थान में शिक्षा 
$ अवसरों को समानता नहीं है। शिक्षा प्रशासन की सारी गति- 
विपया देहाती छात्रो कै विरुद्ध पडतों हैं। शहरी पढाई और देहाती 
पाई डे अर को देखते हुवे कह सकते है कि सविधान में दिये भूल 
४णिशरो का और निर्देशक सिद्धातों का उल्लघन हुआ । एक बात 
और भी ध्यान देने योग्य है। जगलपुरी में ५०० छात्र ये प्लौर वहा 
मे अकेला काम करता रहा। बीकानेर ताप की बस्ती में 
हद बीस बरसों मे पवलिक स्वूल में १५० छात्रों का ध्रौसत रहा, 
का ६० भास्टरों फा स्टाफ रहा । बया यह शिक्षा वी शमातता है रे 


स्थानान्तरण विधि-घूम चक्र योजना 
पिन्रगच्चत उट्पेट्पाल-8०ान्रपेग्ण डचीशापर 
ऊपर सिसे उद्देश्यों पी प्रातति के लिये स्वातास्तग्श विधि 
पड़्है- 
राज्य को चार भांगो में शाटा जाय । 
(+) छ शहर: जयपुर, प्रजमेर, जोधपुर, उश्पदुर, दीगानेर, कोटा) 
(ख) जिला हैइ कदाटर के बर्दे 
(ग) स्यूनिशिषत छोई दे बस्वे। 
(पथ) इंबायल राज में पड़ते दाले गाँव हहा दसदी स्याए्हवी के 
विद्यालय हो । 
हु हरीय खा होते ही (९) के मास्टर छर एच 
शूभ, (घ) में जायें. और (थ) वा स्टाफ (क) में झाय + (९) 
बा (१) मे और (से) बा (ख) से। तीस बरण होते ही किए 
»- बच हिशा बारे + 
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(घ) के मास्टर, एच. एम. चाहे तो हमेशा बड़ी रह 
सकते हैं। एक बार चोइस देने के बाद तोन बरम वहीं रहेगे । [ग] 
में कोई रहना चाहे तो वह रह सवता है पर उसे फ़िर [क] प्रौर 
[ख] कभी नहीं मिलेंगे । 


कोई चोयस नहीं 
[%] और [ख] तो तोन बरस बाद छोड़ता ही पर्ेगा ! 


०९० 


१७३ 


।....ह.ु30॥॥ 


उतच्यालयी सम्बन्ध 


ब्दावए' में छात्रों धौर घष्पापएो इरा दिये आने बाप 
डान्पोब्न उद्योणों भे मशदूरों ह्वाशा (दवे जाने भाने धारदोशसोख 
रुप हरेपूर्सो कहो होते | भौययोलिक घारदोणनों के दारणों घोर 
ऑद्ोशिक मादत्पो पर विषयों ने दिद्याश विए। और बेह/जिक सचा 
दृष्यपरिदव इन गे उत बिचषारों को सृरुद इएये साथाज कै शापन 
रेखा । विद्यालयी अ्भुशसनर्रीमदा वर जके बार्शों इश छोर 
दषाघान पर पुरतई हो फक्‍लों वई, परस्‍्यु विध्ालदी शम्बस्षो को 
अप वि पर दिसी था अ्ौाज की शुषा ॥ (स्टनणरी शब्इत्थों पा 
अष्पयत कर्ता, सटपी प्रश दि को धणणह:, रप्बरचों वा िवेटफ 
बहनों, #मकया हथाइाज के डदे ब:एतत दावा है। दिययाहदी 
कष्पज मे चपेश बरस को दृचाइए है, २० इशाएयों बा इत्पश मे 
5 हाइ। अष्पाउद दिल बडइ रद बहा है हे टुढक 3 
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समझ कर, यथोत्ित आचरण करने से ही विद्यालयों में शातरि रह 
सकती है। इस समय स्थिति गड बड़ में है (0॥४८८० है। संबंधों 
की प्रकृति की जान कारी नही है। इसलिये निराशरण नहीं हो रहा है। 


विद्यालयी संस्थान की इकाइयां और सम्बन्ध ये है : 


१. एच एम. २ मास्टर ३ बजक ४. चए्यगी और 
५. दात्र | पाक इकाइयो के इस भ्रतिध्ठान का प्रवस्धक एस एम. है। 
श्रागे के पृष्टों में इन इशाइयो के सम्बन्धो की हहति पर लिशा 


जायेगा। 


विद्यालय के बाहरों संबंध 
१. विद्यालय तिरीक्षक१ २ उप निरेशक ३. निदेशक ४ शिक्षा मोर 
देने धफ्मरों से एच. एम. के सम्बत्धों जो प्रवृति कया है * 
इस पर भी लिषा जायेगा । 


हैडमासर्टर और छात्र 


हब, एम्र, और द्ात के आज 7क के जो सम्दरध मान 
होते ए हे बे ये: 
है. आगउतों भौर बकतो के सत्दरख, वाया और बेटे के रास्बस्य । 
२ , ौट;« छिप्स कै गम्दस्य है । ये सम्बन्ध पूरे होर पह ब्राइवेट 
॥ इस संइप्रों की रुसओोरी यह है हि ये कयुत ही 
न्बत, अविदश्वनीय दूँ ।दतकी कोई वरिदापा और पर 
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सीमा नहीं है। बायें से दायें और दायें से बायें ये सबध कही 
भो सरक करजा सकते है । सही बात तो यह हैं कि यदि परि- 
वार में भी ५०० या हजार दच्चे हो जायें तो सरकार उस 
परिवार का राष्ट्रीय करण करके उसे किसी कोर्पोरिशन (०- 
एणशाणा लिमिटिड को सौंप देगी, वर्योकि इतना बड़ा परि- 
बार पारिवारिक संव्धों से निभाया नहीं जा मकता। डुठे 
और शिष्य का सम्बन्ध, विता पुन्न के सम्बन्धों से मिलता- 
जुब्ता है। 

बुछ लोग कहते है हिं एच० एम० छात्रों बा अफपर 
है और दोनों के बाच वा सबंध अफसर झौर मांतहत वा 
सबंध है। प्रधासक और अधीनस्थ का सवध है। यह भी गलत 
है क्योकि छात्र सरकारी नोकर नहीं है, तो फिर इस समस्या 
दो पंसे सुलमायें ? इस समस्या रा सम्ाघात यह | 4 


पाच इकाइयाँ प्रातरिव और चार इबाइयां बाह्य है 
इन भौ इकाएयों के एक दूसरे से सर्ंधों के विस्तार और 
एह्राई में जाते से पहले यह देखें कि उत्पादन बी वृद्धि भें 
यानी पढ़ाई की बृद्धि प्रौर निरन्तरता से बौतसी इकाइ़या 
मोलिक हित रखती हैं ? पढ़ाई नहीं होती है तो मुषमात 
छात्रो बा है॥ और छात्र इस शात को जानते हैं! कोई या 
इदूता है वि छात्र भाण्ने हितों क्तो नहीं जानते हू तो बढ़ 
अज्ञाती है, घनुमबहीन हैं ॥ पास लड़षो वी एंटी क्लास 
देखो, सो बरस, दस बरस € छात्र बड़े मिच झायेगे॥ पहने 
के जिये उन्हें कोई दशाता नहीं | मास्डर दाता मरी 
है हो छठी के लद्के एचनएम० मे दिवादत बरते हैं योर 
मास्टर बो बुराई बरते है। ह्राइसरी बलाःमों दे लश्दे तब 
पाई बी दिंठा रखते है। सराद सड्के भी जदहू मित्ेगे 
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जैसे खराब प्रादमी सभी जगह मिलते हैं । सो पहली इकाई 
द्ात्र हैं, जो उतादन भ्रौर उलादनभीसता में हवाति लाम में 
वे हैं । अब हम दृ ढे कि दुयरी इकाई कौलसी है जो हा 
लाम की हृष्टि से बढ़ाई से सलस्त हैं। चार वह्य इकाइया 
क्या ? बिलवुस सही । बहुत ही दूर का और परोश का सब 
हैं । चपरासी और कसर हैं? प्रश्न ही नहीं है। प्रव २ 
अध्यापक खो । श्रध्यापको के विधय में मौलिक बाते जात 
एच० एम० के लिये बहुत जरूरी है। अप्रहयक्ष रूप सेस* 
के लिये जरूरी है + 

है. अध्यापन एक ट्रैड है-रोटी राबढी का साथत है. सुख सुविध 
का साधन है, जीवन में सास्हू तिक-सामा जिक उस्नति का साधर 
है । तनखायें बढ़ाते के लिये, गाँवों से धहरों में बदली करवा 
के लिये, यहां तक झि नापासर से बीकानेर जाने के लिए 
अंधिक से अधिक छुट्टी सेने के लिये अपने एम्पलोयर ९०॥४० 
67 से रात दिन मास्टर सडते रहते हैं । दें तिक कार्यों में लेट 
आने है प्रश्न पर, छुट्टी से सौटने पर, लेट ब्रन्‍म पर, 
पछ बजे में पहले खले जाने के प्रघत पर, पीरियड में सेट जे ने 
के प्रशत पर एम्पयोयर से भगइतों रहते हूँ । एग्पलोई दणा?- 
0)६6 की आम आदत # श्नुसार अध्यापर लोग पधित से 
अधिक सेना चाहते हैं और वम से कमर देता चाहत हैं। 
अध्यापक सथ नाप से इन्होंने घपने ट्रेंड यूतियत बता रखे है 
ड्रेश गुनियत एक्ट के ब्नुमार रजिस्टरड ही है तो भी बात मे 
कर्क नहीं वड़ता । दूसरे देशों में ध्रष्यावक संघ ट्रेंड यृतिय्त 
एफ़दों के अडर में ही बने हुये होते है ॥ शौसलिस्ट देशों में पढ़ 
कापसमरों है। ध्रभी ११७० के घुर में विदिंय अध्यापक सं 
ड्रोइ ड्रनिपनों में शामिल हों गया है। कईंमदीनों (६६१० 
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७७ प्रें उन्होंने हडताल की और फिर जाम ट्रेंड यूनियनों मे 
भि गये । आम पारणा है कि ट्रेंड यूनियन ग्रौद्योगिक 
मजदूरों का यानो शारीरिक काप्र करने वाले मजदूरों का ही 
संगठन होता है । यह घारणा यो बनी कि संबसे पहखे मजदूरों 
ने ही भ्रपते सगठन छुरू किये। सगठत धादोलन औद्योगिक 
सेंस्थानों की ही देन है । पर अब वे सब ट्रं ड इसमे शामिल है 
जो घपने एस्पलोयर से अपनी मांगे मनवाना चाहते हैं । स्वतंत्र 
पष्रा करने बालो $८/ €ता?॥०/८७ 9८०७८ के सघ ट्रेद 
बूनियन की श्रणा में सही आते है । धर्मार्थ, सासकृतिक, भादि 
'सगठत भी हसमें नही भा सकते । इस प्रकार अध्यापक समाज 
एक वर्ण है। उसका चितन वर्ग बितन है। कम से कमर काम 
करना एम्पलोई की मगोवृत्ति होती है। सुप्रबिजन के दबाव 
से हो काम करना एम्पलोई की ध्ादत हो जाती है। 





'टीविमट्रे ड मे काम के थरुण गौर पाता का नाप तोल नहीं है। 
अष्यापन के काम नापे नहीं जा सकते । तोले नहीं जा 
सकते। उनका मूल्याकन नहीं हो सकता। इसी लिये कामचोरी 
की वजह से प्रध्यापक पकड़ में नहीं था सकता । विष्य इतिहास 
में भ्राज तक दडित नहीं हुप्रा । सद एस्पलोई पका में पासकते 
है, इसीलिये उन्हें दड का भय रहता है। सुप्रविजन के बिना 
भी काम वरना पड़ता है। कामचोरी अपने आप में उनके लिये 
अभिकज्ञाप बन जाती है। सद धंघों का पग्रूस्याइन काम से 
होता है, भ्रध्यापन का नहीं। छात्र, स्वाध्याय करके, ब्राश्वेट 
टरेटर रसे कर, बाजार मोट खरोद कर, सकल करके, परीक्षक 
में मिल कर, पास द्वो जाते हैं । 


अ्रप्यापक के पास सषिकांशत: कोई अाजंआदि जुम्मेवारों दा 
काम बद्ों होता है। बह सही अर में संयोटी दास है। बह 
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साढ़े जब घर से ही छुट्टी की अर्जी भेज कर छुट्टी चचा जाता 
है। बरसे पड़ा और किर बदावा । उत्तर दाविस्ं पुर्ध जोखिन 
बा कास उस ने कभी लेडी किया! 
बाएं निरजरता साम की भोज नही. ->रिह्हतातड़ आए 
(क्राहण्याफ मास की चीजे है हो सही । अध्यापक कहने है. 
अभी परीक्षा दूर है । अझी सो सेशन शुर ही हुआ है। विमा< 
गीय प्रफतर इस नियममभगकारी गतिविधि में साहयता करते 

॥ अफट्ूवर में स्वातान्त रण का सेशन सत्र थुर करते है। क्यो 
नहीं ?ै भाखिर दे भी शो शिक्षा विमाग के अंग है ! मास्टर 
बह़ते है अभो तो बदलिया होती बाकी पड़ी हैं। प्रजी भाहवे, 
पाच मिनद सेट पौरियर में गये तो क्या हो गया । प्रत्र मितट 
पहले छोड़ दिया तो बया टृपा ! पॉंच मिनट लेट आगे तो कया 
ह्र्भा ?ै 

बुछ प्रध्यापक अच्छे भी होते है * वे बाड़ते है कि प्रास पर- 
सटेज ऊंची की जाय । डिविजन ऊंचा छिया जाय । पर ये 
अच्छे से अच्छे अध्यापत्र भी निरतरताभगरक्रारी आइत के 
शिकार होते है। वे निरतरता के गुणों को भूल जाते है । 
बिना निरन्तरता के अच्छी पाई नहीं हो सकती । 


अध्यापक की निरतरता से ही छात्र में निरंतरता प्रायेगी । 
छात्र सोचता हैं फताना मा० लेट आयेगा, पहला घंटा उसी 
का है । पीरियड बजते ही वह मा० नही आयेगा, चलो भपन 
ही थोड़ा जहर हो आते हैं ६ नतीजा यह हीता हि माण गौर 
छात्र का कार्यारस्‍्म मेल नहीं खाता है। पढाई खोटी होती 
है ! काम खोटा होता है ! 

बोस खतम करता जरूर पड़ता है, पर/तु दम महीनो का कोर्स 


एक महीने में खतम कंरना सम्भव हो सक्‍ता है। 
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पूरा समभाने से लेकर वुछ नही समभाने तक कई क्लोमीटर 
का फासला होता है । जल्दी जन्‍्दी पटाकर मा० रान काट 
देता है । ऐसी पोल पट्टी किसो भी घंवे मे नही है । बाबू 
ऐस' रान बटेगा तो अपने जाल में खुद फंस जायेगा । मा० 
अपने जाल में कभी सही फसेगा । 
५) बाम की मात्रा और गृण दोनो ही नाप तोल के बाहर है,परे 
है । बस, जोवत का यही तथ्य मा० की मौज का अकादूय 
अभेद्य अह्देद्य गढ़ है पूरे तोर पर ६मले से परे ॥॥४४|वटा30)० है । 
[६] छलिद्ध है कि मा० और छात्र के सिद्धास्तो का मेल नहीं है | 
मा० वर्म और छात्र वर्ग में अन्तविरोध है। दोतों भें वर्गभेद 
है। यह वर्गभेद चौडे में स्पष्ट में नहीं आता इसके बहुत से 
कारण है जिन का उल्लेख यथा रथाते प्रायेगा । 


तो फिर छात्र का हित सामान्य विसस्ते है? 


तो फिर छात्र का हि सामान्‍य किससे है ? स्पष्ट है 
है एच० एम० से है | नीचे लिखों वातों से स्पष्ट है। 

१ एच० एम० शिक्षा विभाग वा स्थानीय प्रतिनिधि है ॥ इसलिये 
वह एस्पलोयर की श्रेणी में आता है। एस्पलोयर झे नाते 
अधिक 'से अधिक उत्पादन कराना उसकी जिम्मेवारी हैं । 
मास्टर नही पढ़ाते है दो उस्हे टोकने का, उतसे काम लेने का 
उत्तर दायित्व सौदा एच० एम० का है। 

१ पढ़ाई नहीं होगी तो छात्रों मे अउदोप घायेगः। असनोष से 
धा८्श्थए९५ से विद्यालय सवालन में बाघा पढ़ेगी । एच० 

,,दमि० का टिकला, रहना भारी हो जादेगा॥ बातमाइतों से 
जायेगी । जनता में जायेगी एच० एम० सौधा परडट में 
आर जायगा। उसके लिये मुह दिखाता भारो हो जायेगा । 
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३. 


विद्यालय अनुशासन का पूरा दायित्व एच० एम० का है। 
निरतरता बिना ग्रनुझ्ासन नहीं । निरतरता पर बल देने वः 
एक माश्न काम एच० एम० का ही है। यह काम दूगरा बीई 
नहीं कर सकता ' पीरियड बजते ही मास्टर अगले पीरियह में 
चले जायें, पहले पीरियड मे समय पर जाएें, हांजरी ले से 
आदि में निरतरता रखे बिता पढ़ाई में नि (ंतरता नहीं रहेगी 


परीक्षा फल निवलता है तो प्रच्छे बुरे पर अवम्मा जार 
एूच० एम० का नाम टाव लाया) पूछते हैं । रिमा्क वह 
लग जाते है। चर्चा का विषय बन जाता है| माध्टर गुम 
मा #फाणा३घा०७5 रहता हैं । 

इस प्रवार छात्र और एच० एम० में हित सामान्य है। (९ 
गाध्या।३ री फ्राष्टा८७ है। इस बात को जितनी हर्त 
माम्यता मिले उतना ही लाभ दायक है। इससे पढ़ाई होर्ग 
और लड़ाई भगड़ा झादि बद रहेंगे । अनुशासन रहेगा। द्धात्रं 
में दल बदी होती है। परस्‍्तु पढ़ाई के प्रश्त पर सब दल हर 
होते हैं । 
द्ात्रों के विषय में आतियां बहुत हैं। इछेश नी 
दी जाती हैं जिर्हे फौरन लागू करने बी जरूरत है। 


कहते हैं छात्र पढ़ना नहीं चाहते है। कितनी बड़ी प्राति है 
एच एम० को याद रसता चाहिये वि! छात दढाई के गए 
तरमता रहना है। सरसता तदसता प्षीर हाँ जाता है। रत 
कराने वाला एवेड एमट गई 
वी है। प्रसिि रो 
स्टर वाला है गहरे 
ने रहते है। पट है 


बासा एच» एम० भर पढाई 
मिल जाता है तो छुशी की सदर फैल ज। 
जाती है हि पढ़ाई अच्छों होती है । णो म। 
वीशियड बे लिये उद्ीकते रहते है, ब्रेट कर 
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सज कर, जच कर बेठ जाते हैं । मास्टर के आते ही तडाक से 
$7०7पक्वा०००५५ खड़े हो जाते हैं । चुप चाप बँठ जाते हैं। 
मटर के हाथ में चोक और डस्टर होता है। प्रवेश करते ही 
सीधा बोई पर जाता है। लिखना घुरु कर देता है। प्राइमरी 
के बच्चे तक पढ़ाई के लिये तरसते है। अल्प सख्यक खराय 
होते हैं। भ्ल्य मख्यक खराब इसजिये होते हैं कि पूर्व शान ते 
होने मे पढ़ाई उनके समभ मे नहीं झाती है। भाग दौड़ कर 


* इधर उधर से दडाव डाल कर पास हो जाते हैं। फिर एड- 


सेंद माइ हिड 905९४(-०४४४८त हो कर दैठते हैं । बोर 
हो जाने पर उत्पात करते हैं या बाहर भाग जाते हैं। जो 
एच० एम० इस रख को /(॥94८ को नही अपनाते, इस 
मिद्धात को नही मानते हैं, वे दुख पाते हैं। जो एच० एम० 
पढ़ाई कराना चाहेगा उसे यह सिद्धात मानना ही पढ़ेगा। यह 
मिद्धात ने मानने से पढ़ाई कराने के दूसरे सहारे द्ूढेगा, जो 
सच्चे सहारे नही होगे। कृत्रिम सहारे होंगे । बच्चे पढ़ाई 
“ चाहने हैं, यह प्रटल और भ्रखद नियम है। इस नियम को 
भानेने वाला एच० एम० ही सही बाम करेगा । 


आभारी छात्र : पदाई के भूखे छात्रों को जब पढ़ाई मिल 
जायेगी तो वे भनेक तरीको से भ्राभार प्रगट बरेंगे। लाभ मे 
लाभान्वित हो कर आपको वह घादर देगें, जो पिता को दिये 
डाने वाले आदर से ज्यादा ही होगा। 


सलत घारणा है कि छात्र श्ननुशासनहीन होते हैं: ऊब इस 
सिद्धात को स्वीकार बर लेते है कि छात्र विद्या के लिये तरसते 
रहते है, जानने के लिये झातुर रहते हैं, जातने को स्वाभाविक 
प्रवृत्ति द्ात्रो में गःवब नहीं हो जातो है तो यह मानना कटित 
नही होना चाहिये कि भनुझासनहीदता पढ़ाई होनडा बा रो 
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दुसरा नाम है । पढ़ाई नहीं ती बनुशासन भी नहीं। ब्यक्तित 
हुप से, है विक #प से, एच० एम० चाहे ऊ'चा हो, पढ़ाई रही 
करा पाता है तो छात्रों को मु मलाइट हो जायगी, नाराशी 
हो जाएनी | $ग मु झपाहद में, साशजगी में, आपके नैतित 
गुण ढढ़ जायेगे। छात्र आपता प्रादर नहीं करेंगे। एच० 
एम० के नैतिक युण यौश रूप में एव० एम० के सहायक हैं। 
एच० एम्र० का प्रघान सहायक उसकी पाई कराने की क्षमता 
ही है। पढाई कराने की शमता में पहली क्षमता है उसका छुंद 
का झूब पढ़ाना झोर दूसरे माहटरों से पह़वाना । खाली कतास 
देखते ही खुद पढ़ाने चला जाना पहली आवश्यकता है! 
भ्रच्छी पढ़ाई पाकर अहसास से दबे बालक कमी गड़व्ई 
नही करेंगे । 

४. जवरदस्तो पढ़ाने की गलत धारशा : बच्चे हो, चाहे बडे हों, 
पढाई की संतुष्टि से भ्रति सतुध्टि मी हो जाती है। छात्र कहेंगे 
छेलो का मैंच करेंगे, धूप मे बाहर दैठेंगे, मैच देखते जायेगे, 
मेले में जायेंगे, जुलुस देखेंगे । यह सव स्वाभाविक है। अति* 
तुष्टि से ये मांगे छात्रो की जो झाती हैं इनके लिये विभागीय 
नियम नही बन सकते । बनने भी नही चाहिये क्योकि, नियमों 
का दुरुपयोग होता है। परन्तु पढ़ाई कराने वाले एच० एम 
को चाहिये कि ऐसे क्षणों में वह विशाल और उदार बने। 
ये क्षण बड़े सूक्ष्म होते है! इन सुकम क्षणों मे एच० एम०् को 
अ्रकल लगानी पड़ती है-3॥52८७॥07879 इ€75 का प्रयोग 
करना पड़ता है। जबरदस्ती पढ़ाई मत योपों । पढ़ाई के भूते 
प्यासे अच्चे ही जब किन्ही क्षणों पें अवकाश घाहने हैं ठो 
हिम्मत करके उन्हें छोड दो । 

५... बच्चों को घिर॒पर चडाने से दिनाड़ हो जाने की गलत घारणा + 
धुत एच० एम० ऐसे दिचारो के मिलेंगे जो कहेंगे कि दच्दों 
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को सिर पर मत चढ़ाओ । इनकी बातें मानना, इनका आदर 
करवा, इनके छोटे छोटे उत्पातो की भनदेखी करना इनकी 
त्रफदारी करना, अनुशासनहीनठा को न्‍्योठा देना है। अगर 
एच० एम० थोंथा दै तब वो गड़ बड़ हो जायेगी। पर एच० 
एम० प्रगर योग्य है तो बच्चे सिर पर नही चढेंगे, मारे अह- 
सान के पैरों भे पड़ेगे । 

६. छात्रों मे मिक्स होना : बड़े बुजुर्गों से यह धारणा भी है कि 
छात्रों भे मिवस होने से, मेल जोल करने से स्टण्डई गिरता है। 
यह भी गलत है। परन्तु उन एच० एमों० को भलग रहना 
चाहिये णो थोये है। थोया बाप्त परे रहे तो भरा सा लगता 
है। हाथमें उठाने से पत्रा लग जाता है कि बास हल्का है या 
बसा है । 

७. क्लास मेँ से छात्र भाग जते हैं : हा भाग जति हैं, १रन्‍्तु ये वे 
छात्र हैं, जिनके पास पूर्द ज्ञान नहीं हैं और पढाई समभते 
नही हैं। ऐसे छात्रों से माथा पद्चयी करना, पडता नद्दी खाता । 
इनके पीछे भागना पोसाने की बात नही है । 


५. क्लास भाग जाती है: क्लास भाग जाती है तो उस मास्टर 
को पकड़ो, जिसके पीरियड में से बलास भागी है । यह छान- 
बोन का उचित बेस है। छात्र ससर में रखने के खायक है । 
पड़ने मास्टर से कहदों कि वह छुद्द ही इसवा भ्रदंघ करे । नही 
करता है तो भागने वाली बक्षा से लिखवालों कि वा बात है, 
ब्यो भागते हैं ? 

६... एच० एमं० को याद रखना चाहिये कि एच० एम७ की जनता 
दात्र हैं। भ तिम निर्णय जनता करती है ।जनवा जनाईन है। 
अकबर के दरवारो भश्वर दो सुनाया करते थे : झावाजे 
खलक, नवकारे खुश । शोमत सम्राट चार्यमेंन दो ग्रेड के 
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के दरबारों सम्राट को सुनाया करते ये : ४०६ एछणा 
५७८ तशथं इन पुरानी कहावतों में सवातत सत्य है। यह सत्य 
समय के साथ साथंक बनता जा रहा है । सम्य रामाज में 
उतमी बातें जनता सुलभाती है ह्वूल वो जनता छात्र हैं। 
जो उनकी नही सुनेगां, उनको झवोध महेगा उनका अपमान 
करेगा, तिरस्कार करेगा, वह विद्यालयी वामों के सायक 
नहीं है । पे 
या बच्चे ईश्वर के नजदक हैं : सहीं। यह धारणा जिसने 
फैलाई है, वह अधविश्वासी और अक्ानी है। क्चों में कोई 
जुदरती पवित्रता है, ऐसा मानने वाले लोग नोम॑ल रुहीं रहें 
जा सकते । उनके मस्तिष्क में कोई सोट है । बच्चे ईशवरीए 
भी नहीं हैं और बच्चे नाग गवार भी नही हैं। ने अपने 
स्वार्थों गो समझने वाले पूरे जानकार हैं। और विद्यालयी 
समार बी जनता हैं। 

ब*्चे हैं, प्क्‍्स के कच्चे हैं: दूगरी धारणाओं जी तर गह 
धारणा भी गसत हैँ। इस गद्भ में एक महान गिडाव माई 
रखता चाहिये : विकास की जिस मंजिल यर एक स्थत्ति है. 
उस मजिस पर उसकी जितती झ्रावश्यकतांब है, उ्ते अब 
लागो की पृति की शब बातें बढ ब्यक्ति आवश्यक अप मे 
रुमभेगा। परहती कक्षा का जिदार्थी पहली कझा जी आपा2कर 
हाथों को दूरी सममता है। ग्यास्ट्वी बचा का छाप, पढ़ा 
ग्यारह बी आदश्यकठाप्रों को पूति की सके बरसे समता औ* 
दस सिद्धांत को थो भी बह सते है हि जो बे बलों है 
धनुमव वे आः जाती है उतके बारे में बालह उतना ही शाह 
है शिवता बड़े, जुह्ग जानो हैं। इस शत को सुटते हे ४ 
अर झकश्ना होता हैं, वर छान बीन से अवम्भे डी शहर 
बंद भाएेगी | 
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में बहुत तीढ्ष्ण होती है। यह भावना कौनसी उमर से शुरु 
होती है, यह्‌ तो वह एच० एम० नहीं कह सकता था। इतना 
कह सकता था कि जिस दिन विद्यालय में आता है उम दिन 
इस भावना से भरपूर होता है । उसको जीकारे से बोलो, बरा- 
वर का मान कर उससे घुभाव झायो, देखो आपत्रो कैसा भौर 
कितना रिसपोस ॥१९८९७००ा5८ मिलता है। पूरी गंभीरता से 
सुझाव और मदद मांगों और देखो बच्चे में भान की बातें क्षण 
भर में उय जायेंगी | मेह बरसते ही जैसे परोषा उगता है, 
छात्र में ज्ञान की, भकल को बातें उत जायेगी । ऐसा उपनाऊ 
उसका मस्तिष्क है। 
निरंतरता के ड्वितर मे टोडा टाकी .- ऊपर स्पष्ट किया गया 
कि पढ़ाई के क्षेत्र मे एच. एम. और छात्रों में कोनफ्लीकट 
(०८ की गुजायश् नहीं है। परन्तु छात्र लेट धाये, बभी 
पढने के मूड मे न हों,मेलो ठेलो,खेल तमाको,जान बरातो भादि 
छोडी बातो पर एच. एम. छावो को टोकेया। यह अनुशासन 
का क्षेत्र है। यो तो सभी काम निरतरता भागते हैं, पढ़ाई 
ज्यादा निरन्तरता मागती है। जोवन में छत प्रति शत पत्रितता 
90क७ नहीं है। बाप बेटें,पति पहनी के सवधों में भी शत्रप्रति 
शत तनावहीनता नहीं झ्रॉसक्ती / इस सदर्भ मे कहा जासक्ता 
है कि लघु टक्रावाश्शता (०्कॉीशटानो गहेये ही। हक नहीं 
सबने । लघु टकराद मानव सम्बधों के अभिन्‍त प्रग हैं. । 
इस संदर्भ मे जंगलपुरी वा एच एप सदा बहता था '- 
विद्यालय का अध्यक्ष हो, परिवार बा अध्यक्ष हो, जिसे का 
का धष्यक्ष हो, अध्यक्ष और प्रष्पक्षित मे 
सषु टक्राव,घधवर्यमादों हैं। दोनो के हस्टिशोप में अवश्यम्पातरीं 
इतर होगा 4 अध्यक्ष वा दृष्टिशोण दूरदर्दोब्लौर सामू- 
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हि होगा, धष्पक्ष सदा आगे की और सबके हित की सोवेगा। 
अध्यक्षित आज बी झौर अपनी प्रवती श्ोचेंगे। मानंद 
शंबधों के इग तस्य को सास्यता विये विता सबके मन में मूटी 
आजायें उग जाती हैं। इसमे टकराव ग्रौर भी बड़ जाहा है! 
अतः एस. एम, को मासकर चलता चाहिये कि बच्चों को 
तरफ से शिकायतें (क्‍ञांरूछाएदक आयेगी, छात्रों को 
समम सेसा चाहिये हि (न. एम. उनकी अलग गलत आशारे 
पूरी नहीं करेगा । 

मानव से बधों में सनोविज्ञान का रघात :- आजकल मात 
संबंधों को मनोविज्ञानक भाषार दिया जा रहा है। मातव 
सर्वष्णे को हैंडल !7300!6 करने के मिद्धात तैयार जिये जा 
रहे हैं। परन्तु चादे क्तिने सिद्धात तैयार डिये आय, उठती 
घटनाओ का चाहे कितना ही सासान्ययीकरण (८प्रशशीर- 
8॥07 किया जाय, स्थान, स्थिति, समय, व्यक्ति को देखःर 
अपने विवेक 70/5८7८४०७ का प्रयोग तो करना ही पडगा। 
मनोविज्ञानिक ढग ॥:9लोण०क्षप्छा कैशावांश8 तो उसे 
अपनानी पड़ेगी । मनोदेज्ञानिक दग की सूढ्मतायें और गहरा+ 
इया सारी कसी सिद्धांत भोर सामाम्ययीकररा के नीचे नहीं 
आ सकती । अध्यक्ष को खुद को ही घटनास्थल पर त॑य करती 
पडेंगी ।यदही पग्राकर आदमी आदमी का फर्क सामने झाता है। 
यह फर्क सदा रहेगा। समस्याओं का समाधात पय परम 
पर भौर क्षण सर मे सनोविशानक ढग मागता है ॥ गद्दी 
जीवन की विविधता है। 

जनता और जनता के प्रति रुख “0३८ जगलपुरी का एव- 
एम. सिखाता याः-तीन व्यक्तियो से जनता बनती है ॥ तौन 
व्यक्तियों को जनता होते ही इसके हानि लाभ घुष्ट हो जाते हैं। 
किसी बात को गुप्त रखना है तो दो से जागे नही जाता घादिरे! 
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इस जनता के प्रति अध्यक्ष के रुख को स्पष्ट करते हुए एच. 
एम. मिस्ाता था :--झुकने का जहा प्रश्त ग्राता है, अध्यक्ष 
भुंकेगां। जनता नही भुकेगी। रुशामद का जहा सवाल प्राता है, 
अध्यक्ष खुशामद करेगा, जनता नही । बढ़ आगे कहता था - 
वह एच. एम. सुखी है जो मास्टरो को प्लोर छात्रों की खुशा- 
मद करता है। वह मास्टर सुखी है जो छात्रों की खुशामद 
करता है । वह पिता सुखी है जो पुत्रों की खुशामद 
करता है। वह नेता सुखी है जो अपने साथियों की सेवा करता 
है। पुराती कहावत कितनी ग्रच्छी है :-जो करेगा सेवा, 
पायेगा भेवा । 

१७ बह एच एम. को सिखाता था :-सेवा का सुअवप्तर होता है। 
विवा सुप्रबसर के सेवा करोगे तो अपने आप को हास्थास्पद 
श400005 बना लोगे ! किधो चलते आदमी को कहो, 
ठहरो हम तुम्हारी सेवा करेंगे । वह भु भस्ाकर पल देगा । 
मास्टर आता है :-- साहब बच्चा बिमार है, घर जाता हू । 

* आप उम्र मास्टर की क्लास में खुद जाये ओर मा० को छोड 
दे। लड़का आता है > साहब, रहूल नहीं है । अपने यहा पी 
दुर्मो देदो + 


६६ 'अध्यक्षित में बदले मे बया आशा रखे २ कुछ भी नही पुरानी 
क्द्ाबत हैः-नेकी बर भौर बुये पे डाल । बदले में गुद् भो 
मे मागे | हजारों बरस पहले गोता मे लिख दिया :- फ्स बी 
प्राशा छोड़कर काम करो । यहाँ सेक कि थह भी आशा मत 
करो कि आपके द्ात्र प्रथम श्रेणी मे घराये और आप खुध हो । 
मास्टरो से भी यह घाशा न रे कि आप खदल बर जायें 
धौर मास्टर धारशो चाय इ  वहू दढ्ावत कि जो करेगा 
मेरा पाप्ेश गेवा, परोक्त रूप से सही है । यो बहता «५ 
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नकारात्मक रूप में सत्य है । आप अपयश से बच जायेंगे । 
मोटे रूप से यक्ष भी मिल सकता है। जीवन सुखी और सार्थक 
बनेगा। रातडी रोटो के वाद जो चाहिये वह यश ही तो है, 
और नही तो अपयश से धो बचेगे, यह वय्या कम है ? 
एक लाम आपको प्रत्यक्ष रूप से मितेया । आपकी मेवातूत्ति के 
कारग् भापके प्रति अध्यक्षित लोग सहानुभूति का रुख रखें गे। 
आपको ठेस पहुंचाने बाला काम नहीं करंगे। तोड़ फोड5900- 
!38८ नही करंगे। प्रशासन में प्रशामक के प्रति सहानुभूति 
भौर समादर नहीं है तो कुछ भी नहीं है । 
एच. एम बहता थां-प्च्छा होना ही पर्याप्त नही है। आपके 
प्रच्छे होने वी प्रसिद्धि होनी चाहिये । परापड़े अच्छे होने को 
जानकारी जनता गो नहीं है तो आपके अष्छे होने का 
शामाजिक मूल्य नहीं है । आदमी में कोई विशेषता का सामा* 
ज़िक मुय होना जरूरी है| भाप घामिक हैं, ईववर भरत हैं, 
जो भी गुर आप में है, उस गुण से समाज को कोई लाभ 
नहीं है को बढ युरा बेकार है। बढ गुण भच्चाई वही हैं 
बुराई है। समाज को भापके गुण का साभ तभी हो सता है 
जब गाज गो आपके युरा की जातकारी हो । इमानदारो 
बी जानकारी नहीं सो वड़ इमानदारी ही सही है। आप मई 
आदमी हैं। इस वड़प्पन से समाज की जनता को सलाम नहीं 
है हा बढ़ बदण्यत डिसी भी क्षण दे गाया है। एच. एप. 
दोहराया इरता चा: 

बड़ा भया सो जया जया, जैसे पेड़ धहुर। 

बटन को द्याया नदी, फल लागे अति दूर ॥ 
झात्रा के क्टफ्टई धौर एश० एम० के सटच्डा में स्यार धतर 
सदी दाना चाहिय । बहुत एचन एस* मरदी के मौदम मे दम 
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कोड और फिर कोट पर दूसरा कोट पहन कर आते हैं। कान 
नाक भी ढक लेते हैं। कमरे मे सिगड्टी रखते हैं। ऐसा एच० 
एम» छात्रों में लोक प्रिय नद्ठी हो सक्ता। छात्र सूदी दुशंट 
में प्राते हैं तो एच०एम० कई कोट पहने और कान ढके अच्छा 
नही संगेगा । 

घमड़ी एच० एम० की दात्र पीठ पीछे बुराई करते हैं। सही 
वात तो यह है कि घमडी आदमी बही भी सफल नहीं हो 
सकता छात्रों मे छात्र जुँसा होकर रहना चाहिये : 


नानक नन्‍हा हो रहो, जैसी नन्‍्ही दूब । 
.. सर्व घास जल जायेगी, दब खूब को खूब ॥ 


१८ 


मास्हर और हंडमास्हर का सम्बन्ध 


ये सम्बन्ध मूलतः एम्पलोयर और एम्पलोई के हैं। मरवार, 
विभाग का स्थानीय प्रतिनिधि एच० एम० होता है। ये सम्दस्ध 
अध्यक्ष और अध्यशित के हैं। अधिकारी और अधीनस्थ के हैं॥ काम 
सेने वाले भौर काम करने वासे के है। स्पप्टतया एच० एम० भोर 
मास्ठरों मे कोनपलीकट वी स्थिति है ! अ तविरोब की स्थिति है। 
एच० एम० हमेशा दो सिकायतें करता है: मास्टर लोग बारम 
नही करते, मास्टर लोग अनुन्नासन में नही रहते । मास्टर लोग कह्टेते 
है, हम टोक हैं। यह टकराव तो रहेगा ॥ पर चतुर एच० एम० इन 
टक्रावों के खरीचो को मुलायम बता सकता है । भरीटें, खरौचे हो 
जाती है और मरीदें, खरौंचें होगी। सामाजिक व्यवस्था चाहे जो 
हो। वर्गं-उप वर्ग, श्रेणी, उप-धणी का चाहे हितता ही समीवरख 
हो जाय, भ्रष्यक्ष भौर अध्यक्षित रहेंगे, प्रशासक और प्रग्माद्चिव रहेंगे, 
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विवाद रहेंगे। चतुराई की सभी में जरूरत रहती है, पर प्रशासक में 

चनुराई का होना अटाल्य है। हितो के टकराव से, झनुशासनात्मक 

रोक दोक से खुरदरापन ॥0078॥7655 आ जाता है, मरीट खरीच 
हो जाती हैं। इनका कोमलीकरणः एच० एम० नीचे लिखे ढ़ग से 
$र सकता है : $ग्रीश्य08 7९850फ25 : 

है अटके हुये, सटके हुये काम को उसी दिन निपटाना जिस दिन 
टकराव हुप्ला हो,या निपटाने के लिये पहला पग उठाना । कोई 
भो भास्टर ऐसा नहीं हो सकता कि जिसके कोई न कोई 
कभद सामने न हो । लड़को से विवाद, बाबू से विवाद, उच्च 
भधिकारी से बिवाद रहता ही है । 

२. घरेलू समश्या में सहायक होना: बसे तो एच० एम० थे 
सदा ही सहायक होना चाहिये। पर टकराव की गर्मी को, 
खारेपन को, ठंडा भीठा करते के लिये उस दिन विशेष पर 
उठाना घाहिये । किसी साइत को बुला कर माता दिलवा देना, 
घपरास्तो को उसके घर भेज रूर मकान बदलवाने में मदद कर 
देना भादि झ्ादि। 

३ तनखा मे पुराने नोट मिल गये हो तो बादू से कह कर नये 
दिलवा देता ॥ 

४. टव्राव के बुद्ध मियट या घटे दाद घिरे फिसले मास्टर को 
मीडे हवरो में बढला लेना । 

२५... ढिसी सदर्भ मे मीठा मजाव कर लेना 
एच एम, को कभी नही भूलता चाहिये कि जब जब ठेस लगती है 
तब तब दातिपूर्ति काएक प्र* 009/रटएआआाए) शाल्यकणारक 
जदने भावश्यक होते हैं। 

७. गास्टर और एच* एम० में यदि कोई बात प्रद्िष्टा बिन्दु दत 
जाय तो एच० एम ढो भुकना घाहिये। बड़े के भुने से 
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बड़े का वडप्पन नहीं जाता है, पर छोटे के पास थोशा मसाला 
होता है, वह चला जाता है | यह दात याद रसने कौ है। 


एच० एम० जब कोई स्टैंड लेता है, कोई स्थिति प्रदरा करश 
है तो बहा से हटने की, निकलने भी सूक्ष्म गली रख सेनी 
चाहिये । मूडम गली न रखी जा सके तो कह देना चाहिपे, यह 
जिणुय, यह प्रादेश प्रागामी सुझावों के अधीन हैं। ईपमे गुपार 
संशोधन को गुजायश है। यह प्रयोगात्मए दै। जहाँ ता 
हो सके सघकीती सीति रहे । 
सचकोली पर हुई नोति + सोहतभीय प्रशाली में एचर एम* 
अपने को तांबे का तार धमके। घुल जाना, मुहर जाता, दो 
लड़ा, शीत लड्टा हो जाना पर टूदना नहीं। आयेक अशोक 
को टूटे दिना मुहता सौखता भाहिये । #व 8900॥॥0ण 
शाए40 (09 00 एशाएं 000 07९8. 
प्रमप में माहटरों को मागीशर बता कर तमाव कैम हिंयां 
जा सकता है। 

टकराव और एवन एम० का प्राहार ठक्वाश९र 
फ्खुश एम्र० का आकार जितना ही बड़ा होगा, दे राव (एी/ 
हटा उतता ही कम होगा! । एज० एम था प्राहार भौर 
हचु० एमह से कोनफ्पीडड में सौधा और मंदी अवबुगत है। 
इंटर जिला ही ऊ बा,टहहाव उतना ही जीचा। (शा 
वाद 3प्र/ छह व ुफिप्स 377 ॥0४९86 [७४४॥[१४- 
तारक 0 ॥ढ़ हजाधाल, तो वहू आकार फिर डिंत डी पर 
जिर्मर कर बा 8 2 38₹ है 
विद्वश्पफ में ऋूदत उयादा मूस्ययान भेड़ द्राटिरस दिया है 
डह! डिटा के थो प्र्य लिये मा रहे है। जिश्माताप में वो।रे 
जान बने वीनी कोसिस में थे तह कोर्म था पुर। जे ड्रापकों 
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होता चाहिय्रे। साइंस के एव० एम० को साइस के चारो 
विषयो की जानकारी होनी चाहिये। इसी प्रकार कोमस के 
एच० एम० को चारो विषयो की जानकारी होनी चाहिये । 
हूमेनिटीज के सव विषय ऐसे हैं जितमें टैक्नीरलिटी न होन 
में हर कोई आसाती से सीख सकता है। हूमनिटीज के ग्रधि- 
क्यश विषय ग्याम जानकारों के, जनरल नोलिज के हैं। भू- 
गोल जनरल नोलिज का आधार है। जिसे भूगोल की जान- 
कोरी नहों है, उसे जातने को ग्राम बातें समझ भे नहीं 
पायेगी । नकशो का ज्ञान, सप्रय के आगे पीछे द्वोने का ज्ञान 
जलवायु का ज्ञान, धरातल का म्ञात, दिश्याप्रों का ज्ञान आदि 
न होने से एच०एम० कुछ भी नहीं जान सकता । भर्थ शास्त्र 
राजनीति शास्त्र, इतिहास आदि का ज्ञान भी जरूरी है। जहाँ 
तक भाषा का प्रश्न है, भापा के लिये किताब पढ़ने को 
जहरत नहीं। बोलने और लिखने का माध्यम होने के कारण 
हम सारे दिव भाषाओं का प्रयोग करते है। इस सदर्भ मे एक 
महत्वपूर्ण बात याद रखते चाहिये! बह यह हि पढ़ते समय 
म्पेलिंग का ध्यान रखना चाहिये । बढिन स्पेनिंग बाले शब्दों 
पर एड क्षण स्वकर उस पर आग जानी चाहिये; स्रेलिंग 
वा वित्र आखो पर जमता है। जीम से रट बर स्पलिंग याद 
नहीं ज्ये जा सकते। सही स्पैलिस का वित्र आयो से जमा 
है, और फिर आप गलत स्वेलिंग देखते हैं शो दोतों बित्रों 
का टकराव होता है। प्रधिकाश सोगो वा मंतर है कि सी 
उच्चारण सो सही स्पेलिग, पर यह मत गत है। उच्चारण 
त्तो सही हो हो नहीं सब ता । भाषा के विद्वानों का भी नही । 
रारण यह है कि विद्वान लोग घालिर जनता में, समाज में, 
परिवार में रहते हैं। जनता सही उच्चारण करते बी शटिनाई 
से दूर रहती है। परिवेश का डिड्ानों पर असर पडता है॥ 
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और उच्चारण सत्र गलत करते हैं! निल्सकोव झौर निविवाद 
रूप से कहा जा सकता हैं कि मोटे रूप से स्वैलिंग और उच्चा- 
रण का मेल नही है। स्पेलिंग स्थायी है, टिकाउ है। उच्चा- 
रण की प्रवृत्ति जन उच्चारण बन आने की होती है। इस 
प्रवृत्ति को देख कर कुछ लोग उच्चारण के अनुसार स्पैतिः 
को बदलने को कहते हैं” यह भी गलत है। स्पेलिंग के अनु. 
सार उच्चारण नही हो सकता। और उच्चारण के अनुमार 
सपैलिंग नही हो सकते। दोनो के वीच खाई हमेथा रहेगी। 
भाषाओं के संदर्भ में एच० एम० को स्पर्लिंग की पूरी जाने 
कारी होनी चाहिदे। कोर्स के विपयो की जानकारी होता 
विद्या का एक अंग है । 

विद्या का दूसरा अंग है जनरल नोलिज। जतरत 
मोलिज की परिभाषा कटनता कट्रिल है। मोटे रुप से वहां 
जा सकता है कि जिसी विधय की नवीनतम बातें जो स्माघार 
पत्रों में, रेडियो में आती हैं, जनरल मोलिज बहताती है। 
माधारशातया राजनंतिक सस्याओं थी जानकारी, दाजनैतिक 
उलट फेर की जानकारी जनरल नोलिज कडलाती है। जता 
कि ऊपर बताया गया है भूयोल वी जानकारी के बिता जनरल 
मोतिज थी बाते नद्दी सीखी जा रााती | रीशिं हम में, 
पुस्तकालय मे ब्राह्तिक भौर राजलनिक नहओें दंगे रे 
खाहियें। जिन वाचनानयों में नशे नहीं हैं, समाचार पत्र 
पहना भपध्रूरा है। साई दस से साड़े चार हक एच० एम की; 
दफ्तरों में इक कर नदी बदूँठता चाहिप । शासो बयाय देश हर 
उसमें चका जाता चाढ़िये और बादवकम की तया बताते 
मोसिज की बारें सिखानी चाहिये । एव० एम० शोग उधणे 
कर कहूगे डि इतनी विद्या कोई नहीं सीख शपता। एव 
शुम० का कहता है हि सोलद़ बरस हा पता और सोतः 
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बेरंस का पढाना, वत्तीस बरस में ये सारी विद्यायें नही सीख 
सकता तो एच० एम० होने के लायक नहीं हैं। एच० एम० 
विद्वान नही है तो उसका स्टेचर ऊ'चा नहीं हो सकता ३ विद्वत्ता 
नहीं है तो कोनफ्लीकट में कमी नही है। विद्धत्ता है तो कोन- 
फलीवंट की कमी है। जगलपुरी दाला छठी से लेकर ग्यास्हवी 
तक पचि सौं लड़को की सम्मिलित बलास को तान पीरियड 
यानी दो घंटे पद्चाता था । अगले तीन पीरियइ दसवी,ग्या रहवी 
को अलग अलग पढ्ाता था। सब विपय पढ़ाता था। दूसरे 
झंब्दों में कहना चाहिये दस विधय पढ़ाता था । उसने यह काम 
सात बर॒म सफलता से किया भौर अ तिम बरस असफल रहा । 
परीक्षा फल पीछे दिये है। अंतिम बरस में फेल होने के 
कारण पीछे दिये हैं। सात वरस तक बही भी कोनफ्लीबट 
नही भ्राया। भ्रनुज्ञामन के क्षेत्र में भी टकराव नहीं हुप्रा । 
विद्याओ की जानकारी, पदाने में लगन, ये दो चीजें टक्रावो 
को थों फेंक देती है जैसे हिमालय से निकली मंदी, बाढ़ में 
आकर, पेड़ो को फेंक देती है । 

है दणतरी काम, नियम कायदो की जानकारी: गश्रापकी विद्वत्ता 
का चमत्कारी प्रभाव वच्चो पर ही पड़ेगा, क्योकि दे विद्यार्थी 
है, विद्या के लिये तरसते है। दछात्रो पर यह पुराना पद लागू है: 





जो चाहे सो झिले, यो सुख होत शरीर | 
ज्यों प्यासे जिये को मिले, निर्मल पीवल नीर॥ 


परन्तु यह पद टीचसे पर इतना लागू नही है। टीचर्स 
समभत्े है कि हम बहुत कुछ जानते है। टीचर भव ध्यासे है, 
किस चोज के ? इसे चीे के कि उनका एक एक पंसा जिस 
किसी तरह भी झौर जहां कही भो देय हुआ, डिउ हुआ हो, 
फौरन मिल जाये । सेवा सोदियोरिये मे वे ऊचे से ऊंचे जायें। 
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एग्यिर डिस आज ही बस जाय । तो यह सब तभी हो सकता 
है अब एच० एम शुद खत विधि विधान जाततवा डो। यह 
बंसे सीसा जाय ? सौखने वी विधि यद है : सबसे पहले झ्रार 
चाछू महीने का बिख बनायें । फिर प्राप एरियर बिच बनाये! 
नीमरी संख्या घर आप टी० ए० विल बनाये । ये व्यक्तिगत 
क्लेम के बिल हैं। इतना हो जाय सो आप खरीद वा वित, 
एफ० दौ० सी० दिल बनाओ। इस संदर्भ में बह ध्यात रगसें 
कि इम्प्रंस्ट बिल से क्‍या साववानों रसनी चाहिये? सत्र 
प्रकार के बिल जब आप बनाता सीख जायें तो आप रोजईड 
वही कंश बुक लें । यहा पर कंश बुक लिखना दूसरे नम्बर पर 
रखा है, पर इसका महत्व सर्वोपरि है। कैश बुक लिखते का 
काम यदि हैडमास्टर ने नहीं क्या तो हिसाव क्ताव की 
कोई बात नहीं समभेगा। यहा पर शायद प्रश्न उठाया जायेगा 
कि हिसाव किताद की किताब, नियम कायडों की क्तिद 
कब पड़े ? इसक्रा उत्तर यह है कि क्तिाव तब पढ़े जद झापके 
पास कोई समस्या आ खडी हो श्रौर आप समाधान के सिंये 
तडफडा रहे हो । ब्रिल बनाते समय नियमों की कितायें पास 
रखो! बैधा बुक लिखते समय वह कागज सामने रखेंजों 
आपने किसी जानकार से पूछ कर तैयार किया है। किताब 
पढ़ना थियोरी हैं, बिल बनाना, कंश बुक लिखना, 
सोखने का सिद्धात है: पहले प्रैक्टिटस, वाद में धियोरी। 
थियोरी के वाद फिर प्रैक्टिस । यह कम फिर जीवन भर चलता 
है । जगलपुरीवाला कहता था: किताब मत पढ़ो। किताब 
तभी पढो जब थोड़ी सी प्र क्टिस क रलो । क्ताव पास रखो। 
करते जाप्ो और पढ़ते जाओ । पढ़ते डाओ और करते जाओं। 
वर्म प्रधान है, पढ़ना योर है 4 66घणा के ख़ोशिआ) शिव 
लालढ डे कृधाणाग>, डिएत५ 5 5९०णा्वबाड डिश 3 ००: 
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जीत 8 फाण्फोशा गघ गांव, इसो संदर्भ में वह छात्रों से 
झहता था; बच्चों, पाठ पढ़ने से पहले, पाठ पर बने वाने 
प्रश्त पढें । इस प्रकार आपके मन में एक समस्या घर कर 
लेगी । इससे पाठ मी वातें स्पष्ट होगी, दिमाय पर जम 
जायेगी । विद्याओ की जानगारी, का्यलिय काम की जानकारी 
में कोनफ्तीकट में कमी आयेगी । कोलफ्लीजट कोम्ोपरेशन से 
ददल जयेगा। 


लालच लोभ झादि स्वभाव की कमजोरी से कोनफ्वीक्ट बढता 
है।-+ मारटर और एच. एम. में घधागत टकराव तो हैं ही । 
एच. एम. लोग पद पर भाते हो दृष्णा बढ़ा सेते हैं । पीछे का 
भूल जाते है और आये का ही देखते हैं । टी ए बिलों में छीच 
सानकर रबम बढ़ाना, स्टोर की वस्तुये घर ले जाना, लेट 
जाकर, पहले भाकर निरतरता के महानू सिद्धातो को 
लोइना एच, मास्टरों की श्राप बमजओरिया है । अपने घर को 
पघतना कमजोर कर लेते हैं कि जरा से करर से उनहे 
घर जो ठेस पहुचाई जा सती है। मानो मास्टर कह रख 
हो : एव. एम. , फ़ूक मारता हू, देख कही उद न जाये । 
आह जब विद्यालय निरोशक दवा लेता है । निरीक्षक दबाने 
लगता है तो निरीक्षक्ातय के बावू भी रख बदत सेते है। तो 
स्वूल के बाबू भो निश्र हो जाते है । छूत फैचने लगती है। 
घग पग पर कोनफी रेट, श् छात्र में टकराव ! 


४. माइत को मसाइतापना नहीं छोह्ता 'भाहियें "७ घस्पाग्त 
टकराव हैं। रहेंगे । पर मालवत्रा के मोलिद सिदोंत सेन 
ब्यापरी, सर्वोशरि है! ये सिद्धांत दिनचर्या से ऊझे हैं ॥ अविब 
जिरुद इन्ही सिद्धांतों से होका है। दरप्परा से कहावत अती 
आ रहो है :--यूत रुपूद हो सता है, साइत दुमाशत नही हो 
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सकता । एच. एम, को अपना वड़प्यन छोड़कर, नोदे नहीं 
उसरना चाहिये। रुकने का काम माष्टर से नहीं कराता चाहिए। 
वर्साई १६१६ की सधि नही होनो चाहिए। 

कुकने का काम तो एच. एस. को ही करना होगा । 

मास्टर के पास सामग्री कम है, मुकने से वह सब झ्यप हो 
जायेगी ।एच. एम. के गा सामग्री ज्यादा है, भुझते में तरी 
के बरावर फर्क पद़ेगा । 

इसपेक्टर भादि को शिकायत करने से झोतफ्तीहड बढ़ता है, 
चघटता नहीं हैः मास्टर आपका अधीतस्प फर्मचारी है। उच्च 
अधिकारी के पास शिकायत करने से आए मास्टर # यराइर 
आ जायेंगे । दोनो का अफसर वह उच्च अधिकारी होजायेगा। 
किसी जगद परिर्षिति काबू से बाहर हो जाये तो अपनी बदती 
करवासो। साहटर को बदली की मत विशों | 


भीड़ के सामने पं्छा भाषण देने की स्थिति में होने से एचर 
0म० का आकार बड़ता है। भाषण देते के लिये, वे दी गुण 
होने हैं जो परे माहदर मे होते हैं । 

जोडन जटिल है। जीवन समस्थाओं में, उत्भनों में, 
ऋषमड़ों ये भरा है+ उपात लगा रहा है । रोसो पत्ितियति मे 
मम्बन्ध इफ्ट थौर दो ट्रुइ तहीं हो रहते । सख्वर्पों की 
विशुद्धता पर जो विश्वास करता है, उसका दर्शत एक फश्नीय 
है बीदन सम्बन्धा मे ध्यूरिटी नहीं है। देसीसिये हुत॒० 7३ 
करते ये. वध मास्टर खीग सहायक और सडबोगी कहते 
है उससे वारवतविद सादन्ध सचप धर शदुयोत दौतों ढे है। 


जब ७ तब+ की बेताव्ती एक्र> एयर कटी गे हि ये री गे 
झप्दात, ड्रोषश्ीडरज मौर प्राकाद वृद्धि है झाशव किए 
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वस्‍्तुयत परिस्थिति का सामना करने के लिये मनोगत उपादान 
है। दस्तुपत परित्यिति बुत भारी हो भौर पलडे को बहुत 
नोचा करदे तो प्रापके मनोगव उपादान काम नहीं आयेंगे। 
ब्रापकी निपुणाता $0॥ काम नहीं देगी। आप चतुराई से 
मैदान खछोइदे और लाज बचे ६ एव एण७ के खुद ने ऋरणस्त 
१६६६ में मंदान छोडा था। एच० एम० के विरुद्ध उस समय 
बारह परित्यितिया थी, जो पीछे गरिनाई जा छुकी हैं। श्रपनो 
मनोगत चतुराई से किनारे की कठिनाइया कैशाह/03] त॥8- 
८७४८६ द्वी दूर कर सकते हैं । मतोगत शक्तियों भ्रौर वस्तुगत 
विरोधो बग संतुलन देखना बुद्धिपानी 76७०८॥०९ है । $006- 
#रण३ 0 इाड्ाधघाल ह्5चड ०075 एड 0४८6९0॥९ 
णा।॥ ग्रशगाड। 6009]065. 


चपरामी गण से सम्बन्ध 


अपरासियो को सफाई करना नहीं आता। उन्हें सफाई 

करना सिखादो। वे आपके चेले ओर श्राप उनके गुरू । बोतफ्लीकट 
प्रपने श्राप हो कम हो जायेंगे । चपरासियो के विषय में एक महत्व- 
पूर्ण वात है। आपते एक चपरामी को पीरियंड बजाने का काम 
सौंपा। उस चपरासी को किसी समय आप स्कूल के बाहर किसी काम 
जैज दैते हैं। प्रापके कहने से वह उस काम पर चला जाता है। पीछे 
मे घढ़े बजने का समय हो जाता है। मिनड ऊपर चले जाते हे । 
एच्र० एम० ऊ्ुु भलाता है, क्या हो गया ? यद्वा किसका कसुर है ? 
7 का या एच० एम० का ? या दोनों का ? परठकों से झपने 

« «« लिये होगे | किसी का भी नहीं और दोनों का है । 

+ टालने के लिये एुत्र० एम० चपरापतियों को एक 
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दृष्टात देता था : देखो ! मैं तुम्हें दूध गर्म करने का काम सौंपता हूँ। 
तुम पानी ले कर बैठ जाते हो, देखते रहते हो कि ज्यों ही दूध उफान 
पर हो, पानी का छिडका देदोगे। इसी बीच,मैं तुम्हें दूसरा काम सौंप 
देता हूं कि जाओ सरफ्च को बुला लाओ । तुम चल्न देते हो। पीये 
से दूध धारा उरन जाता है। देगची लाली हो जाती है। बोनो 
चपरामियों ! किसका कयूर ? टैकनीकली तुम्हारा वसूर नहीं, क्योकि 
बुम एच० एम० के हुक्म से गये । परन्तु यह भी रही है कि गह 
पड़ला काम तब तक तुम्हारा है जब तक हि तुप खुद दूसरे चपरामी 
को औपचारिक ढंग से यानी बोल कर पहले काम को सोते नहीं 
हो । चपरासी नही है तो एच० एम० को खुद को औपसारिक हग में 
थासी बोल कर यह काम सौपों ! कहो, बोलो कि मैं जाता हूँ, भव 
यह काम तुम्हारा है। चप्रासी सोगो को याद रखना चाहिये हि इगे 
औपचरिकता के बाद ही मुक्त हुए माने जायेंगे । एन० एम० पुग्हारे 
पहले काम को भूल जायेगा भ्रौर दूसरा काम 3558॥/८77 सौप देगा। 

जीवन के दूसरे समस्वस्धों की तरते बषपरा/सों के, एच* 
एम० के संबंध संघर्ष और सहयोग दोनो के हैं। 


क्लर्क भर हैडमास्टर 


चघःगत टढ़राव है। 46८ ('णारींट! है। धाष उसें 
बाय लिखाओ। ताता प्रतार की कद बुक प्रविष्टयं सममाओ। 
अजा़ट के फोर्मों में चारो बरस की प्रविस्टिया समाज घौर चारों 
बरसों का महत्व सममझःओ | एरियर में पढे हुए काम मे मदई करो। 
दे आपके खेते ओर आप उतके गुड़ । ट्रेड टहराव कस हो शी । 
बाद इसका उत्टा हुप्ा यानी बाबू सिखाये और माप गीलें तो दूं गे 
टकराव बड़ जायेगे । डड़ा बहू जो प्रणते ट्रेंड की दियोरी और अशिटक 
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दोनो को समके। आप पद में बडे, बावू एक्शन #&८४ं०॥ में बड़ा । 
टकराव अवश्यम्भावी है । का 

जीवन के दूसरे सम्ब्नन्धोंकी तरह एच० एम० भर कलक 
कै सम्बन्ध भी सहवोग प्रौर संघर्ष के हैं । 


मास्टरों और छात्रों के सम्बन्ध 


मास्टरो और छात्रो के सबधों की वस्तुगत, मौलिक प्रकृति 
भगा है, इस पर पूर्य जिचार प्रभी तक नहीं हुआ है। परम्परागत 
वारिणा कि ये सम्बस्त गुरु और चेले के हैं, पिता झौर पुत्र के हैं, 
वास्तविकता से मेल नहीं खानी । पिता, पुत्र के सम्दस्ध कठो एता से 
निजी और व्यक्तिगत हैं। पढ़ाई का उत्पादन सार्वजनिक और विशाल 
पैमाने पर है। पढाई प्रक्रिया के सम्बन्ध वैज्ञानिक सिद्धांतों पर 
प्राषारित हैं। थे सम्बन्ध कलापूर्ं भी हैं । इती प्रकार गुरु चेते के 
सम्बन्ध भी निजी और व्यक्तिगत हैं । गुरु चेले की धाररा परम्परायत 
है, प्राचीनता से प्रेरणा लेने वाची भावना है. जब पढ़ाई वा उत्पादन 
इतने डोट़े स्केल पर था कि उसे एक निजी झौर व्यक्ति उतादन वी 
मजा दी जा सकती है। आज दिन पढाई के उत्यादत भी प्रह्निया 
सार्वजनिक हो जाते के कारए, पुर चेले वाले सबंध तिथिदाहर हो 
गये। तो किर ये सम्बन्ध क्षया हैं रे मास्टर बेतन भोगो, कसेंार है, 
एम्पलोई है। वेतन दाता, एम्गचोयर सरकार है। पर सरबार हो 
जतता की एजट मात्र है। सएहार जनता की मुनीम है। अंतिम 
मानिक एशाजर स्याफ्ा०)ल जनता है। यह जनता दात्र ही हैं। 
दिद्वालय भाषण वो फँडटरी से ददाई नाम बो, दिया लाम को, चीज 
हा जो उत्पादन है,उस उत्पादन के साम का मालिक छात्र हैं । फैक्टरी 
हो मालिक बह, जो लाभ हा ४/0ह का मालिक हो । सो मःलिक 
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छात्र समुदाय है / सरकार या सरकार का प्रतितिधि एच० एम« तो 
बेवल मैनेजर मात्र है। एच» एम और सरब्रार तो कारोबारी 
यायपाल 30$0८55 ८६९९८४॥४८ हैं। जब हमने लाभ के, ? ० 
के, प्राप्त कर्ता को पहचान लिया, 60799 कर लिया तो इस तथ्य 
में से उगनेबाले उपतब्यों क्रो स्वीकार करने में कठिताई नहीं होनी 
चाहिये । उपतध्य यह मालूम किया कि सैकण्डरी शिक्षा और यूनि- 
वप्षिटी शिक्षा के विद्यालयों मे टीचर्स के कामों का सून्योकेन छात्र 
करें । उच्च प्राथमिक शिक्षा तक के टीचर्म के कामों का मूल्योक्रत 
स्चानीय रारजियन की समिति करे । 


अब हम विकास की उस सजिल पर पहुंच गये जहाँ प्र अ« 
प्रिसीपल, वाइस चासलर आदि मैनेजर लोग टीचर्स से काम नहीं से 
सकते । आज के दित टीचसे को टोकना भगडा मोल लेना, टादियों 
के छाते मे हाथ घालता है। चिड़ाा हुआ स्टाफ भ्रप्नत्यक्ष रूप मे 
अधिकारी विरोधी गतिविधियों मे शामिल हो जायेगा। भाज हँस 
इतिहास के विकास के उस स्टेज पर पहुंच गये हैं जहाँ हमें उत्तादत 
के सम्वस्धों को ?7000८०॥ ॥टॉ380॥$ को बदलना होगा । पढ़ाई 
का उत्पादन गिर रहा है, गिर चुका है। हम खड़े देख रहे हैं। खोट़े 
छात्र खोटे मास्टर बनते है,खोटे मास्टर खोटे छात्र बनाते है । मैनेजर 
यानी एच० एम० रहेगा पर वह भास्टरों झौर छात्रों मे समसदव 
कायम करेगां। एच० एम०, पिंमोपल, वाइस चासलर प्रादि छात्र 
संसद के ही कार्य पालक होगे। 

छात्र केवल उत्पादन कार्यों मे ही हिस्सा लेंगे । परीक्षा 
कार्यों में उतका कोई हाथ नहीं द्वोगा । शिक्षा बोर्ड की तरह ग्रूनिब- 

_ मिंटी केवल परीक्षा लेने वाली संस्था होगी। आज जो यूनिवर्तिदी 
_+ ७, .- और परीक्षक दोनों बना रखा है, यह प्रतिक्रियावादी 
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विकल्प योजना टैपैध्लप्सक्रपएट डटटपल, 


सदि उत्पादते सम्बन्ध नहों बदले जाया तो काम को 
भात्रा प्रोर काम के गुर के प्रनुसार भुगतान, पेमेंट करो । पाई 
का ठेका देदो ॥ इस डिबिजन में इतने पास, उप डिबीजन में इतने 
पा. तो इतनी रक़्म दी जायगी । काम के भनुसार पंमे दो ) ग्राज 
जो समय-वेवन ॥/7८ ४०8८७ की प्रणाशली है, बह समयामुतू्त नही 
है। बहा तक टीचस॑ का प्रसव है संविधान का प्रनुच्छे३ ३११ बदलता 
होए । सोच का ९४०१६ 0८० वर्क कोर्म ग्राज दिन फैडरी, जान 
आदि के वर्क कोर्स से ज्यादा शक्ति पकड़ रहा हैं धौर उत्पादन 
भोवता घटा कर ज़्यादा राष्ट्रीय नुकसान कर रहा है । 


उत्पादन सम्दन्धो के बदलने से अनुणासनद्वीनता प्राप हो 
धत्म हो जावेगी। ने होगा आय, ने बजेगो बासुरी। आज की 
स्थिति नोमल नहीं है। आज के शिक्षा प्रधिकारी सादान हैं। धात्रों के 
हित # क्षिक्षा रा उत्पाइन बराने के लिये टीचर्य को टोरते है । 
इससे टोजसे के घमण्ड को ठेस पटूचती है / बह झौर भी कप पढ़ाता 
है भौर छात्रों को प्रधिकारों विरोधो बनाता है। उप्र छात्रों को भो 
टोकला पद जाता है तो छात्र घौर टीचसे मित्त जाते है। उ्दँ इयों वो 
भूला दिया जाता है और डालने योग्य हताद की हो जाता है 4 


फिकास के इस स्तर पर जब हमने अधिकार शोर. + ५, 
हे सम्बन्ध को छोड़ दिया है #ण॑लदाउनरटंडंगओए 7 
हे दोड़ दिया है सो ज्याबदेरी ॥८००णतपरशधतर दो मिड 
पपताना होगा 4 उत्पादत को झवाददेई टीचर्य दर शीषो ६ 
चाहिये। हैदमास्टर का काम टोक्ाटादों ते होकर, गेबल 
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विद्यालय के आंतरिक संबंधों पर 


एच० एम० बड़ा करते थे कि ट्रंढ कोतयवीकट धेगगत 
टकराय हैं शौर रदेगे। चतुर हैडता।हटर इत टकराव्रों के तौसेयल बी 
कम कर सकता है। पीछे दी हुई बालो वर बआवरण रिया जायेतो 
बहुत राह्यायया मिलेगी। किर भी यदि एच०एम० की आयाएं पूरी 
नहीं होती है और वह बितित रहते लगता है तो उसे याद रखता 
चाहिये: 

युत्र सदा दुख देत है, पृत्र सदा दुख रूप । 
पुश्र से जो सुख चाहे, वह सूदत का मूप ॥ 

माहटर, छात्र, कसके, चपरामी सब उनके श्रनुज हैं। छोटे 
हैं। प्रश्न समान हैं। उनका काम दुख देना है। आपका काम दुख 
शहना है। यो ही यह संसार चलता आया है। चलता रहेगा। आप 
याद रखें : 

देह घरे का दइ है, राब काहू को होय । 
जानी भुगते ज्ञान से, मूरख भुगते रोप (| 

एच० एम० इस सदर्भ में सिखाया करता था ; हैडमास्टरो 
को एक सावधानी बरतनी जरूरी है: वे यह न फहें कि सब मास्टर 
खराब भिले हैं, सव बावू खराब मिले हैं, चपरासी भी खरख है। 
यह गांव अच्छा नहीं है। यह करता विगहय हुप्ला है। याद रखो 
सास्या बल, यानी बहुमत कभी बुरा नहीं हो राकता। डुसा ब्वक्ति 
होता है, सपुद बुटा नहीं होता, क्योकि भले बुरे का निर्भय समुद 
करता है + छोटे समूह से बड़ा समृद्र टीक होता है और समुद्र व्यक्ति 
से अच्छा होता हैं। टकरावों को कोसत बताते के जिये कमी कभी 
एच० एम० नेंतिक शिक्षा का सहारा भी लिया करदा था | बढ़ धरने 
झाधीनस्य कम चारियों को सनाता 
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घन घे में ऊपर्ज, ज्गे एंछे से पौत ! 
दास बवीरा यों कहे, ठुके बेठे देगा कौन 


इस पद से प्रभावित होकर बहुत लोग परिश्रम के महत्व 
को समभले खगठे । 
* रोक टोक से उत्पन्न खारापन को घटाने के लिये, एच» 
(प्र कहता : 
दुश्मन की तरमी बुरी, भली सज्जन की त्रास 
गर्मी कर वादल करे, जब बरसन को पास ॥ 
हैडमास्टर के कतंव्यों पर एच०एम० एक ही बात पर बल 
देता था: एच० एम० का पहला काम है कि विद्यालय की जलवायु 
ठीक रखना। भूमष्य रेखा वाला जलवायु नहीं होना चाहिये, जहा 
प्रतिदिन शाम के समय मेह बरस जाय, झौर इतना बरस जाये कि 
सब १छ बिगड़ जाय ! जहां बारहों महीने गर्मी पड़े, और इतनी गर्मी 
+» हे कि मानव अ्रपता शारीरिक झौर मानसिक विकास ही नहीं कर 
भके । एच० एम० इसी सम दर्भ मे ध्रागे कहता : ध्रुव प्रदेशीय जलवायु 
नहीं होनी चाहिये जहा ठंड इतती कि बर्फ विघलती ही नहीं, रात 
हे छाय तो महीनों रात ही बनी रह और दिन हो जाय तो मद्गोनो 
दिन ही बना रहे । जलवायु समणीतोष्ण होनी चाहिये भौर रात 
जि पे चार घटे से ज्यादा फर्क नही होना चाहिये। स्कूल का जत- 
आयु टीक है तो सब लोग मेहनत अपने झाष ही करेंगे और विर्रतरतां 
$ 'मद्धात को अपने भाप हो निभायेंगे । टोका टाकी की जरूरत नहीं 
पोडी । जगतपुरीवाले के दिपय में मास्टर कहते थे : पहला सुख 
जीरोगी काया दूजा सुख घर में हो माया, ठीजा सुख एच०एम*« दो 
मेने भाया । 
विद्यालय के आठरिक संबंधों पर सारांश के रुप में कहा 
जा सकता है, टकरावो के कारण वस्तृगत 0छ ८४८ हैं; परन्‍्त इन 
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हक रातों के कोयरीकरक की विवियी जपोशत बण>तार है। शुत 
का गे दद़न शिह्रतारतराकती, व्रषाय, हॉहडार, सों ही कािएती 
(छफशषाधाब्तत, है मार्प विद्यतनर आह में उ के दहें गो जजुराई, 
कीशजता, पडैशा चहरदे + तचक तम+ कह इत्वा था .ढ 


व! वत्पृप्रा।८६५ # कैद 0ाछंटर छा १४॥॥ 0 ह्रवार 
फ़िर हाहुएप्क६ 470 कतणड्रत्ार१६ छा ६०विदात 4८० एता 0५2६ 
एए |8९0078 छ७वफे (१८ 7९३75 93% 00 १०७।ए६४४ जिदापग 
एच» एम० इगे मात को छाए कार दोजर'ल दे हि पषागत सबधों 
ये विशुद्धवा ध्यूरिटों ही प्रा रहती | सघन झौर मरबोग दोतों 
हरा! का सहारा खेता पड़ेगा । डोतों रखा से कोने से दे को मा 
अधिक रहती है, यड़ एचइ० हम को अतुराई 58/॥ पर निर्भर 
करता है। यदि हैश्माह्टर बतुर है, स्पाय रिय है, अड्या है तो सह” 
योग डी भाषना प्रपान और से घर्य की माशता गोगडोगी। साथ हों 
औैग्मारटर_ एक चेतावनी भी देते थे: कम्तुगत परिश्वितियों 
भा पलड़ा जब अतूत भारी हो कर एक सरफ बूत मुझ 
जाता है छो मनोगन उपादान कोई काम नहों बाते । उठा होगा, 
यह रि आप जितनी ही चतुराई दरतोंगे, संधप॑ करोगे, बिगाई 
उतना हो ज्यादा होगा । घतुराई इसी में है हि घतुराई पूर्वक पोदे 
हेद जाग्रो, मैदान छोड़ दो। जयनलपुरी वाले ने अगस्त १३६६ में 
इसी प्रकार मेंदान छोड़ा था। विपरीत परिस्थितिया मिनती में बारह 
नी जिनको पीछे ग्रिनाया «या है । 


१६ 


विद्यालय फे बाहरी सम्बन्ध 
निदेशक से 


बाहरी सम्बन्ध चार कार्योलपो से हैं:- विद्यालय निरीक्षक, 
५ निदेशक, निदेशक, झौर श्षिक्षा बोड़ं | निदेशक से टैडमास्टर 
कै सम्बन्ध अधिकारों और अधीनस्थ के सम्पन्ध हैं ॥ अधि- 
पारी भ्ौर क्षघ्ीनस्थ के सम्बन्ध सदा टकराब घौर झलगाब के होते 
है। इस अलगाव और टकराव क्षो तीबता और तीटक्ष्णता अधिकारी 
की जतुराई, स्याय जियता और अच्छाई पर निर्मेर करती हैं॥ भधि- 
कारों जितना ही जहुर, स्थायद्रिय और अच्छा होगा, अलगाव प्रौर 
रकराव की तीब्रता--तीढ्शाता उठनी ही कम हो जायेगी | इन तीन 
गुशो की मात्रा जितनी ही कम होगो, टकराव भौर अलगाद की 
मात्रा उतनी ही बढ जायेगी । 
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वात पृण्चगाणात 0 इैशफ्ा०5 ० ०गारीए 0 
हलेपडए्टाट55 कट[५९टा फट छवि जाएं 06 $०6090- 
गश्य8$ 5 इंघ्र साष्ल छग्फगांग ॥0 !र पृण्थापा रथ 
भत।॥[0655, शि। क़ाॉव) गात॑ ह०0का65ड ता ॥86 प्र्भाः रे 
बपतठ्तो, 

निदेशक से टकराव के क्षेत्र 7९७४ ० (०त्रपेंट, निदेशर 
के, इस सदर्भ में, छार काम हैं: स्थानाम्तर और नियुक्ति द्वारा स्टाफ 
की सप्लाई करना, बजट अनुदानों का बटवारा, हैडमास्टर की ददती 
करना और हैडमास्टर पर अनुशासन की कारवाई करना । ठीक इन्ही 
चार क्षेत्रो में हैडमास्टर के निदेशक से टकराव है। 


१. स्टाफ की सप्लाई ' 


सप्लाई के क्षेत्र में एच एम. का निदेशक से सीधा टकराव 
है । इस क्षेत्र में देहाती एच एम का तो सीधा, टकराव है ही । 
झददरी एच. एम, को भी वह निहाल नहीं करता । छादरी सप्लाई के 
प्रति निदेशक उदसीन है 70॥#6एआ॥ है| देहाती सप्लाई के प्रति 
बह विरोध की भावना रखता है। इस क्षेत्र मे दोनों प्रकार के एच 
माउटरों की स्विकायत है। शहरी हैडमास्टरों को शिकायत है हि 
सप्लाई समय पर नहीं दोनो, जरुरत है सरदृत के मास्टरों की ओर 
भा जाते हैं मद्राशय जनरतिस्ट । शहरी एच एम की विक्रा* 
यत है हि टाइमटेवल साल भर बदलता रहता है ।#र रोज बदतता 
रहता है। निरन्तरता और स्थायित्व का अभाव रहता है। देहाती 
एच. एम- कहता है सप्लाई होती ही नहीं भौर होती है तो 
नियुक्तियों मे और श्रोमोशन से होती है और टाइम टैवश वी 
स्याही ही नहीं सुखती हि उनकी जगद अधिड नें था जते हैं 


चबीतत्ता की मराठा वढ़तो बढ़ती अति नवीनता मे बदल जाती है और 
रिक्तता की मात्रा बेढती-बढ़ती माइनस मे, निगेटिवीटी में आ जाती है। 


“ वाह्तबिकता को इस स्थिति से कुछ खाराश निकलते हैं ! 
पहला. बदलियां स्कूल के हित मे थानी एच. एम. के हित में नहीं की 
जाती, निदेशक के निजी हित मे की जाती हैं। नेताओं को, मित्रो 
श्रौर रिस्देदारियों को उपकृत करने, अपने कार्यालय के बाबू और 
अपराधियों को राजी करने ग्रादि के लिये ददलिय! को जाती हैं. + 
ऐसा भी होता है कि मास्टर खुद ही पहुँच जाता है और सयोगव्श 
निदेशक करुणा कथा से पिघल जाता है । यहाँ पर एक महत्वपूर्त- 
प्रइत उठता है कि स्कूल को चिता निदेशक को क्‍यों नहीं है ? एच. 
एम. को क्यों है? 


बयों का उत्तर यह है:-- 
१. एच. एम. से छात्र रोज स्टाफ मांगते हैं 
२. स्थानीय नेता और माइत एच. एम. को दोकते हैं ! 
३े. छात्र एक दीरियड भी खाली नही बेठ सकते है तो कह्एना 


की जा सकती है कि हफ्तों भौर महीनो तक खाली छात्र एच. 
एम.की छाती पर कितना मू गे दलते है । 

४- ' मास्टर न दहीने से छात्र समय पर स्वूल नहीं आयेंगे 

५. * प्रार्थना स्थल पर पूरे छात्र नहीं आगेगे 

६. प्रार्थना स्थल पर छात्रो को लाने बाला नहीं होगा । 

६०. प्रार्थना स्थल पर उन्हें ठीक ढंग से खड़ा करने वाला नदी होगा 
) 5 

५. हाजएं लेने बाला कोई नही होगा 

€. द्वाजरी जोड़ने'और फाइत लेने वाला,कओोई नही होगा 
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१०. हो हैहमासटर पाई सहीं दे सकता, ब१ शाजशाकारिता नहीं ते 
सकता । ओ सेगा महा, बड़ देया महों । 

११. गुगरे ही अम्मजोरी है हाथों में बहुयें जद एक भार सेये 
दिए साफ लेगी है, कवै्लइरद वियरशय $२ सेती हैं,तो घुसरे के 
मम्पन्न दिनों में भी के गड़ी साइन बर नहीं आयेगी । 


एच. एभ. वी आँखों डे ध्रामने, उगने देखते स्तूत का भट्टा 
घैटता जाता है, छ्वूस ढुढता जाता है। हुर दूर तह पर घर में 
चर्चा धुरु हो जाती है। दूसरे सारे स्थानौय कार्यासर्यों में चर्चा होते 
शगती है। हर जगह पूछते हैं एच. एम. कौत है ? एवं- एम. कहीं 
जाने साथक नहीं, मुह दिखाने साथक नही रह जाता। स्वूल 
हैया, एच. एम. ढ्ूवा | एच. एम. को स्वूल में बेइस्जतों धन्य 
कार्यालयों में बेइजजती, स्थानीय नागरिकों में बेइज्जती ! निदेशक 
जा कहीं भी ताम लही। कोर पद से जाते नहीं, माम से जाने नहीं। 





ओर किर परीक्षाफल 


जून का महीना आता है। श्थानीय-जनता में भौर श्यानीय 
कार्यालयों में चर्चा रहतो है और प्रइन उठते हैं हैडमास्टर कोन है 
और तो और, निदेशक खुद जिक्र आन पर सवाल कर बैठता है 
एच० एम० कौन है ? शिक्षा बो्ें मे भी यह हवा पहुँचती है। सर्वत्र 
एच० एम० वी इमेज-छवाप खराब हो जातो है। आकार स्टेचर 
घट जाता है । और निदेशक ? कोई घ्ोलमा मिलता है ? कोई उस 
पर कीचड उदालता है? नही बिलकुल नहीं । जयो नही ? क्यों नही 
का जबाब यहा नहीं दिया जायेगा | यहाँ तो इतना ही ढहा जावेगा 
डैडमास्टर और निदेशक के सम्बन्ध हित विरोध के सम्बन्ध हूँ 
हैडमास्टर का बहित निदेशक का प्रहित नहीं ॥ स्कूल का प्रहित 
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निरेशक़ का अहित नहीं। बल्कि उठ्टा दै। यदि वह स्कूल के हित 
की करेगा तो उसका अहित दो जायया । उसका अठित कँसे हो 
जायेगा ? यद्ध यहां नहीं बताया जायेयाा 


बजट ग्रनुदान का बटवारा 


छात्र ओर उनके माइत कहते हैं, हैडमास्टर, तेरें स्कूल में 
फरनोचर नदी, तेरी लैंबोदरी में सामान नहीं। ला स्टूल दे, मेज दे, 
बुर्मी दे। यह रट्टूल ट्वैद पया, दूसरा'दे । सारे दित हैडमास्दर परेशान 
रहता है। जिखता है, कोई उत्तर सदी । उधर कुछ हकूल भरे पड़े 
हैं। बस यहा हैडमास्दर कोसता है निदेशक को। निदेशक जिन्हें 
इलिंट समता है, हैइमास्टर शिरोमणि समभता है, उन्हे सफल 
दनाने दवेतु, वद् अतिरिक्त बजट ग्राद देता है। 


हैडमाध्टर अपनी बदली चाहता है, नहीं होतो है, नहीं 
भाहता है, हो जाती है । यह तीनरा टकराव है । 

अभाव के स्वूल में भूल हो जायेगी, तो उस अभवय्गरस्त 
हैइमास्दर पर अनुशासन कारवाई । यह चौथा दकराव है। 


हैडमास्टर शिरोमणि-&66 पृल्बतमन्रडचल- 


ऊपर गिनाये गये चार टकराव तो हैडमास्टर ओर निदेशक 
के बीच में ही, एक बड़ा अनोला टकराव भी है। कुछ ईलिट [० 
हैइ्मास्टरों के लाम उसके दिमाग मे होते हैं। इन ईलिट हैदमास्टरों 
को ईलिट स्कूलों मे प्रतिष्ठपित ॥083॥50 कर दिया छाता है। 
श्स औपचरिक . प्रतिष्ठात के बाद इन डैडमास्टर शिरोमरियर के सब 





२०४ | | जडनपुरी हा हैहकस्टर 


मांगे खुत झते हैं। शाद प्रषार के गेमियार, शस्मेतन, बे थोण, 
वुशशर समीक्षा आदि मे इसी को चामतित दिया जादा हैँ। बोर 
भी भगत पढ़ोनड पावर 'ीकठतादुल ४७६४8 हों इसी शोपफ में 
अरतता है। कैद्मास्टरों और ईविट हैइमास्टरों के इस दृविम प्रतर 
मे भी मिद्शक और हैहप्रास्टरों के ब्ीब एक टकराव रहा कर दिया 
है; ईजिट सपृल्त वस्तुगत है। ईकिट हैदइमाहटर मनोगव हूँ। यह 
बमेल की सिबद्दी बहुत सताव- खिकाव पेश करती है। इन ईसिंट 
डैधमास्टरों को जयसपुरों भेज कह बरसों सो सही । मादूम हो 
जायेगा, रारा कौन है, छोटा बज़ है? इन ईलिट हैदमाएटरों को 
अजो, जगतपुरी ! भौर या तो स्दाफ दो मत और दो तो बहू दो, गो 
जंगनपुरी याले को १६६८-६६ में दिया पा । छठो का दूध याई 
आजायेगा। 
यहां पर वर्तेमात समाज के शक निकृष्ट पक्ष को हम खोजे 
हैं 0:7भ करते हैं । बढ तिद्ृष्ट रुप यह है कि मनोगत उपा> 
दानों से अनुशूल वस्तुगत परिस्थिति पैदा की जा सकती है। निदेशक 
को सनक के अनुकूल, निदेशक के हित के अनुनूल, एक हैडमास्टर 
फिट बैठता हैं। उस्ते ईलिट स्कूल दे दिया जाता है जो साज सामान 
में और ईलिट मास्टरों मे मरखपूर होता है । जहाँ के मास्टर, कतई 
आदि सब हैडमास्टर की खुशामद करते हैं दि यहा से जंगलपूरी 
जाना न पड़ जाय । यहा से कही बदली ब हो जाये। 

झद्रो में भाजाकारी, सतुष्ट स्टाफ, अच्छा स्वूल भवन, पूरा 
फरनीचर, फिर इनाम पामे के लिये भ्रच्छी कहानी क्यों नहीं बनायी 
जा सके ? हे 
राजस्थान में ७० परसंट स्कूस उपेक्षित हैं, वहा एच० एम* 
उपेक्षित, मास्टर उपेक्षित । मानों वह दुनियां है ही नही । मानो वह 
१४६२ से पहले की प्रमरीका है, १७७० से पहले.की पार जिया, 
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न्यूजीबेंड हों। राज्य स्तरीय और राष्ट्रीय स्तरीय इनामो के लिये 
शहरों वी दत्त परसेंट स्कूल हैं। पिदनी सालों की सूचियो को एक 
न्यायश्रिय ब्यक्ति ज्यो उलटता जायेगा, गुस्सा बढ़ता जायेगा, गुस्सा 
बढ़ता जायेगा कि यह क्‍या पन्याय है ? दो ठोस बातें सामने आती 
हैं। आपने खराब स्टाफ की छिसी कम्पूटर (०॥॥9०७६7 से छूटाई 
करके उसे गादों मे भेज दिया । या आप जान बूक कर बेईमानी से 
उनकी उपेक्षा करते है । या आप भाखों के और हिये के प्रधे हैं 
जिन्‍्हें कुछ सूकता नहीं । था भाप कुछ हैडमास्टरो से भौर मास्टरों 
सै किन्हीं हित-मृत्रों से बधे हो ! जंगलपुरी वाला बार बार चिल्वाता 
है अधिकारी बता, इन मे कौनमो बात सही है ? वह आगे यह भी 
कहता है निदेशकजी, बताओ, प्रापने अपने मनोगत उपायों से, इस चंद 
हैडमास्टरों को अनुकूल दस्तुगत परिस्थिति क्यो बनाई जिससे इन 
धद शहरो हैडमास्टरों को इनाम मिल गया है, भ्रधिकारी बताप्रो, झापने 
अपने भनोगरद उपायो से जंप्लपुरीदाले की वस्तुगत ह्थिति क्‍यों 
दियाड़ी जिससे उसकी दुर्गति हुई। इनाम दूर रहा, ध्नुशासन की 
कारवाई शुरु हुई, गोपनीय प्रतिवेदव खराबे हुआ। जगलपुरीवाला 
बापे कहता: भास्दरो, हैडमास्टरों को इनाम देने की योजना 
१६५८ में चालू हुई थी। १६७१ तक १,२०२ माह्टरो, एच. एम. को 
अवा्ड मिल गया। इसी प्रकार राज्य स्तर पर इतने ही लोगो को इनाम 
प्रिल गया; शांदों में सैकण्डरी हायर सैकण्डरी के ७० परसेंट स्कूल 
हैं। अवार्ड इनाम किप्ती को भी नहीं। याँतवों और शहरों का यह 
भुख्य विभाजन ध्यान में नहीं आया ओर वहां के स्टाफ को शूद मान 
कर टाल दिया ! 


शिक्षा बोड से संवध 


* * ब्ोडड के पेट्रोनेज पावर्स बहुत हैं। रोम के वेटिकन के बाद 
सापन सम्पल्तता में अजमेर के शिक्षा थोई का नम्दर है, मास्टरो, 
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हैडमास्टरों, की भाम धारणा है। उस धन को सर्चते के नये सवे 

तरीके निकाले जाते हैं। कहावत है विना निमित्त, बिना बहाने तो 

भगवान भी नही देता। श्रति समय बदलने वाले तरीकों के साथ साष 
बुध बंधे तरीके भी हैं जो ईलिट हैडमास्टरों, हैंडमाध्टर प्रिरोमशि 
के लिये स्थायी हैं। बुद्ध ये हैं 

१. आठ हैडमास्टर हर तीत वरस बाद बोड के सदस्य बनते हैं। 
ईलिट हैडमास्टर स्थायी सदस्य हैं। द्वगरी पांत के शहरों 
हैडमास्टर बुद्च समय का गेंप दे कर, लौटते हैं। 

२. परीक्षा समिति के सदस्यों में तीन मास्टर होते हैं। 

३... वित्त समिति में दो हैडमास्टर । 

४... मूल्यांकन समिति में दो हवैडमास्टर, दो शिक्षा विशेषश,मिप्रापर 
चार हैं। 

३. मास्यता स्तिति मैं तीन हैइमाहटर । 

६... पादुय कफ़म राधितियों के १५६ रादस्य है। विभिरत विषयों को 
२६ समितियां हैं। एक समिति में ६ सदस्य होते हैं। इगमें 
अधिकांश सदाय हैडमास्टर ही हैं । 

क... परीक्षा कद के अप!क्षक ३४० हैं। प्रेषटी हत परीक्षाएं जवयरी 
में धुु होती हैं। किर भाच मे मुख्य परीक्षा है. अवर्त हे 
पूरक परीक्षायें होती है । गिवेस्वर, अरद्वरर में प्राइवेट खारों 
हे ढो्म भरे जाते हैं जिनमें एड ढपया प्रति छात्र हैइबार ह 


को मिलता है । | 
«. परीक्षह्र, समपरीक्षक, टेबुवेदर धाति कई हजार। इत 


इरीक्षत्र और टेदुअटर हमेशा आइरी होत हैं। 
है... सुपराष्ाइजर अममण २५० होते हैं। 
बोई मे बसप्र्स'क्ट होते के हील बड़े काटा है। अब 
बडाई गई नौ प्रकार की बेंट्रीलेक बाई सिि!/एरवह्र 0*दाई 
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दरतते समय बोई पूरा भेदमाव करता है। जगलपुरों के हैडमास्टर 
हो जैफे हैं ही नही । निदेशक उन्हे स्थानीय झूद बनाता है और बोडे 
हो टालने का बहाना मिल जाता है। बोडड भर्दधाधित्ारी सस्‍्या है, 
इसलिये अध्यक्ष और पध्यक्षित के ८कराव भी है। 


देहाती स्टाफ और बोड़ के बोच मुख्य खिवाव है। निदेशडई 
डो तरह थोई भी सगरवादी है। देहातो स्टाफ कहता है कि ज्यादा है 
फपाझ्य और जल्दी से जल्दी बदलियां हों। नगर स्टाफ चाहता है, 
हम से कम और देर से देर मे बदली हो । इस हित विरोध में निदेशक 
और बोई किसका साथ देते है ?ै यह प्रदन तो इन दोनों सस्याभों 
सै खुद से ही धृछ्झो। और फिर उत्पुकता से बेट करो कि ये क्या 
जवाब देते हैं) हो सकता है ये अपनी आदत के रण जबाब न दें। 
ऐसी दमा मे आप इनका रेकर्ड देखलें। निदेशक का रे$४ई तो भरा 
पडा है। बोह गा रेकई भी कम मी है। नगर के मारटर थोड़े को 
विखते रहते हैं कि हम प्रापदी सुन्दर योजनाओं को क्या निमायें, 
फ्वामान्तर का भय बना ही रहता है, योजना निभाने में मन नहीं 
मगठा $ ऐसे ही एक प्रपन बे उत्तर से बोई ने अपनी प्रनपोच 
पर्रिशा के प्रक्टरूवर १६६८ के अंक मे पृष्ठ ०६ में उत्तर दिया दि 
दिमाग इस शत को समभता है हि सन नही घगठा । दोई ने सुझाव 
दिया हि दस से कम तीन साल तक बदन्‍खों नहों होनी चादिय £ 
पेपर बामोण मास्टर-हैहमारटर रोते है भौर कटत टैवि हमारा दिया 
काम मे जी भही छगता। हमारी बदलों अग्ण हो हो जाये | झाज 
भी होती है तो हुपकों दवाया जाय, बद होदो ? इस हा छमाद बहा 
श4 दर दिया जाता है . हुग्द्वारी बइनो धहुर में तद होगी जब जगई 
आाजो हो जाय वो । बोर इस जबाब से सट्मठ है ॥ इत सोरों का एए 
जेदाए राष्ट्र हुई में नबने साइक है, १३२ राष्ट्रों & सामने जाते 
सारड है। थोई सपा है. मिश्योश्द गा महस हैँ। छिछशवे 5 $ 
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माल्श! ० गरात्तीएटल्ड, सचिव लगा रहता है निरीक्षकों और 
हैडमास्टरों के वेतन मान बढ़वाने मे। अभी १६७० में उसने निरीक्षकों 
और हैडमास्टरो के ग्रेड बड़वा कर समाज को करोडों का नुकसान 
कर दिया। करोड़ो के इस भप्रपव्यव के लिये डिसी ने भादोजन नहों 
किया। क्‍यों ? किया था क्या ? 

विश्व इतिहास में एक वेजोड मिसाल है जहां करोड़ों का 
उद्देश्यहीन अपव्यय हुआ हो | निरीक्षकों को ऊ चा कर दिया, उनकी 
ब्रेड प्रिसीपल को देदी झौर प्रिसीपल के नीचे एक हाई रदूलगी 
ग्रेड का एच० एम० कर दिया ॥ सरकार के सामने योजना रखो गई 
तो बोर्ड के सचिव से पूछा गया कि इससे लाम कया होगा । सचिव 
ने जवाब दिया कि इससे शिक्षा का स्तर ऊंचा होगा। पढ़ाई अच्छी 
होगी, अनुशासनद्वीनता कम होगी । रारकार ने यह दलील सही 
मानली ओर करोड़ो को फिल्नूससर्ची का थ्रों गणेश हुप्स । शिक्षा 
जगत झोर यूनेस्क्रो प्रव इस योजना के फलो वी उत्साह से बा देख 
रहे हैं। अपनी सलू की जरूरत पूरी करने के लिये दूसरे गी भस मार 
डालने वाली मिसाल यह बसी फ्टि बैठतों है ! बोर्ड के राचिव को 
प्रपनी ग्रेंड ऊंची करने के लिय यह सब जाल रचना था। 

योर का चेयरमन उताह धड़ा होता है। माँखों की स्पोति 
कमजोर हो आती है। प्रजसेर की टिपरूव साइट के परे कमर दीतता 
है। प्रौर थागे बढ़ा तो जयपुर, ओपपुर, बीकानर बी दि 
लाइट ! बस दियुद साइट मे परे नही । गांवों के अंधकार में दीशते 
का धरत ही कहा २ गांवों के छात्त्रों को पढ़ाई के तिये स्टाफ है हि 
नहीं, उपयुक्त रद्ाफ है कि नही शा्गों मे या सो स्टाफ जाता ही 
जठों, जाता है हो शिकटव्ती क्टाफक | नया संदाफ, घढ़िया रडाफ, 
धरधुरा स्टाफ । इत प्रभाजों में अगर एच एस जी पुक हो छात्र 
तो करते हैं प्रतुशामन की बारकाई,। निदेशक ते विषयक ! परीक्ष- 
कर्द के अ्रधिदार छीतना ! रब तरद के अधिकार छीतना 
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विद्यालयी श्राम सम्बन्धों पर टिप्पणी 


निदेशक, उपनिदेक्षक, निरीशक और बोईं, ये चारो अधिकारी 
एच० एम० विरोधी होते हैं । प्रत्रों की परिपालना, शिक्षा 
स्कीमों की परिपालना तथा अन्य प्रशासनिक बातों में इन 
चारों अधिकारियों का आमदा सामना एच७ एम० से हो 
होता है । एच० एम० के लिये ये चारो अधिकारी उसके 
अध्यक्ष हैं, प्रशामक हैं ॥ एच० एम० इन चारो के सामने 
अध्यक्षित, प्रशासित है / ये क्रो अधिकारी कहते रहते हैं 
कि एच० एम० लोग उतके आदेशों भादि का समय पर श्ौर 
पूरे ढंग से पालन नहीं करते है । 


निदेशक अकेला निरीक्षक विरोड्दी भौर उपनिदेशक विरोधी 
होता है। निदेदाक बढ भ्रामना सामना सीपा २६ निरीक्षको से 
होता है। निदेशक भु'मलाता है कि निरीक्षक लोग समय पर 
आदेशों की पालना नहीं करते हैं। रिमाइंडर पर रिमाइ डर 
जाते है। इन्ही काररों से निदेशक का उप्तिदेशक से आमना , 
सामना है, पर हल्का है। उपनिदेशक का तिरीक्षक से हल्का 
सा विरोध है | हल्का इसलिये कि काम कम पड़ता है। कम 
बयम पड़ना, कम विरोध, ज्यादा काम पड़ना ज्यादा विरोध । 


निदेशक, उप निदेशक, निरीक्षक आदि भ्िकारों मास्टर-पक्षी 
होते हैं॥ अध्यापक पक्षी इसलिये कि इन अधिकारियों का 
भाह्टरों से भीधा आमता भापना नहीं है सौधो टक्कर नटी 
है। अध्यापक लोग, निदेशक, निरीक्षक आदि के लिये, अमू्त, 
सामूड़िक जनता सात हैं। अध्यापको का प्म्रर्त सयूद्ध इन भ्रधि- 
कारियों के लिये जनता जवाईत है जिसे अच्छी तरह परोटसे के 
डुग हैइमाटस्रों को क्वाना चाहिये॥ ऐसा उपदेश अधिकारों 
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लोग करने एने है। इस समूह की परोटते के विद सलौकवतीए 
हग अपनात का उपदेश दिएा जाता है। 


पध्यापरीं की इस एंड सास जतता को सीधची टक्डर एच 
एम से ही है। इयमिये बढ़ सदा माध्टर विरोधी होता है। 


कब एम और मास्टर के विकाद मे निरीक्षक आदि भ्रष्य'* 
दवायनूवूल हस अगनाते हैं अध्यापक को दरफ झुकदे हैं। वह 
धाम पारतशा, कि रफ़्तर मद्मा अफसर का ही पश्ष लेता है 
सिद्धांत रूप से गलत है। लक दिखाऊ कह दिया जाता है 
कि एस० एम» के दफ्तर डी गरिमा रसनी घाहिपे । यह भी 
कहा जायेगा कि एच» एम* सफल नहीं है। माहदरों को 
परोटना नहीं जानता + 

बाहरी प्रधिकारी कुझला कर कहता है हि दिजादों गा 
निपटारा स्थानीय ढ़ग से होना चादिये, याती छल मेंही 
तय हो जाता चाहिये। 

इन परिस्थितियों मे जगलपुरी दा ले एच० एम० का उपदेश है 
कि स्कूच के विवाद बाहर नहीं जाने चाहिये ॥ झपती चतुराई 
से कुछ भ्रपनी स्थिति मजडूत करके झौर मास्टर की थ्थिति 
कमजोर करके उत्तसे राडीपा करलेता चाहिये $ थोड़ा स्ेष्ट 
हो कर अन्य विरोधियों को राजो करके, अपनी कमदोरियों 
को बघड़ी देर के लिये रोक कर, विश्ारी मास्टर से ले दे कर 
राजीपा कर लेना घाहिये। 

काम से ग्राने वालो को रूखा, सूखा नकादात्मक उत्तर कभी 
मत दो । यह नहीं हो सकता, इसमे कोई गुजायश नहीं है, 
मेरे सिद्धांत विरुद्ध है, ऐसे वाक्य कभी मत बोलो । याद रलो, 
हर एक समस्या का समाधान ड्वोता है, आप नहीं सुलभायेगे 
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तो कोई दूमरा सुलभायेगा । जहा चाह, वहां राह । रात दिन 

देखा जाता है कि नियमों की भाषा को तोड़ मरोड कर श्रतिय- 

मित्त बना लिया जाता है। मास्टरी, क्चर्कों, छात्र सतद झ्ादि 
' से लिखित लेकर, उन पर जिस्मेवारी डाल कर, एच० एफ७ 
लौग अपना बचाव करके. बड़ो बडी समस्‍यायें सुलभा लेते हैं। 
जंगलपुरी की एृहणिया छाछ घालते के सइर्भ मे ठोक कहती थी 
कि जावान से मत नटो, हाथ मे नट सकते हो । टोपा, दो 
डोपा छाछ घालदो, या पानी मिला कर घाल दो | खाली मत 
निकालों ( हाय से इतकार कर सकते हो, जबान से नहीं। 
हाथ का उत्तर दो, मु ह का उत्तर नहीं। ऐसा भी मत कहो 
कि समय नहीं है। किसी भी महापुरुष ने नहीं कहा कि समय 
नही है। समय के अभाव में ही समय मिलता है। 


प्रधीनस्य कर्मचारियों से निपटने का ढंग 





ऊपरवालो से प्रौर नोचे वालों से दोनों से एच० एम० $ 
का टकराव है। अपीतस्य कर्मचारियों से सम्बन्धी को मघुर 
बताने के लिये नीचे लिखी हिदायतों पर भ्रमल किया जाय । 
अधीनत्थ कर्मंचार" से हिसाव स/फ रखो । एक पैसा आपमे 
रह गया है तो दूसरे दिन वह पैसा दे दो । पन्दरह पंसे साइकिल 
के खचे करके एक पैसा पटुँचाओ । कभी मंत्र सोचो कि एक 
ऐसा है । बया है ? एक परेसा है॥ परम्तु आए साथ खरीदते 
समय एक पैसे का छूयाल नहीं रखते हैं ? आप का पँंसा बिसी 
भे रह गया तो आप कितने दिन में उस पैसे को भूलते है । #* 
झायद कभी नही भूलते। एक पैसा बनाने गा सर्च दस पैसे 
है। पद भारत सरकार इसलिये बनातो है कि नाग्रिको के 





टकराव है। दूसरे सम्बन्धों की तरह यह भी सा 
+. सम्बन्ध है। इन सम्बत्धो को अधिक सधुर बनाने 
हिदायतों पर भमल करना चाहिये ॥ 
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सरदत्प गुरा३ और मपुर रहें एुसर और मधुर मान्य घाटे 
को सो ए₹ पैसा घुरन्त पहुँतादों। 

अपीनम्थ इर्मकारी के चर जीएते कभी संत जामो । होस्ट के 
वूऐे परिषार का सारा दिल आपके मोजत पर लग जायेगा। 
काम सोटी होते के साथ ही उतरा शर्त भी बहुत हो जाऐेगा। 
हां, झाम जीमत हों तो धाप मेदमातों के साच जा महते हो! 
ब्याह भादि उत्सवों पर जाने मं कोई हज नहीं है। हला 
ही भाहिये । 

एुच० एम*, साथी एच० एमॉ० को, समय समय पर सिसाता 
याद रखो अधीनस्थ सोग कठोरता धौर कोमसता वा मिक्‍्सत्रर 
पसन्द करते हैं। प्यूर कोमलता यरतोगे तो दुरसी से हाथ धो 
बंठोंगे । प्यूर कटोरता बरतोंगे तो जान से हाथ धो बैठोंगे। 
स्टेलिन ने जनवरी १६२४ से मार्च १६५३ ठक तीस बएए 
पिछड़े रूस देश को प्मरीका यानो यू० एस० ए० के बात 
सा खड़ा किया। योरप विजेता हिटलर को हराया। मरे 
थाद उसे कबर से उखाड़ दिया । मारो और पुवकारों 7हटेलि 
पुचकारना भूल यया $ 


, अधिकारियों से निपटने का ढ़ग 


ऊपर स्पष्ट किया गया है एच० एम० का उसके अफमयोई 
हयोय भौर संघर्ष के 
ने के लिये नीचे 


मत बडी 


बात चीत करते समय अफसर बी बात को कभी मे 
पक्षों 


हमेशा याद रखो हर एक बात के कम से कम द्रो 
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द्वोते ही हैं। आप किसी को बात को काटोंगे तो कोई नई 
बात नहीं कहोगे । आप वाली बात भी भ्रफसर जानता है । 
पर्‌ उस पक्ष विश्वेष पर वह अपनी बात पर हो बल देता है। 

' भाषकी सुन वह चिड़ जायेगा झौर अधिक जोर से भ्रपदी बात 
के, क्पने पक्ष के चिपक जायेगा । अफसर की बात को स्वी- 

« कार करते में यदि आपकी कोई हानि होती हो तो कह सकते 
हो हां साहब, भ्रापकी बात सही है। पर इसका एक छोटा सा 
दूसरा पक्ष भी है। आदि आदि 


२. पत्र ध्यवहार से भी भफुसर का विरोध करके, झाप कोई हड़ 

स्थिति न अपनायें । भ्पनी स्थिति स्पष्ट करके अफसर की 

बात मान लो । 

३. बातचीत से यदि कोई बिवाद छिड़ जाय तो भफसर को जीत 
जाने दो । भाष एक बिन्दु खोकर, २१ बिन्दु प्रात्त कर लेंगे । 
उधर बहस बाजी में एक बिन्दु जीत कर भाप २६ बिन्दु 
छ्वो देंगे । 

४ प्रफसर से मिलें तो पहले आप अफसर के हित की बातें करें । 

बाद में ऋपनी बात कहें । 

५. * अफसर से बातें करते समय या किसी इन्टरव्यू में बोलते समय 

* : बोली की वोल्यूम और स्पीड पर पूरा कन्ट्रोल होना चाहिये। 
स्वर के ऊँचे होने से भौर गति तेज होने से ये .सुकसात 
होते हैं :-- 

१. ऊंचे स्वर से इनसान अपने भाप मे खो जाता है, और परि- 
वेश को भूल जाता है। उसे यह ध्याव नहीं रहता कि उसके 
बोलने की वया प्रतिक्रिया हो रही है । 

२. ऊचेस्वर में रस म होने से थोताओं का ध्यान स्रीकर से हट 
जाता! है 
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३. ऊचे स्वर से धकरावट श्रा जाती है और ब्रक्रावट में बोलने मे 
प्रभावकारिता चली जाती है 

४... ऊंची श्रावाज से बोलने वाला किसी महत्वपूर्ण शिदु पद बल 
नहीं दे सकता । ऊंची झाषाज मे बोलते से विवरण में सडई 
बिंदु एकसे सहृत्व के ही छगेंगे। 

१... बात नीचे स्वर में घुरु होनी घाहिये। महत्वपूर्ण बिदु पर 
आवाज ऊंची की जा सकती है । 

६. जहां तक गति-स्पीड का भ्रस्त है, न तेज हो, भौर ने धीमी 
हो बीच की होनी चाहिवे । 

७... यह आएचय॑ को बात है कि मास्टर को ही तो नीचे स्वर री 

जरूरत पड़ती है और मास्टर ही ऊचे रबर में बोलता है। 

दूसरे लोग ऊंचे स्वर में नहों बोलते । धायद इसलिये हि 

दूसरों को बातें महत्वपूर्ण भौर गोपनीय हैं। मास्टर की वात 

में कोई गोपनीयता नहीं द्ोती भौर उसमे कोई महत्व भौ नहीं 

होता । "पुस्तक में लिखी बात को मास्टर दोहराता मात्र है। 

मास्टर और एच* एम ने यदि नीचे स्वर में बोखना नहीं 

सोखा है तो उसने पाने, ग़मम्यने भौर बोसते का पहचा 

तरीडा ही नहीं सीखा हैं। बढ पदाता मी है, रौला करता है। 

६. पूर्ण॑दिराम, अर्दविराम, घाहि विराम निरह बोलो में भी 

होते है, टीक बैँछे ही जैते शिसने में होते है। इसी साप तोख 

से नियत्रित स्वर में पाना भोर बोलता चाहिये ) 


सम्मेंलनों, सेमिनारों, से सम्बन्ध 
डर बश्म दो बड़े मेले लगते हैं। प्रशासक्त शिरोसगि शां।£ डठ- 
पाछडिएबाल्दड का मेत्रा दिसस्वर में भरता है। कोई ]8% विएेपक 
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आमंत्रित क्ये जाते हैं। इनमे जो अधिक बातूने होते हैं, कहमा 
चाहिये जिन्हे भाषण आदि खेलों का श्रधिक झोक होता है, 
दे स्टेज पर बैठते हैं। इमके सामने प्रशसक श्रोता गए के रूप से 
अन्य ईलिट प्रशासक बैठ जाते हैं / मेला कोई दरार दिन चलता है। 
मे ढेढ़ सौ विशेषज्ञ शि्ा प्रशासन की नई नई विधियां दूढ़ते हैं । 
अन्य दैशों बी विधियों पर विचार करते हैं। गादों के मास्टर झौर 
एच एम० उपादा से ज्यादा भौर जल्दी से जल्दी बदली चाहने 
हैं, इसकी रोक थाम पर क्चार करते हैं प्रौर पास करते हैं 
कि इन्हे सुभीता ऐेने के लिये शहरियों को नहीं हटाया जा 
शकता कभी कभो ४ह भी प्रास करते हैं कि सतीम यरस से 
पहले बदली नहीं हो सकती । परन्तु यह पास नहीं क्रिया जाता 
कि तीन बरस के बाद इन्हे बाहर में कर दिया जायेगा । 

दूसरा मेला मई या जूत मे भरता है। लगभग सदा ही यह 
भैला आंबू परवत धर लगता है। कोई १५० थिक्षा धास्त्री, कहता 
शादिये विद्या शिरोमणि-८॥॥९ ८०७९७४०७७$ सभपनी-प्रपतों 
योजनायें लेकर आबू पर्वंतमाला के शिखर पर बंटते हैं। यह भच्छा 
मैन बैठता है कि शिखर के लोग शिखर पर ही बैठे । 27० ७९०७॥९ 
0९5९:५६ ६॥६४ 9७८९५. इन दोनों मेलों बी रचना में कई सावधा- 
नियां बरती जाती हैं ; सबसे बड़ी सावधानी सह बरती जाती है 
कि कोई गांदो का एच* एम० इन मेलो में न भा बैठे । घामन्दित 
मरने का प्रश्त है नहीं है, उत्सुकठावश अपना खर्चा लगाकर कोई 
जाये दो प्रवेष निपिद्ध है। कोई ८० प्रतिश्नत स्वूल गांवों भे हैं। 
आज तक गावो से एक भी हैडमाह्टर नही बुलाया गया । दोनों मेलो 
; २३ प्रतिशत के आसपास सभागी हैस्मास्टर ही होते हैं। सब ईलिट 
छूत्ो प्ले दो उठाये जाते हैं + गांवो के एच० एमों» को परे रखने बे 
नियम का कड़ाई से पालस होता है। इस तियम का बेवल एक घप- 
बाद पाया जाता है। सब्‌ १६६८ को बात हैं| विद्याशिरोमणि रा 
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तीयरा भह्दोत्यव सदा की भांति आयू पर्वतमाला के शिक्षर पर रघा 
गया था। मई १८ से २४ तक पूरे सात दिन बला था। श्री साइसी- 
परणजी बहुत पहले से ही उछल गूद मचा रहे ये कि मुझे इस उत्तव 
में शामिल किया जाये | साइलीजी ने अपने हक की दलीज़ें पेश करते 
हुये कहा कि मैं महीने दो महीने में निरीक्षक बनने वाता हूं। इतना 
पुराना आदमी हूं कि मेरे शामिल होते से किसी भी शहरी को 
एतराज नहीं होगा । साइलीजी के पुरानेपन को देखते हुये और चंद: 
दिनों में विद्यालय निरीक्षक बत जाने की पव्रकाई को देखते हुये, 
पर्वत शिखर पर बुला लिया गया। श्री लाइलीशरणएाजी उसों बरस 
विद्यालय निरीक्षक की प्रोड में चले गये) लाइलीजी १६६८ मे 
मुभुनू' जिले में हुह्मड़ वास की सैरुण्डरी स्वूल के एच० एम ये! 

उन सम्मेलनों पर होने वाले खर्च का अनुमान नहीं लगाया 
गया क्योकि इनका टी.ए., डी. ए. इनके कार्यालयों से ही दिया जादा 
है । फोद् खिंचासा, फोद् के ब्लोक बनाता, उन्हें शिविरा में छापना, 
झाबू, जयपुर जैसे डबल डी. ए. वाले स्थानों का डी. ए देता, फरद 
क्लास का किराया, भावू जैसे दूरस्थ बोर्डर के स्थान पर जाता, 
सत्ताह मर रास रचाते रहना, प्रादि बातों को ध्यान में रखते हुए 
खर्चा बहुत ज्यादा होना चाहिये और फिर उपादेयता क्या ?ै सब ई 
सब निर्णय एक पक्षीय और अधूरे होने के कारण, उन्हे लागू कियि 
नहीं जा सकता। अपब्यय ! तेय प्रलोमन कितना प्रदल है! 


० 





५ 
निदेशक, 3पनिदेशक, निरीक्षक, हैडमास्टर, मास्टर 
+ वलक भ्रौर चपरासी ! 


निदेशको में भार. डी. थापर को आज मी विभाग प्रशंस- 
भीय शब्दों मे थाद करदा है। थापर साहब को न्याय प्रियता, ध्षम- 
प्रिपता भावस्थायित्व, विचार परिषत्रवता, स्तरीय घाचार विचार, 
भौर रहत सहन धादि गुणों ने सभी कर्मचारियों मे एक भरोसे की 
भावना भर दी थी । अधिकारी धोर भ्रधीनस्थ के दीच तथा प्रधि- 
फारी बोर जनता के दीच एक भरोसे की खाई (पच्ठाजाा> इब्फ 
होती है। यह खाई थ पर साहद के केस में कभी नही रही। जंगल- 
पुरीकाले एच० छुम० की दृष्टि से इनमें एक दो क्मझोरिया भी थीं। 
पे प्रतिबद्ध अधिकारी (0एएताणा7८४ ०कि। नही थे 7 सरकार इारा 
छोडृत नोति सैति के प्रति कोमिटिड नही ये। वे वहां अच्िक सफल 
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होते मे जहां तिशक्ष काम की जध्यक हो और दास्तां 899 
मरना की । दूगरी कसी बड़ थी दि दफ्तर है बाहर मैदान मे ध्राकर 
हजारों ही शौद को सगबोदिय बरता उसे हम जबता था नम 
शुरू बी विशेषना भी, गुमगाम रहुते की, #&/फ्ाजज़ाओंफ गी। 
बप्रखारी गा पता, ॥[७८८७७८७)३/ $7९<८३4 की घुत इनमें बवेश 
सद्ठी करती थी। इस्हें धायने पर्चिगिदी, प्रएर का छौह दिचयुत 
सदी था । औरफिस समय में धयता टन मत धूरा धरड़ारी काम में 
माह दैगा और ह्वाम गदेेरे अप विकार में रहा यही इसका रब 
भाद था। प्रार, शी, थापर साहुय धादर्श और शफल अधियारियों मे 
हैं। उनकी शुषा सम्पन्तता की कामता है। 
थी जे. एस. मेहदा १६५७ से १६६४ तक रहे । परम्धराओं 
और मर्याद्ाओं में रहना, दिनचर्या को टोक तिमा सेता,मज हवी होतों 
हे मपते आदशं छह सेका प्रणदि इतको विद्येपतायं हैं डुश् विमम्ति, 
कुछ अतियमित, बुद्द अच्छा, बुद्ध बुरा स्‍पादि के मिश्रण से इस 
मिश्ित्र दुनिया में अअता घराड़ा रडकाते रहने के अम्यह्त हैं। कुछ 
प्रतिबद्ध 0णरागराध९6 बुद्ध अप्रतिबद्ध 9णा (0ए॥भं॥८7 होते के 
का रए विसी को अखरते नही है । इसलिये सविद्यालय मे फिट बैठते 
हैं। बुछ गुमनाम #(आ०0०॥१00०३, कुछ घयना प्रचार ?एीटाड 
पाने के इच्छुक, माया झ्लौर राम दोनो को हो थोडा योडा ध्राह कर 
सेते हैं। इस मिश्रण का बनुपात कभी कभी बिगड़ जाता है तो इधर 
से उधर सरक जाते हैं) सन्‌ १६५७ से १६६४ तक सात बरसों में 
जव पग्रनुपात विग्डन लगा तो निदेशक के पद को छोड कर यानी 
विभाग बदल कर सन्यत्र चले गये। बइलियाँ बयो जरूरो हैं, मेहत्ता जी 
की मिसाल याद रखने सायक है एक जगह लम्बे समय तक रहने मे 
चजुर से चतुर आदमी भी अनुपात खो बैठता है। अधिकारी पे एड 
कमजोरी व्यक्ति पफडता की ]70शंत78] ७35 की होती है। मेहठा 
जी में यह कमजोरी है,पर धीमी और सीमित । सामने नही भी । 
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१६६४ से १६९६८ में प्रनिलली थे। इनके सारे कम घबे 
भानो इस नारे से प्रेरित हो : 
गांव बिगाड़, नपर सुधार, 
मे सुधरे तो, गरात्रों में, पटक छाल ॥ 


अरयने आदसे में इन्हें गफ़ुचता भी खूब मित्रो । चमत्कारिक 
अकलता $फ९९९४९८७७४ $0८८५५, आत्म प्रचार 52/ फणण॑ालाए 
का इन्हे शोक था । गुमनतामता शजागणाज्ा॥/ स्थाई 
अधिकारी का गुण माना जाता है, पर अतिलजी प्रकाश में 
हिस्सा बटाना चाहते थे। मास्टर की फरवाद सुनकर तुरन्त उसका 
दुख दर्द दूर करता अनिलजी की विशेषता थी। निरेशकालय के दो 
सौ क्लकों से, पच्चीस प्रफसरों स,२६ इन्सपेक्टरो से इन्होने खुब काम 
विया। इतके काम में कभी झिथिलता नहीं घाई। तन मत से अपने 
काम के बराबर थे। भरोसे की खाई 07८७५॥७॥/) 839 होने का ऐसे 
अफसरों के लिये, प्रश्न ही नही उठता । परन्तु राज्य के ७० परसेंट 
ख्बूलो भें यानी दूरस्थ प्रामीण स्कूलों में अनुशासत बी कया दशा घी, 
यह प्रनिलजी नही जानते थे । वे दुरश्य विद्यालय क़िध्रे येरे निदेशक 
जी के नहीं थे क्या ? अपने तीन सौ दाबुओं घौर बीस प्रधीनस्य 
अफसरों पर अनुशासान बायम करके खुश हो जाना, टावरपना है 
नहीं है बया ?ै 
भनिलजों को बात नहीं । इस दो के प्रभो दोषों ये और हैं। 
अनिलजी बुछ र्याद! ये। अतिलजी व्यक्ति पकड़ भषिकारी हैं। बदू 
प्रवृत्ति प्रबल है| जल्दी ही चौरे में प्र जाती हैं | झुछ बरक्तियों को 
सजदोक लेकर अकाश पर घदा देते है। इनको सस्ती प्रशमा प्रौर 
प्ोछ थ्रियता के कई कारणों में से यह्द ब्यक्ति पक्डता भो एक है । 
संगत बाज़े अ्रफ्सर है। लगन पूर्ति के रिदे खरवारी घन की परवाह 
नहीं करते । 
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११६८-११७* में हरिघोदनजी रहे। इसके बताये परिवेश 
में प्राप्त पड़वा छा हि मानों इकहा रनोगत हो, -- 

शांत विशा्ट, मास्टर दियाड़, दैइमास्ट्र गिषाड ; 

मी दिये तो अदुझासत को, कारवाई हर डाल ; 

इसरी प्रशाशरीए क्सजोरी का कारण यह था हि ये बुद्धिडीकी 
ओर दफार जीवी अधिड यथे। पढ़ सेला, लिख सेता, यू डी.सी का कास 
कर सेना,इग गीमा के बाहर काना इन्हें पशद नहीं था। लगन की कमी 
थी। यू. ही. सी. की तरह नियम कायदी से ज्यादा बिपदे रहता, 
अतियमितताओं से परे रहता, ठप्रत्र झरले की मावता का ने 
दोना, ध्रादि बातें सतुध्यों पर राज करने में वाषक हैं। हरिमोहलरों 
सचिवासय डे लिये बहुत फिट है । 

१६१७०--७१ में सुधीरद जी थे। ये, दिमागीय व्यक्ति होते 
के कारण, कार्य मार कम्भाल सदी सके ) भरोसे की खाई गहरी और 
चौडी हो गई थी। इतने बढ़े विभाग को , साख सवा साथ की 
जनता को प्राई. ए. एस. का प्रादमों ही सम्भाल सकता हैं। 


लक्ष्मीनारायराजी गुप्त 


प्रगरत १६७१ में लक्ष्मीनरायणाजी आये हैं। जगलपुरीदाल बाड़े से 
बाहर है। सुरज की सीधी विरिणें अब उस पर नहीं पड़ती हैं। १₹ 
उन्होंने आते ही कह्दा है :--मास्टरों की डिककते दुर कर गा 
बयो कि सास्टर मुभसे भलग नही हैं। विद्यालदी का विक्रास कर दे गा। 
विकाम्त का फ्रोमुला यह होगा कि विखरे घन को बटोरकर बुद्ध स्वुलो 
पर लगा दूंगा और फिर इन रुकूलीं में प्रतिभाए उठेगी । वेशुमार 
भर्ती से वेकारी फलती हैं। इसलिए भर्ती सीमित कर दू गा । कार्या- 
नुभव यानी फ़ाफ्ट को बढ़ाकर बेरोजगारी दूर कर दूया। शिक्षण 
अस्थाप्रों को स्थानीय उद्योगों से जोड दू गा अध्यापक बधुओं के दिंत को 
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देखकर स्यानास्तरण करूगा। 
'लेक्ष्मीनारायशाजी पर इस क्तिाब के दूसरे भाग मे लिखा जायेगा पर 
इतना कह देना चाहिये कि अनिलजी को तरह लगन वाले झौर परि- 
श्रमी हैं। विषय वस्तु वी जानकारी अनिलजी से ज्यादा है। झाकार 
प्राप्त अफसर हैं। व्यक्तिगत पकुडता और लागलपेट वाले नहीं हैं । 
परन्तु भ्रभी अनुभव प्राप्त न होने से अपनी सीमाझ्ो से शौर विभा- 
गीय परिवेश से परिचित नही है। जंगलपुरीवाले एच. एम. ने देखा 
था कि पहली जगलपुरी से दूसरी जयलपुरी विल्कुल द्वी भिन्न थी । 
इन दोनों जगलपुरियों से जालौर नाम को बस्ती विल्कुल भिन्न । 
जालौर नाम की वस्ती नांगोर दाम बी बस्ती से भी भिन्न है। गाव, 
गाद से भिन्न ! बस्ती वस्ती से भिन्न। जालोर बस्ती की बातें चार 
भहीनों मे जंगलपुरीदाले के समझ मे आई थी इन सब बातों पर पुरे 
विवरण से भ्रगली किताब मे लिखा जावेगा। यहा इतना ही कहना है 
कि प्रशासबोय विभाग एक दूसरे से भिन्न है स्थ)नीय और विभागीय 
भिश्नताओं का ज्ञान पमय पाकर ही प्राप्त किया जा सकता हैं। जगल- 
पुरीवाला एच एम कहता था* नई स्वूल में जाते ही नीति की घोषणा मत 
करो । स्थातीय परम्वराओं, स्थानीय सवध क्षेत्रों का १८॥७७०१७॥9 
आ८४$ का अध्ययन करो। अपनी रीति नोति के भ्रपुसतार कमें 80४0॥ 
करना घर कर दो आपके कम भाषकी रीति नाति को घोषणा 
भआाश्िक रूप में तो कर ही देंगे । रीति नोति की जानकारी घटनावश 
समय समय पर देते रहो। प्रारम्मिक घोषणा में वस्तु निष्ठा ठातु*- 
शाश५ हो ही नहीं सकती । इसलिये धीरे घीरे इस घोषणा का 
थोयापन उधहइता जाता है। 
इस सदर्भ में एच. एम. हपप्ट करते ये: ऊपर कहीं बात 
का प्रथे यह नहीं है कि गंगा गये सो गरवाराम, जमता सप़े सो 
जमना राम, खाई में पढ़ा सो खेमाराम और शिखर प्र घद़ा सो 
ेबरबन्द। नो, पह नही है। पदि ऐसा होता हो व्यदसधा नाम को 
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चीज न होती । सार्वजनिक भ्रश्मासत एक विज्ञान है। इसकी गियोरी 
हैं। इसके सिद्धांत सर्वव्यापक हैं | अध्यक्ष को अध्यक्षित की राय से, 
प्रशासक को प्रशासित की राय से संस्था आदि का संचालन करना 
चाहिये | यह प्रशासन का सामास्य नियम है। अटल तियम है। 
परन्तु किन बातों मे भौर क्तिनी राय लेती चाहिये, यह स्णावीर 
परिस्थिति पर निर्भर बरता है। स्थानीय संबंधों के क्षेत्रो का धभ्य- 
यने करना चाहिये, परम्परायें देखती चाहियें, पिछले प्रशासको की 
सफलता विफलता देखनी चाहिये भादि झादि ॥ समाज शास्त्र और 
समाज मनोविज्ञान की भाषा में कह सकते हैं : स्थानीय विकास रतरों 
और इतिहादिक परम्पराझों के परिवेक्ष में ग्राम नियमों में जोड़ता, 
घटाना पड़ता है। खाई में जाओ तो खेमाराम की जगह सेमा रह 
सकते हो, और घटो तो खेमला रह सकते हो । पूरा माम नहीं गदल 
सरते। शिखर पर जापो तो शेखर शी जगह छेस्चरचंद्र बत गकते हो, 
आकाशमल नहीं दन सकते । माया तेरे सीने नाम : परद्ियां, पररा, 
परशाराम । मूल माम दैँसा ही रहेगा, उपनाम में यानी नाम के उप- 
भाग में थोड़ा चेंज झा जाता है। 


उपनिदेशक 


आज तड़ एक भी उपतिदेशक, संयुक्त मिदेशह, बौहयता 
झेकर नहीं माया। ऐसा मासूम पहुता हैं विभाग में योग्य आइमी 
ईैश्मास्टरी से ही रिटायर हो जाते हैं ४ ऊपर दे द्वी लोग जाने हैं जो 
सरिस्य मोग्यता और विवाद गह्त गति विधि वाले हो।े हैं। है इसारटरों 
मे शिटटी शाइरेक्टर के पदों तक सोग बाय घाये टावर घोर मावे 
औरड़ होे हैं। मानव समधयाओं के प्रति इस, रामस्याओं मी हहफ 
पूँघ, समस्यायों की समापन विधि आई में मास्टर डा बदी रोल 
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होगा है जो टाबरों का होता हैँ। २५ बरस तक पढ़ते हैं। फिर पढाते 
हैं । गुणात्मकु धतर नहीं भाया। छोरे रौला मचाते हैं तो मास्टर 
लोग अगले छोरे को पीट देते हैं था खड़ा कर देते हैं। यह अध्या- 
पक्ीय समाधान है । अध्यापक जब एच० एम० बनता है तो उसमे 
गुणात्मक परिवर्तन ञ्रा जाता है। चालीस बरस की उमर में हैड- 
भास्‍्टरी मिल्रती है। इस चालीस बरस के जीवन से पहली बार उस 
का नाता टूटा है। जो मास्टर, हैडमास्टर बनने से पहले ही रिटायर 
हो जादा है, वह्‌ अधूरा भादमी ही मरता है। जोवन यों ही जिया 
गया। परन्तु चालीस वरस मे थो भादतें पड़ी हैं भौर एच० एम० 
बनने के बाद भो जिन भादतो का थोड़ा उपयोग है, उनकी वजह से 
विभागीय अफसर जन्म भर आधा टाबर और भ्राघा वयस्क रहता 
है। उचित ही है कि निदेशक के पद पर प्रशासनिक सेवाओं से 
निर्यात करके, काम चलाया जाता है « 


विद्यालय निरीक्षक 


अधिकांश निरीक्षक अघुरे भफसर हैं । जंगलपुरीबाले को 
केवल दो निरीक्षक बचे हैं। श्री नेहपालसिह गौर १६७१ में निरीक्षक 
डझने, चिरंजीलालजी भट्ट । एक अपनी अफ्सरी के कारण और दूघरा 
अपनी सज्जनता के कारण । थ्री नेहपालसिह को किसी मो हृष्टि से 
देखो, योग्य निरोक्षक साबित होगे। विद्वालयों की घत्र प्रवृत्तियो, 
विभागों को सरफ ये समान रूप से स्ेष्ट हैं। इतके लिये ढोई कार्य 
बलाप उपेक्षित नही और जिसे एक दी तरफ़ ज्यादा मुके हुये नहीं। 
प्रशासन की, प्नुशासन को बततों की तरफ सचेष्ट रहते हैं। स्टाफ 
के, बच्चो के हाजरी रजिस्टर देखता श्रार्यना संपल पर हाजिर होकर 
खूल को धुरुभात देखना, घतिम पीह्यिड्स को गति विधि देखना, 
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घादि इनकी रिद्मेष बातें हैं। इतकी बूगायी हैंदमास्टरों वी समा से 
बंटो तो ब्राप को सग्रेशा कि दियय विशेषज्ञ ब्साग ले रहा है झौर 
उत्युक छात्र ध्यान मम्त खुन रहे हैं । इनके पास सर तरह की जान* 
कारों का भरद्धा भार रहता है झौर ये हैरमास्टरों को, मानो 
म्रिखा कर, होशियार बनाना बाह़ते हैं। ह्वमाव से साइत हैं, पर 
तनाव फ्री भीया से पढे हू जहां तहा छोटी छोटी छूट देते रहते है, 
उपयुक्त मौको पर डोर को ढोल देते रहते हैं। परिवेश को विकता- 
चुपड़ा रखने के लिये खाने प्रीने को कोई चोज मया देता, कोई 
चुटकले फैंक देना, इनके कार्य-शली के अग हो गये हैं। पैसे की दृष्टि 
मे इनछी इमानदारी भी इनके प्रशासत पे इतकी मदद करती है। 
किक्षा प्रशासकों और हैडमास्टरों को नेहप्रालजों से सीखता चाहिये । 


चिरंजीलालजी भट्ट राजी रख कर राज करते हैं। कोई भी 
प्रधीनस्थ कर्मचारी इनसे नाराज नहीं मिलेगा । इनको हरएक गति 
विधि में मितब्ययदा मिलेगी। झनावश्यक हस्तद्षोप्र नहीं करेंगे । 
भ्रावश्यक हस्तक्षेप से आंख नहीं मौचेंगे। पेसे की इमामदारों भौर 
सहयोगियों से इमातदा री, इनके कार्य संचालन में सहायक हैं। घर पर 
अकेले होते हुये भी आये गयो की भोजन व्ण्वस्‍्था पूरी करते हैं 
खुद दूसरे की रावडी रोटी खाउेंगें नहीं और अरनी राबड़ी रोदी 
खिलाने से चूऊंगे नहीं। 


एच० एम» इस अफसरों की आलीचना पर बहुत बातें 
कहा करता था जिनका विवरण दूसरे भागों मे दिया जायेगा ॥ एच९ 
एम० कहता : मास्टरो को प्रिविलेज लीव देने के लिये ये अफसर 
तैयार ही बैठे रहते हैं। सेमिवार मे, वर्कझोप मे, छोटी मोटी ड्रतिंग 
में, ये श्रफतर लोग मास्टरों को बुलाते ही रहते हैं ।, टी. ए. डी. 
का खर्च तो सरकार का बढ़ता है, यह तो बुरा है ही। पर यह 
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नो सरकार जाने । जगलपुरी दाले की अपने विद्यालय के हित में एक 
दही शिक्राप्रतत थी कि इन संदिग्ध छाभो के लिये माष्दर को प्रिवि- 
सेज लीव दी जादी है। मास्टर की १५ क्च्चो छुट्टिया हैडमास्टर को 
परेशान करतो रहती हैं। मास्टर के पास छुट्टी क्या है, एक लोडिड 
गत है जिसकी फायरिंग चाहे जब एच० एम० पर की जा सकती है। 
स्कूल से चिपका रहते वाला एच० एम०, मास्टर की छुट्टी से जितता 
घवराता है, उतना विद्यालयी दूसरी कठिनाइयों से नहीं घबराता। 
पीरियड बृइलने पएर पाच मिनट क्‍लापें खाली रहती हैं, एच? एम० 
को दोड कर ओफिप से बाहर प्राना पड़ता है। अनुभवों एच० एम० 
पीरियड बदलते हो बाहर आ जाता है, जिससे कि शोर कम हो 
और मास्टर लोग जह्दी हो प्रगले पीरियड मे चले जायें । सबूलो की 
बुद्ध ऐसी प्रैंक्टिप्त होती जा रही है, मानों अ्रत्येक पीरियड एच०एस० 
शुरु करवाता है। 
निदेशको, निरोक्षकों आदि पर यह एक उबित आइ्ेप है 
कि वे यह भूल जाते हैं कि एक क्लास भी एक मितट के विये खाली 
नहीं रह सकती । ऐसा लगता हैं, प्रफसरों को सारी बातें :8८७४०९६ 
भुप-बुष्र छो कर की जाती है। दिये जा रहे हैं माध्टरो को पो एल. 
५र पी. एल. । यहां तक होता है कि निरीक्षक, छुट्टियों मे, मास्टरों 
को अपने दपतर में बुला लेता है। उन से कलकों का काम करवाता 
है भौर एच० एम० को प्रादेश दे दता है कि इसकी सेवा पुस्तक में 
पो, एल. कोडिद करदों | एच० एम० मानों फिर अपने हीं हाथ से 
अपनी ही डाल काटता है। निदेशक महोदय भी कद चूकते है। 
मीनियोरिटी लिस्ट बनती है, सोदतोय रिपोर्ट सभालनी है , मास्डरो 
को बुनाते है और पील एल क्रेडित हो जाती है । और फिर एच्० 
एम पर रिमरार्क देते है कि अनुशासन खराब है। एक मिनट कतरास 
डानी नही रद सकती, विद्यालयों की इप विश्ेपदा को जो अफसर 
भी दानता, वह शिक्षा विभाग दा देरी हैं। रद्धर झत्र है। छुस- 
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पेडिया है। जिक्षाधिकारी वह है जो हर क्षण अपने निरायों प्रौर कामो 
में १7०८६८८३ में इस कठोर सत्य से [॥576 /36६ से प्रेरित हो हि 
क्लार्तें एक मितट के लिये भी खाली नहीं रह सकती । मासटरों को 
सौ सुभीता दो, पर पी. एल. मत दो। कुछ सिद्धांवकार विल्लायेंगे 
कि पीरियड दूसरे टीचर के सगादो | परस्तु स्पवद्वार में पह आसान 
नहीं । यह संघोग ९०७९शंठथाए८ कहां बैठता है कि टीगर उपलब्ध 
है, उसी विषय का जन्‍नकार है, उसी बलास के सटण्डई वा है, परि+ 
शमी भी है, पाठ की तैयारी करने को उत्सुक है, सगत भी है, आईि 
आादि। नो । सब सयोग नहीं बैठ सकता + इस बात में मटर दूसरे 
क्ंचारियों से मिन्‍त है। जो मात मासटरों पर लापू है, बढ एचर 
एम० पर भी लागू है। एचन एम+ को चाहे जश बुला लिया जाता 
है। मारटर की गैरदाजरी में एक बलास, दो बलांग विग़ती है। 
दर एब० एम० की गैरद्ाजरी में सारी क्‍लातसें बिग जाती है प्रौर 
ऐसा सगठा है जेसे स्पूल में रेमेस है। बीच वाली श्री है। एस 
सारी शरारत में शिक्षा बोई भी शामिल है। बढ एच एमॉब्कों 
सुपर वाइजर इस चीफ, मास्थता निरीशक आदि बता कर भेज देता 
है। ये लोन झूल जाते हैं दि शिक्षा जाये प्रत्य कार्मों गे मिस्‍्त हैं। 
छिज्षा कार्य का नाप शोस नहीं होते से मास्टर सौग काप भोरी की 
घदड में नदी आते । दस सही सम्ते बड़ा शेग हैं। मह्दारोए की इगे 
दुतिएाँ में विशीक्षदर भादि विरसके है, हिर भो गयी करी हैं। मर 
उन डे श्टाचरण पर सेइपूर्ण टिवसी है। शिक्षा बीई से तो उप्मौर 
ही $दा बी जाये 2 ढह ठो थ्रोजताप्रों में मप्त है, और पत विवश 
में प््त है। 
तीदेज बुद्धि, बदुर तव» एम का, मई सूद, माँ अपर 

हर पिड़ायी में कोलक्रीरट है। वहयशोहद्या गहवें हम हव दिदका 5 
काडडध्धव$ 6 ३/७३३॥ इक €00 2६ छमीरी हाट बैंएट्राई ल्हीडडत 
सिदाकदी झबदों मे ढ६ बहार के डीकालीडद दिखाए हैं। पे शर्म 
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पे एक महत्वपूर्ण कोतफ्त्रीकट भौर भी है। चतुर तथा तेज अकल 
प्रादमी मंद बुद्धि और अब्पवास्थित आदमियों से तुरत्त चिड़ जायेंगे 
धौर इनका प्रापस में कभी मेल नही होगा । सरकारी मितिस्टरों बो 
ाहिये कि पोष्टिण दरते समम्र भौर कामों पा भावटन करते समय 
ए बातों का ध्यान रखें । विद्यालयों थे तौझण बुद्धि और परिथ्मी 
डात्नो का बितन और भराचार विचार मंद बुद्धि छात्रों से कभी मेल 
हहीं साथेया । इसे हम बंद्धिक तनाव 972॥०४/७३ 0०076 कह 
पते हैं 


टीचमे 


गरिमा और महत्व थी दृष्टि से टीचसे रा वर्गोररश यह 
|। ॥. भ्राठवीं बतास तक के ध्राइपरो टीचस १ ऊपर ग्यारह हक 
$ पेकप्डरी टीवसे ३. ऊपर विखवजिधालयी टी, ४. मेशिरस 
गैबस तथा ४. इंओतियारिंग टीचसे । 


ऊंचो पढ़ाई, ऊथा टोबर। नीची पढाई, नीबा टौचर । 
(डेया विषय, घढिएा टीचर । बढ़िया विषय, बढ़िया टीचर । घटिया 
कैयय, घटिया धनुजासन। बड़िया डिपय, बढ़िया प्रतुशावन। 
फिसरी ह्वूतों में संध्ृत और कापट घटिया विश्य है। इन हो 
दैपयों की कलासों में अनुद्लासन बी समस्या बनी हो रहती है। 
एऐ छात्र भाग जाते हैं । क्‍्ताम पूरी होती है सो सोचा शेत्रा है 
। होनों विधय यदि अन्तिम पीरिमड यात्री प्राटवे थे रुख दिये जाये 
| जो सब छोरे भाग जायेगे। सातवें में दे रखे आयेंगे झौर आय 
१ इशितर रखा जायेगा तो भी खाते में म'यने छा क्रदोनत बता हो 
'छा है । पहले पीरियद में ये दोरों विषय रखे शाईेगे सो रपाद 
ए जय ही छाइ आयेंगे  दतिवार के टिन रद इत दिपयें को 
मररे पोरियड पैं रद दिए हो रेसेस के दाद रोई रही पादेणा 
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इस प्रकार ये दो विषय एच० एम० के लिये समस्‍यायें हैं। इनके 
टौचसे के लिये भी समस्‍यायें हैं # बहुत से समभदार टीचर अपनों 
लाज बचाने के लिये, अपने पीरियड में दूसरे विषय पढ़ाते हैं। 
आर्ट्स के सामने साइन्स बडी है। साइस का मारटर भी बड़ा है। 
है। सीखते मे भ्रग्नेजी कठिन है। हिन्दी आसात है। इसीविये 
साइस क्लासों का भ्रनुशासन, धार्टूस की कलातों से अर्दा है । 
भ ग्रेजी का अनुशासन हिन्दी से अच्छा हैं। अनुभवों एच० एमं* 
माइम्स झप्रे जी आदि अस्तिम पीरियडशा में रखते है । घढ़ियां शिय 
दूमरे, तीगरे भोर छडे ध रखे जाते हैं। राव वर्गों के टीचर्स में 
सौलिक शमानता है। यहू समानता दुर्भाग्य और सोमाग्य दोनो 
परिस्थितियों में है ॥ टोयर के दुर्भाग्य की परिस्थितियां ये है- 


]. टीकषर का प्रब्लिक से काम नहीं पहता, इसलिये पह्षिक में 
टीचर बा वोई स्थान नहीं है। छात्र के माध्यम से बदुत ही 
अश्रपक्ष सप्वस्ध गाजियन में जहूर है पर यह इतना फीका 
है कि सम्पर्क स्थ'तगा का प्रश्न ही नहीं उठता । 

२... प्रस्येक बात में तक बड़ा प्रति सैकड़ा द्ात्रों का देशा दो।/ 
है णो टीपर की बढ़ाई को महत्व नहीं देते। पु के समभ मे 
नहीं घाता बुछ टीचर में अधिक किताबों को मदत्व दे। है । 
हेस लड़के बलास में नह्ी भाते है सो टीघर अपगातिड कीर्त 
करत है। मानते हैं चोर दाने करवे है ता टी बर का अवहत 
बदुद से दात्र उस्वात-धरारत की हेथ्टि से देहह बाते है। 
हिलले हैं, दतो रबहते हैं भरादि 

विडा प्रक्रिया के सोकहसल्रीबरण हो आने हे हई 
प्रद इ जिनिवरिन और मेडिकल टीपर भी इस दु्शी है 
सिड़ार हो गये हु । श्यादा दुली मे दोचए हैं जिले जज 
शा बदी जदी है। था उसमें सिखाने ढो कवर नही है। डिक 
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की अनेक क॒ताये और घिद्धांत आजकल दूढे' गये हैं।परम्तु 
सब परिस्थितियों में काम देने वाला तरीका एक ड़ी है। ग्रोर 
बह प्राचोनत्म तरीका है भाषण के साथ प्रइन पहले प्रश्न 
करो, एक स्तेकण्ड ठहरो और फिर उस प्रशत पर लेकचर दो । 

[8८0७ (पच (2०८४पंगा भैला०व है यह । बिना प्रदन देः 
लेकचर कोई नहीं सुनेगा, बिना लेकचर के प्रश्न बेकार | यह 
सर्व व्यापक तरीका है। इम पर मास्टरी कर लेनी चाहिये । 


प्राचीन काल में मिखलाई के कपमम में गुरू का एका- 
' पिकार था, अब नहीं है। रेडियो, किताबे, पत्र पत्रिकार्य, 
» बाजार नोट आदि बहुठ हैं। गुए केतल माप कला और 
* अ्रश्नों की विविधता से ही छात्रों को खींच सकता है । 


दे अध्यापक्र का सौमाग्य 


"जहा टीचर के अतस्स्थापित दुर्भाग्य हैं, बहा टीचर 
/ “है अर तस्सथापित सौभाग्य भी बहुत हैं ॥ 
“ टीचर काम करता चाहे दो दाम बहुत है। और धगर काम 
7करना न चाहे तो बुछ भी काम नही है ५ बिता काम रिये 
अगर क्सी को पूरी तनखा मिल सकती है तो वह टीचर ही 
'है। यह सौभाग्य दूसरे किसी भी सरकारी कृमंचारी को प्राप्त 
नहीं है। 
अपने हैडमास्टर से याती घपते भफसर से सदा लड़ता है और 
और सदा ही जीत मे रहता है। दूपरा कोई भी सररारी कर्म- 
चारो इस सौमाग्य वा दावा नहीं कर सवता। स्वृल का 
स्व भो एच» एस० की नाराज करके घपनता निभाव नहों 
| कर समता। ४ 
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३. 


टीचर का काम बिना छिये ही हो जाता है याती बिता पढ़ाये 
ही छोरे पास हो जाते हैं । पास न भी होवें तो टीचर कहदेता 
है, छोरों के दिमाग नहीं है। परिश्रमी नहीं हैं। पीछे की 
कमजोरी हैं। 


टीचर के काम में जात माल का कोई जोखिम महीं है। भूत 
हो जाने का भो जोखिम नहीं है। जोग सजोग, चाँस आदि 
का भी जोखिम नहीं है । 


उसके पास खोने को कुछ महीं है। पराई जोश्लिम में उपके 
पास छात्रों की उत्तर पुश्तितिकायें, कापिया होती है। केवल एक 
महीने के लिये किसी किसी मास्टर के पास्त बोर्ड की उत्तर- 
पुस्तिकायें आतौ हैं। न उसके पास चाबी है, ने सरकारों 
कागज पत्र हैं, न कोई चाजं है 

टीचर कभी गलती, भूल नहीं कर सकता। यह कभी मपएपी 
नहीं बन शकता। वह रादा-सुहागत नार है । 


जो भाषण गसा, और लेखन कला का शौक गहीं 
रखते उन मास्टरों का जीवन मीरत मोर फीफा होता है। 
इस बोरहम को दूर करने के लिये वे राजनीतिढ़ मेतापों मे 
सम्पर्क बरते हैं, आपस में ई््यों, दवेष करके गुट आाजी तैयाए 
करते हैं ओर फिर इस मनौविनोद का आता्द मेते हैं। 


टीचर अच्छे या बुरे ? 
हुचक एम० इड़डा है मेरा स्टाफ शराब है। टीपबए कटा 


है हमारा एच» एम» खराब है। यह सदा ही दुतते को मिपता है 
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पर मिलेगा। निष्पक्ष निर्णय यह है कि मास्टर खराब नहीं है। हैड- 
#सटर खराब नहीं है। थोड़े थोड़े दोनों वर्गों में ही खराब है। 
पैभाग्य से टाफ़ का मर्मेस्थल (०7८ भच्छा मिल जाता है तो 
कैतारो पर पढ़े बुरे मास्टर निष्क्रिय रहते हैं और स्यूल ठीक चलता 
|। दुर्भाग्य से ममृंस्थल (०४० खराब मिल जांता है और किनारे 
ए पड़े भ्रच्छे मास्टर निष्क्रिय रहते हैं और स्वूल बिगड़ जाता है। 
|डपास्टर की सब कलायें भी बेकार हो जाती हैं। दिपम्बर १६६८ 
॥ै अगस्त १६६६ तक नौ महीने जगलपुरी मे साइन्स का स्टाफ और 
एक दो आर्ट्स के मास्टर स्टाफ में ममंस्थल बन गये थे जिरहोने 
छूल का सर्द नाछ कर दिया $ जगलपुरीदाला जय सामने से हट 
गया तो ये मास्टर ईघानीय जनता से लड पढ़े और पुलिस केश तक 
हैप्रा । जंगलपुरी मे १६६१ से १६६५ तक ऊंचे दर्ज के मास्टर थे। 
१६६४ से १६६८ तक मध्यम श्रेणी के थे। और दिसम्दर १६६८ 
मै घुलाई १६७० तक निहृष्ट श्रेणी के टीचर ये। स्थिति का 
शमान्ययीक रण करते हुये जगलपुरीवाला कहा करता था :० 


सारा स्टाफ सदा हो बुरा नहीं हो सकता। कुछ स्टाफ सदा 
जूता रहेगा । अधिकांश स्टाफ सदा भच्छा रहेगा । मुछ समय के 
लिये सारा स्टाफ अच्छा मिल सकता है । कुछ समय सारा क्टाफ बुरा 
मिल सकता है। एच० एम० को सब परिस्पितियों के लिऐ तैपार 
पहना चाहिये | काबू से दाहर स्थिति हो जाय तो दूसरी जगतपुरी 
में बदली करवा लेनी चाहिये २ 


यह भागे सिखाता : बढ़े शहरों मे एच्र० एय* के विरदध 
ऐोई टीचर नहीं होतर ! यांदों में एच एम* के पक्ष में कोई नही 
रोठा। छोटे क्यों मे टीचर्स मे दो दल होगे ॥ एक पक्ष में, दूसरा 
विपष्त में 4 
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सफल टोचर 


पाठन जैसी आदि पर विस्तार है ग्रगसी डिताव में लिखा 
जायेगा | पर टीचर के सदर्भ मे कुछ लिख देता जरूरी है। पढाई 
का स्तर ज्यों गिरता है स्यों टीवर ही द्रे नि पर जोर देठे हैं। बस 
यही सब मुसीवत की जड़ है। टीवर के पास दो चीजें मूल रूप में 
होनी चाहिये : दिपय की जावकारी और परिश्रम । जहां तक संप्र- 
पए का सवा है, यह चोज दूयरे कदम के रूप में आवश्यक है। 
न्याख्यान भौर इसके बीच बीच में प्रश्त । व्याक््यान के शुद में प्ररत 
और अ्याख्यान के अत में प्रश्त्‌। प्रश्न बनाना, छांटना एक कला हैं। 
भ्रश्न कई प्रकार के होने हैं : 
१. वे प्रइत जिनके उत्तर की भपेश्षा नही है। श्रोताओं के काने 
खडा करने के लिये पूछे जाते हैं । 
हां, ना के उत्तर वाले प्रश्न । 
एक लाइन से पांच साइन में उत्तर वाले प्रइन । लम्बे उत्तर 
वाले अ्रइन स्थारहवी कक्षा तक नहीं होते चाहिये। संप्रेषण 
के लिये भाषण कला की ग्रावश्यक्ता है यह सेद बी बात है 
कि इस आवश्यक ग्रुण की उपेक्षा बी जाती है। शिक्षा के 
लोकतत्रीकरण दो जाने से क्लास बड़ी हो गयी हैं। क्लास एक 
छोटो सी सभा, असेन्वलो बन गई है । जिस टीचर झौर एच० 
एम० में भाषण कला नहीं, भव आजकल सफल नहीं हो 
सकृता। कोलिज टीचर के, लिये, यह पहली आवश्यकता है। 
सप्र यण के सद्भ मे अगली बात उद्ाहरण,की है । लौकसभा 
की दांत समस्हात्रे के लिये ग्राम एंच्रयव के घुरु करना चाहिये। 
अत्येक विषय को वर्तमान समस्या भोर मवीवेतम जानकारी, 


श्र 
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से सह-संवंधित (०-:८४७७/६ करना चाहिये । संभ्रेवण (०- 

५ शागिण्णांव्ग्राण के संदर्भ में प्रंतिम भर सर्वोपरि बात है, 
थोतागण का पूर्वज्ञान। भाग सिखाने से पहले यहे जान 
लेना चाहिये कि गुणा, वाशो आदि छात्र जानेते है कि नहीं । 
भारत औौर दुनिया के चार चार नकशे-प्राह विक-राजनीतिक 
हर बलांस में टगे रहते चाहिये जिससे संदर्भ समभाये 
जञारुके। 


टोचर का रुख, आचरण आदि 


परृ€३एीरत5 0६६/एरंट_ #ैआत 
सेला9शंग्पर फ़श्लगटघा5 


टीचर को सुंधारे बिना पढाई की समस्‍यायें नहीं खुबभाई 
जा सकती । इस किताब मे विद्याचयी सम्बन्धों पर बहुत लिखा गया 
है। बताया गया है कि विद्यालय डगत में छाब समुदाय एक जनता 
हैं। मास्टर और हैडमास्टर के लिये छात्र ही जनता है। इसी छात्र 
प्रमुदाय के प्रति मास्टर अन्त में उत्तरदायी है ॥००००॥(७४//८ है । 
उत्तरदायित्व के इस सिद्धांत को, 8॥०८०००४३ ५ छएलाऐग९ के 
इस पक्ष को, स्वीडार कर लेने से हो टीचर परिश्रम करेगा, भपने 
पख भौर भावरण को यथावश्यक सुधारेगा । 

$000टस्‍६ ९०क्रप्राण््रीज़ ॥$ फट णाधावभर शाएफाए 
वोट ध्टवटएड़ 970००८55 इटॉडधणाड,. 79 प्रौट (ध३णतएड 
वगग्रापाड करा०वणलातव  कचंबाजाड, 50 0 599. 


एक वात धोर। कुद पिछड़े हुये थिद्या शास्त्री कहते हैं 
विस्तार बहुत हो चुका है। अब स्तर ऊँचा किया जाय और विध्वार 
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रोका जाय । से धास्त्रों अकस के प्र है। सस्या बच्चन में से बुद्ध 
बल उग्रता है । बह स्वूल, बडी क्सास में में ही प्रतिभाषें पंदा 
होती है। भीड़ में से प्रतिभायें और लीडर निकलते हैं। तथा कथित 
पम्सिक हयूसों से प्रतिभायें औौर नेहा न तो विकलते हैं और न 
निकलेंगे । एक ग्लास मे साठ छात्र होगे तो उनमें प्रतिमा भी 
होगो भौर नेता भी होंगे। टीचर का जो सोहरा हो जायेगा । टीचर 
सावधान भी हो जायेगा । हमारा नारा है : एड वलास साठ दात्र 


जे ## 


२१ 


जंगलपुरोवाले के प्रशात्षव की विश्वेपतायँ 


उसके प्रशासन का पूरा विवरण, अन्य हैदमास्टरों के सा 
ही प्रणली किठाब में किया जादेगा । प९ विशिष्ट बातों में हैं 
बुछेक यहाँ बिताई जा रही हैं। जंगलपुरीवाला सावंजनिक घन भौर 
भम्पति को प्ितव्ययता पर बडा जोर दिया करता था। उसने 
भरकारी खचे पर कभी फह्ट क्लास में यात्रा नहों की । बसोर्स 
किलोमिटर दूर उपकोश से महीने में केवल एक बार सब बिलों का 
प्रेपेट एक बार ही लाया करता था ! यह एक बेजोड मिसाल है ! 


भ्रएनी तेतीस बरस की नौकरी में उन्होंने कमी भी चिकित्सा 
षर्च '०्सव्या रक्रप्यएणटअ्टणल्फा नहीं लिया । धपवाद स्वरू्ष 
१६७०-७१ में उसकी पत्लो की विमारी के तन आर में सगभग 
दो सौ रुपये लिये । स्‍कूल संचालन की निरन्तरता के इतने कट्टर 
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पस्‍क्षपाती थे हि उन्होंने आएनी तेवीस सास की नौवरी में एक दिन की 
मी छूट्टी नहीं सी । आकस्मिक झुट्टी मी नहीं ली। 


शिक्षा बोर्ट की डियूटों प्र कभी नहीं गया। सेमितार 
द्रे निय आदि में कभी नहीं गया । विभाग ने उस्कें कभी भी दिए 
पर नहीं बुलाया। वे कभी लेट नहीं रहे । उन्होंने कभी भी र्बुल वे 
जीच में नहीं छोड़ा । उनकी सयप्री श्राइतो का प्रशप्यन वर प्रस्‍्था 
प्रभाव पडता था । उन्होंने कभी बाय नहीं पी, कर्म पात नहीं खाया, 
कभी सिनेमा नहीं देखा | बभी फस्ट क्लास में नहीं बैंठा। सात आठ 
बरसों से उन्होंने हुकका चिलम भी छोड़ दिया । जंगरूपुरियों में रहते 
के कारण उन्होंने भ्ाज जनवरो १६७२ तक कभी टेलीकोन से बात 
नहीं की। फोत को हैंडल करना बह जानता मो नहीं है । उसने 
लिखित में या जवानी कभी भी भ्रधीतस्थ क्मंचारी को शिकाया 
अफसर से नहीं की। हा, अध्ीनन्य कमेवारियों ने (६६८ भौर | 
१६६६ मे छुब शिकायत की ) प्रधीनस्‍््थ क्ंचारी मे उत्ते करी , 
एक पैसे की चीज नही लो । सामान सप्लाई करते वालों से 7 ' 
कक तैग्े को क्षीक म्वीकांर सही की । हातथरी सऊ नहीं ली + 





